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NAVRH UZNESENIA

Mestské zastupitel’stvo v Galante

berie na vedomie

1/
- Spravu o vysledkoch kontroly dodrZiavania ustanovenia § 5 zékona &, 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskor$ich zmien a doplnkov.

schvaluje
a) bez pripomienok
b) s pripomienkami

Napravné opatrenie prijaté kontrolovanym subjektom, ktoré tvorf prilohu spravy.



Utvar hlavného kontrolora mesta Galanta

Sprava
o vysledkoch kontroly dodrZiavania ustanovenia § 5 zakona ¢&. 552/2003 Z. z.
0 vykone price vo verejnom ziujme v zneni neskorgich zmien a doplnkov

V stlade so zameranim kontrolnej &innosti hlavného kontroléra na obdobie II. poiroka

2015, schvalenej uznesenim Mestského zastupitel'stva v Galante &. 97/7-2015 zo dia
25.06.2015 bola vykonana kontrola vy3sie uvedeného znenia.

Kontrolnp orgdn: Utvar hlavného kontroldra mesta Galanta

Kontrolu yykonali: MVDr. Gébor Pallya, hlavny kontrolér a Daniela Rajjova,
referent utvaru hlavného kontroléra

Kontrolovany subjekt: Mestsky tirad
Mierové ndmestie 940/1
924 18 Galanta

Revidované obdobie: . polrok 2015

Miesto vykonu kontroly: Mestsky tirad Galanta
Mierové ndmestie 940/1
924 18 Galanta

Cas vikonu kontroly: 14.09.2015 — 30.09.2015

Predmetom kontroly bola dokumenticia preukazujica skutkovy stav dodr¥iavania
ustanovenia § 5 zdkona &. 552/2003 Z. = o vykone price vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich zmien a doplnkov.

Cielom kontroly bolo preverit dodr¥iavanie povinnosti vyplyvajicej z vysiie
citovanej prévnej normy, podla ktorej sa voIné pracovné miesta vediicich zamestnancov
obsadzuju na zdklade vyberového konania,

O predmete kontroly bol kontrolovany subjekt obozndmeny ozndmenim zo dia
10.09.2015.

Vysledok kontroly

Zakon &. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskordich zmien
adoplnkov § 5 ustanovil povinnost uskuto&nif vyberové konanie na obsadenie miesta
- vedtceho zamestnanca. Zaroveit stanovuje, Ze v pripade ak je tito povinnost’ uréend v internej
norme — v ,,Pracovnom poriadku®, plati tito povinnost’ aj pre vedicich zamestnancoyv
uvedenych v tomto dokumente.
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Vyberovym konanim na obsadenie miesta vedticeho zamestnanca sa overuji. schopnosti

a odborné znalosti uchadzaga, ktoré si potrebné pre vykon préce a ¢innosti dotknutého Gseku

riadenia.

Overenie tychto schopnosti je d6lezité z dévodu, Ze veduci zamestnanec je opravneny uréovat’

a ukladat’ podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat’, riadif’ a kontrolovat ich

pracu a davat’ im na ten 0¢el zavizné pokyny.

Citovanym pradvnym predpisom je stanovené, Ze poZiadavka vyberového konania sa netyka

vediiceho zamestnanca, ktory je voleny alebo menovany kolektivinym organom.

Zakon ustanovuje povinnost’ vyhlasit’ vyberové konanie najmenej tri tyZdne pred jeho

zaCatim. Vyhlasenie vyberového konania musi byt" uskutoénené spbsobomn, ktory umoZiiuje

dostupnost’ informéci{ o voFnom pracovnom mieste o najfirSiemu okruhu 0s6b. V silade so

zdkonom je moZné vyhldsit vyberové konanie prostrednictvom tlade ainych pristupnych

prostriedkov masovej komunikécie (rozhlas, televizia, internet).

Zékonom s taxativne vymedzené udaje, ktoré musia byt obsahom oznimenia o vyhlaseni

vyberového konania. '

St to nasledovné nidaje:

- ndzov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatela

- funkcia, ktora sa vyberovym konanim obsadzuje

- kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikagné predpoklady na vykonavanie funkcie
podla osobitného predpisu

- iné kritéria a poZiadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou

- zoznam poZadovanych dokladov, ditum a miesto podania Ziadosti o tdast na vyberovom
konani.

Pre ely vyberu &o najvhodnejsicho kandidata zamestnavatel’ zriad'uje vyberovia komisiu

a vymenuje jej Glenov. Komisia musi mat najmenej troch &lenov, jej celkovy pocet je

neparny, z toho najmenej jedného &lena urCuje zastupca zamestnancov.

Po uskutoéneni vyberového konania vyberova komisia zhodnoti vysledky, uréi poradie

uchadzadov a zverejni vysledok vyberového konania. Poradie uchadzafov uréené vyberovou

komisiou je zavézné.

Zikonom je d’alej stanovena lehota na pozvanie uchddzata na vyberové konanie, ktors je

najmenej sedem dni pred zadatim vyberového konania a musi byt’ uchadzadovi dorudena.

Uchédza¢ musi spliat predpoklady podla § 3 ods. 1 pism.'a) aZe) a g).

Pre komisiu vyplyva tie¥ povinnost v lehote do desiatich dni od skonéenia vyberového

konania pisomne ozndmit’ uchadzagovi vysledok vyberového konania.

Ak vyberova komisia na zdklade vyberového konania nevyberie uchidzaga z dévodu, Ze

Ziadny nevyhovel alebo sa Ziadny neprihlasil, zamestnavatel vyhlasi nové vyberové konanie.

Vdanom pripade je moZné doSasne obsadif volPné miesto na dobu Sesf mesiacov bez

vyberového konania.

Vnitornd organizacia mestského tradu, rozsah prédvomoci veddcich zamestnancoy na
uréenych stuptioch riadenia sii vymedzené internou normou Organizalny poriadok, ktorého
sicastou je systematizécia pracovnych miest na Mestskom Urade v Galante a organizadnd
Struktira Mestského tradu Galanta, Tento dokument bol primatorom mesta vydany diia 16,
méja 2011 a upraveny ostatnym dodatkom — Dodatok &. 5 zo diia 01.04.2015.

' Z ustanovenia § 13 od. 4 pism. d) Zakona o obecnom zriadeni vyplyva priméatorovi mesta
vydat' uvedené interné smernice atie? informovaf mestské zastupitel'stvo oich vydani
a zmendch.
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Primatorom mesta bola o zmendch podand mestskému zastupitel'stvu informativna spréva na
zasadnuti difa 27.05.2015, &o preukazuje uznesenie &. 74/Z-2015.

Pracovny poriadok Mesta Galanta bol primatorom mesta vydany diia 26.03.2004, zverejneriy
29.03.2004, G&inny ditom 01.04.2004. Tento interny dokument bliZsie konkretizuje v stilade
s pravinymi predpismi ustanovenia Zdkonnika prace, Zakona o vykone price vo verejnom
zdujme a Zakona o obecnom zriadenf podla osobitnych podmienok Mesta Galanta.

Pracovny poriadok Mesta Galanta stanovuje v Cl. 3 — Osobitné ustanovenia pre vybrané
pracovné funkcie a pozicie okruh zamestnancov, ktorf sa obsadzujt na zéklade vyberového
konania podl'a § 5 Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme,

Podl'a tejto internej normy mesta sa uvedend povinnost’ vyZzaduje pri obsadzovani miest
vedtcich zamestnancov.

V revidovanom obdobi boli formou vyberového konania obsadzované nasledovné
miesta veduicich zamestnancov:

1. prednosta mestského tradu

2. vediici oddelenia - Finanéné a majetkové
3. zéstupca prednostu mestského tradu

4. vedici oddelenia Rozvoja mesta

1. Vyberové konanie na pracovni poziciu — prednosta Mestského tiradu Galanta

Vyhlasenie vyberového konania dokumentuje ozndmenie zo dia 15.01.2015, ktorsho
obsahom st idaje predpisané zakonomn.

Vyberova komisia bola primatorom mesta menovans pripisom zo diia 04.02.2015

Pozvanka na vyberové konanie zo diia 06.02.2015 s terminom uskutodnenia 16.02.2015
0 14,30 hod. potvrdzuje splnenie zakonom stanovent lehotu.

Oznémenie o vysledku vyberového konamia zo diia 17.02.2015 bolo doruené vSetkym
uchédzatom — Géastnikom konania.

Vysledky vyberového konania zo diia 17.02.2015 boli zverejnené na webovej siranke mesta
Galanta s popisom détumn uskuto€nenia, zhodnotenia jeho priebehu, uréenia poradia
uchédzacov a vitaza vyberového konania.

Revidovanim dokumentacie preukazujiicej priebeh vyberového konania konstatujeme jej
neuplnost’,

Absencia zapisnice z vyberového konania potvrdzuje skutonost’, ktorou nebolo moné overit
dodrZanie postupov vyberového konania.

Z obsahu zépisnice by malo byt zrejmé preskiimanie dorudenych Fiadosti o Géast na
vyberovom konani, vritane priloZenych poZadovanych dokladov, uréenie, ktori z uchddzagoy
splifaji predpoklady podmienené zikonom o vykone price vo verejnom zaujme a ktor{
z uchadzadov budi pozvani na vyberové konanie.

I naprick skutodnosti, %e sa vitazom vyberového konania stal predchddzajuci zamestnanec
mesta, to neznamend, Ze dokumenty, ktoré boli obsahom predloZenych dokladov nezostand
v dokumenticii vyberového konania. Podla verbalneho  vyjadrenia zodpovednej
zamestnankyne je této dokumentécia obsahom osobného spisu dotknutého zamestnanca.

© Kuskutofnenému aktu vyberového konania na poziciu prednostu mestského dradu
upriamujeme pozornost na ustanovenie § 17 ods. 1 Zdkona o obecnom zriadeni v platnom
zneni, podla ktorého priméator mesta menuje prednostu mestského tiradu a ma pravo ho
kedykolI'vek bez uvedenia dévodu odvolaf’
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2. Vyberové konanie na pracovnt poziciu — vedici oddelenia:
Finanéné a majetkové oddelenie Mestského Gradu Galanta

Vyberové konanie vyhlésené ozndmenim zo diia 26.01.2015.

Vyberova komisia s podtom &lenov traja bola menovand primatorom mesta pripisom zo diia
15.02.2015.

Zaznam z otvérania obalok, ktoré sa uskutodnilo 16.02.2015 preukazuje &innost komisie,
ktora v uvedenom termine podla obsahu zapisu preverila splnenie poZiadaviek uchidzadov.
Zaroveti uréila termin pohovoru vybranych uchddzatov v termine 25.02.2015.

Revidovana dokumentécia tohto vyberového konania obsahovala dalfie menovanie &lenov
komisie vyberového konania v podte pat, menovami primatorom mesta pripisom zo diia
24.02.2015.

Z dévodu vymenovania d'alSej komisie kontrolny orgén skonstatoval, Ze priebeh celého
vyberového konania hodnotili dve komisie.

V danom pripade poukazujeme na absenciu menovacicho dekrétu &lena komisie, ktorym by
mali byt’ vySpecifikované prava a povinnosti &lena vyberovej komisie,

Uchéddzagom, ktori splnili predpoklady vykonu prace vo verejnom zdujme a poZiadavky
vyhlasovatela, bola zaslani pozvanka na vyberové konanie pripisom zo diia 18.02.2015 S0
stanovenym termfnom uskutoénenia 25.02.2015 o 14,30 hod.

Oznédmenie o vysledku vyberového konania zo diia 02.03.2015 bolo zverejnené na webovej
stranke mesta Galanta a dorutené uchddzaom, ktorf sa v¥berového konania Zuéastnili.

Na zéklade tohto oznédmenia je moné skontatovat, %¢ vyberové konanie na obsadenie
uvedenej funkcie bolo netispedné z dbvodu, Ze ani jeden z uchadzadov neuspel.

Revidovanim dokumenticie bolo zistené, Ze absentuje zapisnica z vyberového konania, kiora
by potvrdila konstaticiu uvadzani v oznameni vysledku vyberového konania, ako aj
hodnotenie &lenov komisie,

Z dévodu neuspetnosti bolo na uvedent pracovni poziciu vypisané nové vyberové konanie,
¢o potvrdzuje vyhlésenie zo diia 26.02.2015.

Podl'a ustanovenia § 5 ods. 10 zakona & 552/2003 Z.z. sa m8Ze uchadzad domahat svojich
prav na sude v pripade, ak sa citi poskodeny v désledku nedodr¥ania podmienok pri
vyberovom konani. Z uvedeného dévodu povaZujeme termin vypfsania nového vyberového
konania za preddasny. Okrem toho, vypisanie nového vyberového konania sa uskutosnilo
skor, ako boli zverejnené vysledky predchadzajticeho vyberového konania.

K uvedenym nedostatkom sa mohlo predist v pripade, ak by bola spisand zapisnica
z vyberového konania, ktora by premietala uskutocnenie stvisiacich pravnych predpisov,

Na tzv. druhé kolo vyberového konania bola primétorom mesta pripisom zo diia 27.03.2015
menovana vyberové komisia v podte piatich &lenov.

Uchédzatom bola pripisom priméatora zo diia 20.03.2015 zaslan4 pozvénka na vyberové
konanie s terminom uskutodnenia 27. 03.2015 0 14,00 hod.

Zo zékona vyplyva (§ 5 ods. 5) pozvat’ uchddzaga na vyberové konanie najmenej sedem dni
pred jeho zadatim. To znamena, %e v tejto zdkonom stanovenej lehote musi byt uchadzagovi
dorugend pozvanka. Z dévodu, e pozvanky boli vyexpedované 20.03.2015, nemohol byt
dodrZany zékonom stanoveny termin, ¢o potvrdzuje aj prevzatie jedného zuchidzadoy
s uvedenym terminom prevzatia 23.03.2015.

Vysledky vyberového konania boli zverejnené na webovej stranke mesta pripisom zo dfia
31.03.2015 s uvedenim vitaza.
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3. Vyberové konanie na pracovnu poziciu — zistupea prednostu Mestského tdradu
Galanta ‘

Vyberové konanie vyhldsené pripisom primdtora zo diia 23.02.2015.

Pripis primétora zo dfia 16.03.2015 dokumentuje menovanie &lenov vyberovej komisie
v pocte pét. Obsahom tohto pripisu je urlenie datumu otvérania obdlok ato 17.03.2015
0 13,00 hod. Zépisnica z uskutodnenia tohto aktu absentuje.

Uskuto¢nenie vyberového konania dokumentuje iba prezenéna listina, z ktorej je zjavné, e sa
uskutocnilo diia 25.03.2015. Opitovne absentuje zépisnica o priebehu vyberového konania,
Termin konania dokumentuje aj pozvanka na vyberové konanie dorutena uchadzagom.
Zverejnenie vysledkov vyberového konania dokumentuje pripis zo diia 27.03.2015
s uvedenim vit'aza vyberového konania,

Oznémenie o vysledku konania bolo zaslané uchadzadom taktieZ pripisom zo dila 27.03.2015.

4. Vyberové konanie na pracovni poziciu — vediici oddelenia Rozvoja mesta Mestského
uradu Galanta

Vyberové konanie bolo vyhlasené pripisom zo diia 27.03.2015.

Menovanie ¢lenov vyberovej komisie v pocte pit’ dokumentuje pripis primatora zo diia
13.04.2015.

ZpredloZenej dokumentécii je mo¥né skon§tatovat, Ze sa vyberového konania zl&astnili
dvaja uchadzadi, ktorym bola zaslang pripisom zo diia 17.04.2015 pozvénka na vyberové
konanie s uréenym terminom 24.04.2015.

O priebehu vyberového konania, jeho vysledkoch sa v revidovanych dokladoch nenachidzal
Ziadny dokument.

Podla verbélneho vyjadrenia referentky personalnych veci bolo toto vyberové konanie
netispeSné a do obsadzovanej pracovnej pozicie bola poverend vedenim referentka oddelenia
Rozvoja mesta Mestského tiradu Galanta.

Na zéklade uvedenych skuto&nosti kontrolny organ zistil, Ze v danom pripade neboli désledne
dodrZané vietky ustanovenia § 5 zdkona & 552/2003 Z.z. ovykone price vo verejnom
zdujme, konkrétne od. 6 a ods. 7.

Zaver:

Vysledky kontroly preukézali, e priebeh vyberového konania na veddcich
zamestnancov Mestského tiradu nie je na poZadovanej Grovni.
Nie je d6sledne dorie$ené zabezpedenie &innosti ani ukony, ktoré st s realiziciou vyberového
konania spojené.
Je potrebné uréit zodpovednn osobu, ktorej povinnostou bude vypracovat' &asovy
harmonogram vyberového konania, vktorom vymedzi az chronologického hladiska
usporiada vietky &innosti a tikony, ktoré s s obsadzovanim miesta spojené a ktoré vyplyvajti
z0 zékona o vykone préice vo verejnom zaujme.
Tato Cinnost’ podla charakteru prace prindle#i persondlnemu oddeleniu, ktoré archivuje vietky
Ziadosti o prijatie do zamestnania.
Personélne oddelenie by malo preskimat’ vietky Ziadosti uchadzadov a nasledne uréit’, &
splfiaja predpoklady stanovené zakonom o vykone préce vo verejnom zaujme.,
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O zistenych skutoénostiach by mala byf dand overend informacia prednostovi mestského
tradu a primatorovi mesta. Zodpovedny zamestnanec by mal este pred vyhldsenim vyberovej
komisie zabezpedit’ d’aldie tikony spojené s vyberovym konanim podl'a zédkona.
Vyberové komisia by mala byt' zloZen4 z predsedu a &lenov na zaklade menovacieho dekrétu,
ktorym budii uréené prava a povinnosti ka¥dého &lena komisie.
Zo zékona vyplyva, Ze jednym z &lenov Je zastupca zamestnancov. Revidovanim
dokumentécie kontrolny orgin nevedel vo vetkych kontrolovanych pripadoch posudit’ kto
z Clenov komisie je zastupcom zamestnancov. Z uvedeného dovodu je potrebné zabezpetit’ od
prislusného orgdnu nominaciu uvedenej osoby.
V mene vyberovej komisie kond anavonok ju zastupuje predseda. Vietky administrativne
tkony suvisiace s vyberovym konanfm by mal zabezpeit' predseda ato prostrednictvom
personalneho oddelenia. Clenovia komisie by mali mat’ dostato&ny priestor na oboznimenie
sa s dokumentéciou vyberového konania, najmi Zivotopisom uchadzaga.
Tato skutocnost’ vyplyva z povinnosti &lena komisie, ktorou je zodpovedne plnit’ vietky
tlohy, ktoré pre neho z &lenstva vo vyberovej komisii vyplyvaji.
Pri menovani za &lena vyberovej komisie sa berie do livahy najmi jeho odbornost, ktord
zodpovedd alebo je pribuznd povahe odbornych povinnostf, ktoré sa maji vykondvat' na
obsadzovacom mieste vediceho zamestnanca.
Uvedenim konStatovanim checeme poukézat na kontrolné zistenie, kde napr. v pripade vyberu
uchddzada na funkciu prednostu boli do vyberovej komisie nominovani zamestnanci
mestského uradu, ktori st v rAmei riadenia podriadenymi zamestnancami prednostu.
Obdobne to bolo pri vybere vedticeho finandného a majetkového oddelenia, kde jednou
z &lenov komisie bola referentka tohto oddelenia, teda podriadend zamestnankyiia vediceho,
ktord vrdmci vyberového konania ako &lenka komisie hodnotila svojho budiceho
nadriadeného.
V danom pripade dotknut{ &lenovia vyberovej komisie nemohli konaf nestranne a objektivne.
Vsetky revidované vyberové konania sa uskuto&nili pohovorom pred vyberovou komisiou a to
s kaZdym uchadzadom osobitne.
Spbsob vedenia arozsah tohoto pohovoru by mal urdit predseda komisie pred zadatim
vyberového konania. Obsah pohovoru by mal byt zamerany na preverenie schopnosti
a zistenie Urovne odbornych znalosti uchadzada, ktoré su potrebné a vhodné na vykondvanie
pracovnych povinnosti na obsadzovanom mieste vedticeho zamestnanca,
Vyberova komisia by mala v ramei svojej &innosti zhodnotit' cely priebeh vyberového
konania auréit’ jeho vysledok. O uskutodnent vyberového konania mala byf vyhotovens
zapisnica, ktorej obsahom mali byt vietky déle¥ité skutotnosti o priebehu konania, najma
détum, ¢as a miesto uskuto&nenia vyberového konania, zoznam uchédzadov, ktori sa ho
zuCastnili, vysledok hlasovania vyberovej komisie, poradie uchddzadov a podpisy pritomnych
Clenov vyberovej komisie. Podpisanim zapisnice z vyberového konania by sa malo povaZovat
vyberové konanie za ukonéené.
Kontrolnym orgdnom nebolo moZné overit tito skutodnost z dévodu absencie zapisnic
z vyberového konania.

Na zéklade vy3$8ie uvadzanych skutoénosti kontrolny organ zistil, Ze v revidovanej
oblasti st zna¢né rezervy v naprave, ktoré bude potrebné dorieSit’ prijatim G&innych opatreni.

V priebehu vykonu kontroly boli revidované doklady konzultované a verbalne
dopliiované dotknutou zamestnankytiou kontrolovaného subjektu.
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Vsulade spravidlami kontroly je kontrolovany subjekt opravneny v lehote do
09.10.2015 podat’ pisomné namietky ku kontrolnym zisteniam. '

Sprava o vysledkoch kontroly dodrZiavania ustanovenia § 5 zdkona & 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom z4ujme v zneni neskor¥ich zmien a dopinkov bola spracovani
dia 01.09.2015 akontrolovanému subjektu odovzdand za Gdelom obozndmenia sa s jej
obsahom, €o potvrdzuji svojim podpisom:

Za kontrolovany subjekt:
Peter Paska, primétor mesta Galanta ) V. 1.
Lucia Galambosova, zastupkytia prednostu MsU v Galante Y.L

Zuzana Bogdrov, referent personlnych veci a miezd MsU v Galante v, 1.
Za kontrolny orgdn:

MVDx. Gabor Pallya, hlavny kontrolor mesta Galanta V.T.
Daniela Rajjové, referent Utvaru hlavného kontroléra mesta Galanta A\

V Galante, dia 01.09.2015



Mestsky irad Galanta
Mierové namestie 940/1, 924 18 Galanta

V Galante, dria 20.10.2015

Mestsky trad Galanta
Utvar hlavného kontroléra
Mierové namestie 940/1
924 18 Galanta

Vec:

Opatrenia prijaté z vysledkov kontroly dodrZziavania ustanovenia § 5 zakona &. 552/2003
Z.z. ovykone prace vo verejnom ziujme vzneni neskorSich zmien a doplnkov,
uskutoénenej Utvarom hlavného kontroléra mesta Galanta.

Na zaklade vysledkov vysSie uvedenej kontroly vykonanej ttvarom hlavného kontroléra
mesta Galanta navrhujem za Géelom zjednania ndpravy prijat’ nasledovné opatrenia:

1/
Poverit' v pracovnej néplni zodpovedného zamestnanca MsU vypracovavanim &asového
harmonogramu aktuélneho vyberového konania na vediceho zamestnanca MsU v Galante.

Termin: staly, kontrola ku konca beZného roka
Zodpovedny: prednosta MsU Galanta

2/
Zabezpe€it' Uplnost dokumentédcie uskutoéneného vyberového konania na obsadenie vediceho
zamestnanca MsU v Galante ako a) kony vyplyvajice z prislunych stvisiacich ustanoveni zakona
o vykone price vo verejnom zaujme.

Termin: staly )
Zodpovedny: povereny zamestnanec MsU Galanta

Predklada;

Lucia Galambosova ’ MW\\ m C\/‘v
poveren4 zastupovanim prednostu MsU ‘

Vybavuje: Lucia Galambosova Bankové spojenie: SUBASKBX
Telefon: 031/788 4370 IBAN: SK15 0200 0000 0000 1872 2132
E-mail: lucia.galambosova@galanta.sk ICO: 00305936 DIC: 2021153541



