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Navrh uznesenia

Mestské zastupitel'stvo v Galante § 11 ods. 4 pism. |) zakona €. 369/1990 Zb.
o0 obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov

menuje

Ing. Ritu Kubikovu

za riaditelku PATRIA — Domov déchodcov v Galante



Navrh na vymenovanie riaditePa PATRIA — Domov dochodcov v Galante

Dna 30.12.2020 Mgr. Anita Tuskova, predchadzajica riaditel’ka PATRIA — Domov dochodcov
v Galante, podala ziadost’ o ukoncenie pracovného pomeru vypoved’ou. Z tohto dovodu mesto
Galanta dia 03.05.2021 vyhlasilo vyberové konanie na obsadenia miesta ,,riaditel’/riaditel’ka —

PATRIA — Domov déchodcov v Galante®, s poziadavkami a kritériami (vid’. priloha €. 1).

Do vyberového konania sa prihlasilo 5 uchaddzacov:
PhDr. Maria E6rdoghova

PhDr. Katarina Rostasova

PhDr PaedDr. Henrieta Matasovska Csemezova
Ing. Rita Kubikova

Ing. Ladislav Téth

Pre nesplnenie predlozenia pozadovanych podkladov nebol Ing. Ladislav Téth zaradeny do
vyberového konania. Ostatni uchddzaci splnili kvalifikacné predpoklady a predlozili vSetky

pozadované podklady, a tak boli pozvani na vyberové konanie.

Vyberové konanie sa uskutoc¢nilo 14.. juna s ¢lenmi vyberovej komisie v nasledovnom zloZeni:

Peter Paska — primator mesta

Mgr. Miroslav Psota — zastupca primatora mesta

MUDr. Ervin Chomca — poslanec MsZ

Ing. Augustin Popluhar — poslanec MsZ

Ing. Juraj Srnka, PhD. — prednosta MsU

Mgr. Adriana Molnériovéa — veduca referatu socidlnych sluzieb MsU

Mgr. Ivan Szolga — vediici oddelenia pravneho a verejného obstaravania MsU

Na vyberové konanie sa nedostavila PhDr PaedDr. Henrieta MataSovska Csemezova a
PhDr. Méria Eérdéghova sa vzdala priamo na mieste pred zah4jenim vyberového konania. Pred

vyberovu komisiu predstipili dve uchaddzacky: PhDr. Katarina Rostasova a Ing. Rita Kubikova.



Na zaklade prezentacie uchadzacov, zhodnotenia ich praxe, vzdelania a predpokladov na vykon
funkcie riaditela PATRIA — Domov dbéchodcov v Galante, vyberova komisia odporucila
primatorovi mesta (zapisnica z predmetného vyberového konania tvori prilohu €. 2) predlozit
Mestskému zastupitel'stvu v Galante nédvrh na schvalenie vymenovania Ing. Rity Kubikovej
na poziciu ,riaditel’ky rozpoctovej organizacie PATRIA — Domov dochodcov v Galante®,

pretoze ako jediny uchddzac splnila vSetky pozadované podmienky na vykon tejto funkcie.
Profesijny zivotopis odporucenej uchadzacky tvori prilohu €. 3 tohto materialu.

V zmysle § 11 ods. 4 pism. 1) zékona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov mbze Mestské zastupitel'stvo v Galante na névrh primatora vymenuvat’ a odvolavat
riaditel'ov rozpoctovych a prispevkovych organizacii mesta.

Pravo navrhu kandidata patri primatorovi mesta, a preto vyuZzivajic toto prdvo navrhujem
Mestskému zastupitel'stvu v Galante vymenovat do funkcie riaditel'a PATRIA — Domov

dochodcov v Galante

Ing. Ritu Kubikovu

V Galante, 30. jina 2021

Priloha €. 1 — Vyhlasenie vyberového konania
Priloha €. 2 — Zapisnica z vyberového konania
Priloha ¢. 3 — podklady od Ing. Rity Kubikove;j
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MESTO GALANTA
Mierové namestie ¢. 940/1, 924 18 Galanta
podla § 5 ods.1 zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov

VYHLASUJE VYBEROVE KONANIE
na obsadenie miesta
riaditel'a/riaditel’ky rozpo¢tovej organizicie PATRIA — Domov déchodcov v Galante,
Svermova 1457/16, 924 01 Galanta

Druh pracovného pomeru: pracovny pomer na dobu neur¢ita
(po spineni zakonného predpokladu, ktorym je vymenovanie Mestskym zastupitel'stvom v Galante podl'a
ustanovenia § 11 ods. 4 pism. 1) ziakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich)

Ramcova napli price:

* riadenie, organizovanie a kontrola Cinnosti zariadenia, zodpovednost’ za hospodarne
nakladanie s finanénymi prostriedkami a so zverenym majetkom zariadenia,

 zabezpeCenie plynulej prevadzky zariadenia a poskytovanie socialnych sluzieb v
zmysle platnych pravnych predpisov,

* vykondvanie analytickej Cinnosti v suvislosti s navrhom rozpoétu a plnenim rozpoctu
zariadenia.

Poniikany plat: od 2 000,- € (odmeiovanie podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani nicktorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)

Termin nastupu: dohodou, najneskor od 1. septembra 2021

Kvalifika¢né predpoklady a poziadavky na uchadzaéa:

* vysokoSkolské vzdelanie II. stupia, humanitného, ekonomického alebo pravneho
zamerania,

* minimalne 5 rokov riadiacej praxe alebo 8 rokov prace v zariadeni socialnych sluzieb,

* znalost’ pravnych predpisov z oblasti poskytovania socidlnych sluzieb, rozpoétovych
pravidiel verejnej spravy a zakonov tykajucich sa uzemnej samospravy,

e vSeobecny prehlad,

» predloZenie zameru na skvalitilovanie socialnych sluzieb v PATRIA — Domov
dochodcov v Galante na najblizsich 5 rokov (max. v rozsahu 4 stran),

o organiza¢né, manazérske a komunikativne zruénosti,

» bezuhonnost’, osobnostné predpoklady na vykon funkcie,

» znalost Statneho jazyka,

» znalost’ mad'arského a cudzieho jazyka je pre uchadzaca vyhodou,

» aktivna praca s PC a inymi bezne pouzivanymi komunika¢nymi technolégiami,

» vodi¢sky preukaz skupiny B je pre uchadza¢a vyhodou.



Zoznam pozadovanych dokladov*:

* Ziadost' o zaradenie do vyberového konania, motivacny list,

e doklad o dosiahnutom vzdelani (osvedCena kopia),

o Struktarovany profesijny Zivotopis,

* doklad o praxi v riadiacej funkcii (min. 5 rokov) alebo prace v zariadeni socialnych
sluzieb (min. 8 rokov),

* udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov ( § 10 ods. 4 pism. a) zakona ¢.
330/2007 Z.z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov),

¢ zamer na skvalitnovanie socidlnych sluZieb v zariadeni na najblizsich 5 rokov,

» suhlas so spracovanim osobnych tdajov pre ucely vyberového konania,

» Cestné vyhldsenie o zdravotnej spdsobilosti,

» kontaktné udaje: e-mail, telefonne ¢islo.

(*NepriloZenie niektorého z pozadovanych dokladov a priloh méze byt dévodom na vyradenie uchddzaca =
vwberového konania.)

Sposob vykonania vyberového konania:
Pisomnou formu (test) a pohovorom.

Kontaktna osoba: Mgr. Adriana Molnériova, vedtica referdtu socidlnych sluzieb MsU
v Galante, e-mail: adriana.molnariova@galanta.sk, &.tel.: 031/788 4341

Déatum a miesto podania Ziadosti o G&ast’ na vyberovom konani:

Prihlasku a pozadované doklady je potrebné dorucit’ do 26. 5. 2021 do podatel’ne Mestského
uradu v Galante, Mierové namestie ¢. 940/1, 924 18 Galanta. Obalku oznacit’ »Vyberové
konanie PATRIA - Domov dochodcov v Galante* Neotvarat® !

V Galante, dia 3. maja 2021




Prilohe ¢ 2

Zapisnica z vyberového konania
na pracovni poziciu ,riaditel’a/riaditel’ky rozpo&tovej organizicie PATRIA — Domov
déchodcov v Galante“ diia 14. jiina 2021

Vyberova komisia:

Peter Paska — primétor mesta

Mgr. Miroslav Psota — zastupca primatora mesta

MUDir. Ervin Choméa — poslanec MsZ

Ing. Augustin Popluhér — poslanec MsZ

Ing. Juraj Srnka, PhD. — prednosta MsU

Mgr. Adridna Molnériova — vediica referatu socialnych sluzieb MsU

Mgr. Ivan Szolga — veduci oddelenia pravneho a verejného obstardvania MsU

Do vyberového konania na pracovni poziciu wriaditela/riaditel’ky rozpoétovej organizacie

PATRIA - Domov déchodcov v Galante* sa zicastnili $tyri uchiadzacky:

1. PhDr. Maria Eérdoghova

2. PhDr. Katarina Rostdsova

3. PhDr. PaedDr. Henrieta Mat'afovska Csemezovi
4. Ing. Rita Kubikova

Podl’a prezendnej listiny ( vid’. priloha ) sa za&astnili len dve uchadzacky, a to :
1. PhDr. Katarina Rostdsova
2. Ing. Rita Kubikovi

Priebeh vyberového konania :

Bod ¢. 1 Pisanie testu
Test obsahoval 20 otizok. Otazky boli zamerané na vieobecné vedomosti a zikonné
ustanovenia, ktoré su potrebné pri riadeni DD Patria

Pri vyhodnoteni testu komisia skonstatovala, e uchadzacka &. 1 ziskala 11 bodov a uchadzacka &. 2
18 bodov.



Bod &. 2 Ustny pohovor
K ustnemu pohovoru ako prva pristipila uchadzacka &. 1 PhDr. Katarina Rostisova. Uchddzacka v

ramei pohovoru zodpovedala na otizky &lenov komisie. Primator pod’akoval uchédzatke za

pritomnost’ a prihlasenie do vyberového konania.

K stnemu pohovoru ako druha pristupila uchddza¢ka ¢&. 2 Ing. Rita Kubikova. Uchadzatka v rdmei
pohovoru zodpovedala na otézky &lenov komisie. Primator pod’akoval uchadzacke za pritomnost’ a

prihlasenie do vyberového konania.

Vyberova komisia nasledne skonstatovala, Ze vyberové konanie bolo uspesné a odporudila
primatorovi mesta predloZit na schvélenie Mestskému zastupitel'stvu v Galante vymenovanie
Ing. Rity Kubikovej na poziciu ,riaditel’ky rozpoltovej organizicie PATRIA - Domov
ddchodcov v Galante, s ktorou v pripade schvalenia MsZ primator mesta v mene zriad'ovatela

uzatvori dodatok o0 zmene pracovnej zmluvy s terminom od 1.septembra 2021.

Na znak suhlasu s obsahom zapisnice &lenovia vyberovej komisie pripdjaju vlastnoruéné podpisy.
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Peter Paska — primator mesta

Mgr. Miroslav Psota — zastupca primatora
MUDir. Ervin Chom¢a — poslanec MsZ

Ing. Augustin Popluhéar — poslanec MsZ

Ing. Juraj Srnka, PhD. — prednosta MsU

Mgr. Adridna Molnariova — vedica RSS MsU

Mgr. Ivan Szolga — vedici OPaVO MsU

Zapisala: Zuzana Bogarova
V Galante, dita 14.06.2021
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gtruktﬁrovany profesijny zivotopis

Osobné udaje
Meno a priezvisko: Ing. Rita Kubikova

Adresa: Hodska 3170/107, 924 01 Galanta
Datum narodenia:
Kontakt:
Vzdelanie
2007 - 2012 Bankovni institut vysoka $kola Praha
Studijny program: ekonomika a manazment, odbor: financie
2001 -2003 Stredna odborna $kola Bl. Laury Trnava
odbor: socialno — pravna ¢innost’
1997 - 2001 Stredna zdravotnicka Skola Trnava

odbor: vieobecna sestra

Priebeh zamestnani

2011 - Patria — Domov déchodcov v Galante
veduca ekonomicko — prevadzkového tseku (02.09.2011 —31.07.201 9)
veduca useku prevadzky a verejného obstaravania (01.08.2019— dodnes)
poverena riadenim Patria — Domov déchodcov v Galante (01.03.2021 —

doteraz)
2008 - 2011 Mesto Galanta

samostatny odborny referent socialnych veci, zdravotnictva a bytov
2004 - 2008 Socidlna poist’oviia pobo¢ka Galanta

odborny referent registrov poistovni

DalSie skutoénosti
Jazykové znalosti:  slovensky jazyk — aktivne

mad’arsky jazyk — aktivne

nemecky jazyk — mierne pokrogily
Osvedcenia a certifikaty:
International Education Society - Sluzby socialnej a pravnej pomoci (2003)
Akadémia vzdelivania Bratislava - Rekvalifikaény kurz — podvojné uctovnictvo (2006)
ECDL Start - Eurépsky vodiésky preukaz na poéitate Start (2009)
Devize Skoleni a vzdélavani - Kurz - Verejné obstaravanie v roku 2013 (2012)
Ing. Eva Jurikova, CSe. DOMENA Nitra - Ochrana osobnych tdajov podla zakona ¢.
122/2013 Z. z. (2013)
EDOS-PEM institut vzdelivania Bratislava - Elektronické trhovisko a prvé skusenosti s jeho
vyuzitim v praxi (2015)
Vysokad Skola zdravotnictva a socidlnej prace Sv. Alzbety, N. O. Institat d’alSieho
vzdelivania socidlnych pracovnikov Bratislava - Manazment kvality v socidlnych sluzbach
(2020)

Vodi¢sky preukaz skupiny B
Softvérové zru¢nosti: Windows, MS Office, Internet explorer

O"



Ing. Rita Kubikovi, Hodska 3170/107, 924 01 Galanta

MESTO GALANTA
Mierové namestie ¢ 940/1
924 18 Galanta

Galante, 25.maja 2021

Vazeny pan primator,

Na zaklade vyhlasenia vyberového konania na obsadenie miesta riaditela/riaditel’ky
rozpoCtovej organizacie PATRIA — Domov déchodcov v Galante, Svermova 1457/16, 924 01
Galanta sa uchadzam o poziciu riaditelky. V zariadeni pracujem od roku 2011 v riadiace;j
funkeii ako veduca ekonomicko — prevadzkového useku a po nastupe z materskej dovolenky
ako vedica useku prevadzky a verejného obstardvania. Mam za sebou bohaté skusenosti celého
chodu zariadenia, vedenia timu pracovnikov, organizacie prace, vedenie G¢tovnictva, pripravu,
spracovanie a Cerpanie rozpoétu, tvorbu a zavadzanie vnutroorganizaénych dokumentov
a smernic, dodrZiavanie zakona o verejnom obstardvani. Som flexibilnd, nau¢ila som sa
zvladat’ stresové situacie a viem sa prispdsobit’ meniacim sa okolnostiam.

Je vo mne zakddovana potreba &elit' velkym vyzvam v Zivote a toto za vel'kd vyzvu
povazujem. Zamestnanci aj klienti si v o¢akavani, kazdy chce mat’ harméniu na pracovisku,
mat’ vedenie, ktorému ddveruje a prijemné prostredie. Mojim cielom je vytvorit' také
podmienky, aby klienti aj zamestnanci verili tomu, 7e spolu vsetko zvladneme, motivovat’ 'udi
a ochranovat’ tych, ktorych ochrariovat’ treba.

PovaZujem sa za empaticka a spolahlivii osobu s aktivnym a pozitivnym pristupom
k praci ak rieSeniu problémov, pricom uprednostiiujem timovi pracu. Schopny manazér
vsocialnych sluzbach, ak chce dobre riadit' zariadenie, musi byt pre zamestnancov
spolupracovnikom, timovym hra¢om a kolegom. A pre ostatnych musi ostat” hlavne ¢lovekom.

Verim, Ze moje sklsenosti a osobnostné charakteristiky zo mma robia vhodnu
kandidatku na ponukanu poziciu.

Ak Vés mdj zaujem o prijatie na poziciu riaditel’ky oslovil, rada Vam doplnim d’alsie
informacie o sebe pri osobnom pohovore.

S uctou



Zamer na skvalitiiovanie socidlnych sluZieb v zariadeni na
najblizsich 5 rokov

Poslanim zariadenia Patria — Domov ddchodcov v Galante je poskytovat’ kvalitné

socialne sluzby v sulade so zikonom o socidlnych sluzbach s dérazom na reSpektovanie udskej

ddstojnosti a zakladnych prav a slobad.

Mojim dlhodobym zamerom a viziou je napoméct’ trvalému rozvoju a zlepSeniu kvality
poskytovanych socidlnych sluZieb v nagom zariadeni Patria — Domov déchodcoy v Galante
maximélne orientovanych na klientov v stlade s aktualnymi poziadavkami na kvalitu
socidlnych sluzieb, svyuZitim aktudlnych trendov a poznatkov ana ziklade etického
a odborného pristupu personalu v huménne a esteticky upravenom prostredi, v ktorom klienti
citia spokojnost’ a bezpecie. Udrzat dobré meno a povest’ zariadenia v Sirokom okoli.
ZlepSovat alebo aspon udrzat’ fyzicky a psychicky stav klientov, podporovat’ a posiliiovat’ ich
schopnosti, zru¢nosti a vedomosti. Skraslovat’, zlepsovat' a sprijemnovat’ prostredie — budovu
zariadenia, vybavenie priestorov, doplifiat’ oSetrovatel'ski techniku, zamestnévat nielen
odborne, ale najmi l'udsky zdatnych pracovnikov a vytvarat' také podmienky, ktoré umoznia

o najdostojnejsie prezitie staroby nasich seniorov.

Rozvijat’ a skvalitiiovat’ systém manaZérstva kvality a dosahovat’ ¢o najlepsie vysledky
v Standardoch kvality. PriebeZne oboznamovat zamestnancov, aby sa stal ich pracovnym
nastrojom, a aby ich aplikacia v praxi priniesla prijimatelom socialnych sluzby zlep3enie

kazdodenného Zivota a spokojnost’ s poskytovanymi sluzbami.

V oblasti persondlneho zabezpecenia realizovat' systém celoZivotného vzdelavania,
supervizie zamestnancov a osobného rastu stanovenim individualnych osobnych cielov
zamestnancov, vytvorenim a realizaciou planu pravidelnej supervizie vietkych zamestnancov
za (i¢elom upeviiovania timovej prace a u novoprijatych zamestnancov vypracovat’ a realizovat

adaptacny proces.



Zabezpetit' dostatony polet a podiel odbornych zamestnancov a zamestnancoy
v zmysle vieobecne platnych pravnych predpisov a tym zabezpecit' aktivnu timovt spolupracu
medzi vSetkymi zlozkami s cielom naplnenia individuélnych potrieb prijimatelov socialnych

sluzieb.

Znizit celkovu kapacitu miest v zariadeni pre seniorov zo 164 na 150, €¢o by umoznilo
jednak vytvorit’ viac jednoldZkovych obytnych jednotick pre klientov, o ktoré je Coraz vAcsi
zaujem a zlepsia Zivotné podmienky prijimatelov a jednak vybudovanie novych priestorov na

zvySovanie kvality poskytovanych socidlnych sluZieb.

V ramci zdravotno-lie¢ebného procesu vytvorit nové priestory na rehabilitaéno —
relaxalné stredisko s orientdciou na fyzioterapiu klientov, ktora vo vel'kej miere pomaha pri
zlepSovani hybnosti a motoriky, samostatnosti, sebestaénosti a prispieva k zlepSeniu kvality
Zivota. Zamerat’ sa na:

- kinezioterapiu - lie¢ebnii telesni vychovu individualnymi cvieniami, skupinovymi

cvi¢eniami a individualnymi cvi¢eniami na 167ku,

- termoterapia — solux, biotron, zabaly,

- mechanoterapiu — klasické a relaxaéné maséaze, polohovanie, pasivne cvicenie,

- fototerapia — biolampa, UV lampa.

V ramci relaxacénej terapie sa zamerat’ na:

- ergoterapiu — pracovna terapia na osvojenie pracovnych navykov a zruénosti na tcel

obnovy, udrZania alebo rozvoja fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti,

- muzikoterapiu - relaxatné techniky, ktoré uvol'iuju napitie a zlepsuju naladu,

- arteterapiu - liecba umenim — mal'ovanie, kreslenie,

- biblioterapiu — praca s textom, reprodukcia, cvi¢enie pamiiti,

- aromatcrapiu — lieenie prostrednictvom voni,

- fytoterapiu — bylinna terapia pestovanim rastlin.

Rozsirit' oddychovi zénu v exteriéry zariadenia a v atriu vybudovat’ krytl terasu pre
pripad nepriaznivého pocasia pre klientov, ich rodinnych prislusnikov a navstevnikov

zariadenia Patria — Domov dochodcov v Galante.
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Vytvorenie novych parkovacich miest pre navstevnikov a zamestnancov zariadenia

Patria — Domov dochodcov v Galante.

PokraCovat’ v budovani bezbariérovych kupelni atoaliet v obytnych jednotkach
zariadenia Patria — Domov déchodcov v Galante, &¢m by sa dosiahlo zlepSenie Zivotnych

podmienok klientov.

Vramci znizenia energetickej naro¢nosti zabezpeCenie vypracovania projektove;
dokumentacie a realizicie prac na zniZenie maximalnej rezervovanej kapacity vymenou
hlavného istica pred elektromerom z S00A na In=250A. Zéroveii pokracovat’ vo vymene
osvetlenia na chodbach a obytnych jednotkach na usporné senzorické LED osvetlenie na

zabezpecenie Gspory energie.
Dobudovat’ v priestoroch Patria — Domov déchodcov v Galante evakuacny vyt'ah.

Vykonat' maliarske prace balkénovych &asti budovy Patria — Domov déchodcov v

Galante.

V ramci lepSej manipulacie s imobilnymi a menej mobilnymi prijimatel'mi socialnych
sluZieb zakupenie mobilného elektronického zdvihacicho zariadenia. Postupné zabezpelovanie
vymeny starych posteli za nové polohovatelné s antidekubitnymi matracmi. V ramci
modernizécie zariadenia Patria — Domov déchodcov v Galante postupne pokracovat’
v obstardvani nabytku a prisluenstva v obytnych jednotkach klientov a v ostatnych priestoroch

zariadenia.

Aktivne uplatiiovat’ budovanic pozitivnych vztahov, dévery a spoluprace v ramci
zariadenia Patria — Domov dochodcov v Galante okrem formalnych stretnuti so zamestnancami
a prijimatel'mi socialnej sluzby (pracovné porady, tsekové porady, zasadnutia Vyboru
obyvatelov a pod.) aj cez neformélne stretnutia (Sportové dni, letné grilovania, vianoéné
posedenie apod.) avytvarat' pozitivne vizby medzi zamestnancami navzijom, ako aj

s prijimatel'mi socialnej sluzby.



Na zaver by som chcela vyjadrit’ jednu myslienku, pri ktorej si dovolim citovat’ Alberta
Einsteina: ,,Aké4 zvlaStna je situdcia nas, pozemskych deti! KaZdy sme tu len na krétkej
navsteve. Nevieme naco, len niekedy si myslime, Ze sme tu pre druhych I'udi, najmai pre tych,
od ktorych ismevu a spokojnosti zavisi nase vlastné $t'astie. Ale aj pre neznamych, s ktorych

osudom nas spaja puto spolupatriénosti ...

V Galante, dia 25.maja 2021





