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Navrh uznesenia

Mestskeé zastupitelstvo v Galante v zmysle 8 11 ods. 4 zakona
¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien
a doplnkov

berie na vedomie
Stanovisko komisie finanénej a spravy majetku MsZ v Galante
a

schvaluje

preloZeny navrh rozpoctu MskKS Galanta na rok 2017 a vyhladovych

rozpoctov na roky 2018 a 2019 s nasledovnymi pripomienkami
a Upravami



Mestské kulturne stredisko
Mierové nam. 942/3, 924 01 Galanta

Navrh rozpoctu na rok 2017
a vyhladovych rozpoctov na roky 2018 a 2019

Galanta, november 2016




Mestské kultirne stredisko Galanta
Navrh rozpoctu na rok 2017

Vynosy
.. | ; z toho: Plnenie z toho: Plan z toho:
Ucet Ukazovatel Plan 2016
Park + NK Kino DK | Letné kino| k 30.06.2016 | Park + NK Kino DK | Letné kino 2017 Park + NK | Kino DK |Letné kino
602 TrZby z predaja sluZieb 258 750 2 300 96 000 4 000 145 866,77 590,00 | 54 698,33 0,00 287 550 2 300 103 500 10000
koncerty a estrddy - vstupné 34 703,50
50 000 55 500
- prendjom 0,00
vstupné KINO DK 95 000 49 226,33 49 226,33 102 500
95 000 102 500
Filmovy klub Samsung 5472,00 5472,00
vstupné Letné kino 4000 4000 10 000 10 000
prijmy z kurzov - kurzovné 0,00
1000 1000
- prendjom 895,00
ostatné vynosy 108 750 2 300 1000 55 569,94 590,00 0,00 118 550 2 300 1000
v tom: ndjomné 30000 14 908,82 34 800
poZi¢iavanie priestorov 12 000 1000 6 533,74 170,00 12 000 1000
za UK 4500 1701,85 3500
propagacné prace 800 19,20 800
vylep plagdtov 4 800 2 646,67 4 800
poplatky (satria, soc. hyg. zar.) 500 240,00 500
poplatky (fotografovanie v parku) 1000 1000 420,00 420,00 1000 1000
za el. energiu, vodu 4 000 1378,98 7 000
diskotéky, zabavy - vstupné 1533,00
17 000 10 000
- prendjam 0,00
ozvucenie a iné 2 500 565,18 2 500
honordre a ozvucenie GT 25 000 0,00 35000
vstupné RK, SK NK 650 300 182,50 0,00 650 300
reklamnd cinnost 3000 1000 0,00 0,00 3000 1000
prendjom stres. konstr., aparat. 3000 400,00 3000
Samsung day 0 24 850,00 0
MAJALES - prendjom + za el. en. 0 190,00 0
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Otet Ukazovatel Plan 2016 z toho: Plnenie z toho: Plan z toho:
Park + NK | Kino DK |[Letné kino| k 30.06.2016 | Park + NK Kino DK | Letné kino 2017 Park + NK | Kino DK |Letné kino
641 |Trzby z predaja DHM 0 0,00 0
644  |Zmluvné pokuty, pendle a uroky 0 0,00 0
648 |Ostatné vynosy z prev. ¢innosti 0 316,85 0
prijaté nahrady za skodu 0 316,85 0
653 |Zuctovanie ost. rezerv z prev. cinnosti 6 000 4 507,70 5000
rezerva na nevycerpanu dovolenku 6 000 4 507,70 5000
662 |Uroky z vkladovych uctov 0 1,63 0
691 Vynosy z beZného transferu 316 744 55795 38 620 0 164 775,96 20209,23| 19 443,58 0,00f 311365 58 825 42 803 3510
bezZny transfer 300 365 55 795 38620 147 766,96 20209,23| 19 443,58 310 365 58 825 42 803 3510
ucel. dotdcia - Kulturne leto 0 1 000,00 0
ucel. dotdcia - Mikulov 0 1 630,00 0
ucel. dotdcia - Zabijacka 1000 0,00 0
ucel. dotdcia - Dychovy orch. Mesta GA 14 379 14 379,00 0
ucel. dotdcia - Stavanie mdja a 1. mdj 1000 0,00 1000
ucel. dotdcia - 50. vyr. MsKS + 25. vyr. RK 0 0,00 0
692 Vynosy z kapitdl. transf. z obce 110 770 59 365 20 880 6 160 51505,78| 29863,20| 10437,60 0,001 117 300 59 732 20 880 12 320
zuctovanie odpisov DHM 110770 59 365 20880 6 160 51505,78| 29863,20| 10437,60 117 300 59 732 20 880 12 320
693 Vynosy z bez. transf. - subj. VS 5000 0 0 1 497,53 1497,53 0,00 600 0 0
bezny transf. zo SR - MK SR 4 000 0,00
bezny transf. zo SR - VUC 1000 0,00 600
beZny transf. zo SR - UPSVaR 0 1 497,53 1 497,53 0
694 Vynosy z kapitdl. transf. - subj. VS 8 950 5830 3120 2 916,66 2 916,66 12 070 5830 6 240
697 |vynosy z beZ. transf. - ost. subj. 0 0,00 0
698 |Vynosy z kapitdl. transf. - ost. subj. 270 0,00 0
6 Vynosy celkom 706 484 117 460 161 330 13280] 371388,88| 50662,43( 88993,70 0,00] 733885 120 857 173 013 32 070
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Naklady
Materialové naklady
Otet Ukazovatel Plan 2016 z toho: Plnenie z toho: Plan z toho:
Park + NK | Kino DK | Letné kino] k 30.06.2016 | Park + NK Kino DK | Letné kino] 2017 Park + NK [ Kino DK |Letné kino
501 Spotreba materidlu 12 500 750 3 840,02 37,86 8 600 750
Cistiace potreby 900 100 153,67 25,41 600 100
knihy a casopisy 600 0 763,73 600
ochranné a pracovné odevy, obuv 200 100 19,85 200 100
propagacny material 600 0 256,55 600
vSeobecny materidl 6300 200 2 201,00 6,50 4000 200
kanceldrske potreby 300 100 18,81 5,95 300 100
PHM - auto 1500 404,29 1200
- kosacka 100 50 22,12 100 50
DDHM do 400 € 2 000 200 0,00 1000 200
502 |Spotreba energie 63 500 8150 21 998,49 3 100,44 63750 8100 2 800
zemny plyn 27 000 3000 10 458,00 1194,00 26 750 3000
elektrickd energia 34 000 5000 10473,68 1906,44 34 000 4500 2500
vodné 2500 150 1 066,81 3000 600 300
50 Materidlové ndklady spolu 76 000 8900 25 838,51 3138,30 72 350 8850 2 800
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Sluzby
. | ; z toho: Plnenie z toho: Plan z toho:
Ucet Ukazovatel Plan 2016
Park + NK | Kino DK | Letné kino| k 30.06.2016 | Park + NK Kino DK | Letné kino 2017 Park + NK | Kino DK |Letné kino
511 |Opravy a udrZiavanie 8000 1785 0 3 078,90 1782,00 0,00 6 000 1800 0
automobil 500 90,98 500
hnutelné veci 2500 1785 2112,25 1782,00 2500 1800
budova 5000 875,67 3000
512 Cestovné 1000 190,75 1000
tuzemské pracovné cesty 200 0,00 300
zahranicné pracovné cesty 800 190,75 700
513 |Ndklady na reprezentdciu 500 144,65 500
518 Ostatné sluzby 179 024 18 800 58 400 2400 125 229,53 3427,68| 3452327 0,00] 182400 19 100 62 600 6 250
prepravné 1000 1000 417,60 417,60 900 900
tla¢ 500 400 238,98 238,98 2500 500
postovné 400 139,95 400
telefénne poplatky 3400 600 1405,15 238,24 3400 600
stocné 2900 200 1 249,56 0,00 3000 500 250
honordre 37000 35091,16 40 000
autorské honordre 1000 901,07 901,07 1000
poZicovné za filmy - Kino DK 57000 57000 32 965,62 32 965,62 61 200 61 200
poZicovné za filmy - Letné kino 2400 2400 0,00 0,00 6 000 6 000
audiovizudlny poplatok 0 0,00 0
diskotéky, zabavy 8045 1170,00 4 000
iné sluzby 6 000 5098,56 6 000
iné sluzby - Dychovy orch. Mesta GA 14 379 14 379,00 0
udrzba zelene 18 000 18 000 3189,44 3189,44 18 000 18 000
realizdcia Galantskych trhov 25 000 0,00 35000
honordre, ozvucenie - Samsung Day 0 25 141,16 0
honordre, sluzby - dotdcia MK SR 0 0,00 0
honordre, sluzby - dotdcia VUC 0 0,00 0
honordre, sluzby - Zabijacka 1000 0,00 0
honordre, sluzby - Stavanie mdja + 1. mdj 1000 403,28 1000
honordre, sluzby - Kulturne leto 0 1 809,00 0
honordre, sluzby - projekt Mikulov 0 1630,00 0
honordre, sluzby - 50. vyr. MsKS, 25. vyr. RK 0 0,00 0
51 Sluzby spolu 188 524 18 800 60 185 2400 128 643,83 3427,68| 36 305,27 0,00f 189900 19 100 64 400 6 250




Mzdové a osobné naklady
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Otet Ukazovatel Plan 2016 z toho: Plnenie z toho: Plan z toho:
Park + NK | Kino DK | Letné kino| k 30.06.2016 | Park+ NK Kino DK | Letné kino 2017 Park+ NK | Kino DK |Letné kino
521 |Osobné ndklady 6 000 0 0 0 1890,50 0,00 0,00 0,00 7 000 0 0 2600
521 |Mzdové ndklady 204 480 20 205 26 970 97 797,29 9399,08 | 14 413,46 218 734 20 453 30931
v tom: chrénené pracovisko (UPSVaR) (0] 0 0 1244,60 1244,60
524 |Zdkonné socidlne poistenie 68 000 6125 9215 31 990,08 3 111,59 4 055,55 70916 6572 9577 910
v tom: chrénené pracovisko (UPSVaR) (0] 0 0 252,93 252,93
525 |Ostatné socidlne poistenie - DDS 1500 0 0 714,00 0,00 0,00 0,00 1500 0 0
527 |Zdkonné socidlne ndklady 17 630 1975 2435 0 8 332,64 713,87 974,57 0,00 16 770 1840 2 295 0
stravovanie zamestnancov 14 560 1670 2030 6 692,07 572,88 764,61 13 500 1540 1840
tvorba socidlneho fondu 3070 305 405 1376,89 140,99 209,96 3270 300 455
ndhrada prijmu pocas PN 0 263,68 0,00
52 Osobné ndklady spolu 297 610 28 305 38620 0| 140724,51| 13 224,54 19443,58 0,00 314920 28 865 42 803 3510




Ostatné naklady
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Otet Ukazovatel Plan 2016 z toho: Plnenie z toho: Plan z toho:
Park + NK | Kino DK |[Letné kino| k 30.06.2016 | Park + NK Kino DK | Letné kino 2017 Park + NK | Kino DK |Letné kino
538 |Ostatné dane a poplatky 1185 288,96 1225
kolky, dialnicné znamky 100 66,00 100
koncesiondrske poplatky 225 222,96 225
poplatok za komundlny odpad 860 0,00 900
544 |Zmluvné pokuty, pendle a uroky z om. 0 3,18 0
545 |Ost. pokuty, pendle a troky z omesk. 0 4,64 0
548 |Ostatné ndklady na prev. éinnost 0 80,00 0
549 |Mankd a skody 0 0,00 0
vyradenie nepouZitelného majetku 0 0,00 0
551 |Odpisy DNM a DHM 136 395 59 365 26 710 9280 55139,98 | 29 863,20 | 13 354,26 0,00 146035 59 732 26 710 18 560
budovy 86 455 57813 34 141,74 | 28 908,30 86 455 57820
hnutelné veci 48 388 26 710 9280 20222,68 179,34 | 13 354,26 58028 360 26 710 18 560
DDHM 1552 1552 775,56 775,56 1552 1552
562 |Uroky 0 0,00 0
563 |Kurzové straty 0 0,00 0
568 |Ostatné financné naklady 6270 2090 200 0 3874,77 418,71 0,00 0,00 6 455 2010 200 265
poistné 4670 2090 200 2 894,65 418,71 4 855 2010 200 265
poistenie vozidiel 600 463,12 600
bankové poplatky 1000 517,00 1000
zaokruhlovacie rozdiely 0 0,00 0
591 |Splatnd dan z prijmov 500 0,26 3000
dan z prijmov 500 0,00 3000
dan z urokov 0 0,26 0
Ostatné ndklady spolu 144 350 61 455 26 910 9280 59391,79| 30281,91| 13354,26 0,00 156715 61742 26 910 18 825
5 Ndklady celkom 706 484 117 460 125715 11 680 354 598,64 | 50 072,43 | 69103,11 0,00] 733885 118 557 134113 31 385




Dovodova sprava k navrhu rozpoctu na rok 2017

Navrh rozpoctu na rok 2017 je spracovany v zmysle vydanych pokynov s prihliadnutim na skutoc¢nosti, ktoré

sU nam v ¢ase zostavovania zname — uzatvorené dodavatelské a odberatelské zmluvné vztahy, pracovnopravne
vztahy, a tiez na plnenie vynosov a nakladov v predchadzajicom obdobi.

VYNOSY
Skladba vynosov je nasledovna:

- Triby z predaja sluzieb

- Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti

- Vynosy z bezného transferu z obce, od ostatnych subjektov verejnej spravy a od ostatnych subjektov mimo
verejnej spravy

- Vynosy z kapitalového transferu z obce, od ostatnych subjektov verejnej spravy a od ostatnych subjektov
mimo verejnej spravy.

Trzby z predaja sluzieb

Koncerty a estrady — rozpocet polozky je zostaveny na zaklade analyzy plnenia rozpoctu za obdobie rokov 2013
az 2016. Polozku v navrhu rozpoctu na rok 2017 zvySujeme o 5,5 tis. EUR.

Vstupné KINO DK — v marci r. 2013 bol ukonceny projekt digitalizacie kina realizaciou 3D technolégie. Rozpocet
tejto polozky bol na rok 2014 stanoveny odhadom vo vyske 70 tis. EUR. Digitalizované kino v Galante je

v prevadzke 4. rok, v blizkom regidne sa v mestach Sered a Sala nachadzaju kina, ktoré su taktie? digitalizované.
Aby sme trzby zo vstupného mohli uréit o najpresnejsie, sledovali sme ich plnenie 3 roky.

Prehlad planu vynosov a ich plnenie od r. 2013 do 30.06.2016 zndzorfuje nasledovna tabulka:

rok plan skutoénost % plnenia
2013 60 000 92 767,50 154,61
2014 70000 102 027,00 145,75
2015 90 000 104 220,76 115,80
2016 — I.polrok 95 000 54 698,33 57,58

PoloZzku zvySujeme oproti rozpoctu na rok 2016 o 7,5 tis. EUR.

Treba podotknut, Ze vyska trzieb priamo ovplyvriuje plnenie nakladovej polozky Pozi¢ovné za filmy. Distribu¢né
spolo¢nosti Uctuju pozicovné vo vyske 50% zo vstupného + 20% DPH. Zmena technolégie mala

za nasledok zvySenie dalSich nakladovych poloZiek, hlavne mzdovych nakladov a ndkladov na zdravotné

a socidlne poistenie— pracovnici kina pracovali v ostatnych rokoch na zaklade doh6d o vykonani prace a rocne
mohli odpracovat 350 hodin, ¢o by po zavedeni novej technolégie odpracovali v priebehu 3 — 4 mesiacov.

V stic¢asnom obdobi je personalne zabezpecenie kina nasledovné:

veduci kina (je zaroven aj spravca neogotického kastiela a severného kridla neogotického kastiela)

pokladnik (0,45 av.)

2 premietaci (kazdy 0,39 av.)

2 zriadenci (kazdy na 0,77 uv.)

V kine je v zmysle § 56 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov zriadené chranené pracovisko, kde zamestnavame obcana so zdravotnym
postihnutim (1 zriadenec na 0,77 Uv.). Mzdové naklady a naklady na zakonné socidlne poistenie na tohto
zamestnanca refunduje UPSVaR.

Vstupné Letné kino — v roku 2016 bola Uspesne realizovana digitalizacia Letného kina, prevadzka zacala 1. jula
a trvala do 31. augusta. Hoci poveternostné podmienky neboli velmi priaznivé, divacka verejnost prejavila
zaujem o filmové predstavenia na amfiteatri a celkovo sa uskutocnilo 46 filmovych predstaveni s poc¢tom 2.435
divakov. Celkova trzba je vo vyske 7.752 EUR a pozi¢ovné vo vyske 4.632,13 EUR.

Prijmy z kurzov — ponuka kurzovej ¢innosti v MsKS je pestra, realizuje sa v obdobi januar — jin a po letnych
prazdninach od priblizne polovice septembra do decembra. Kurzy trvaju zvaésa 3 mesiace. V ponuke si okrem
jazykovych kurzov (angli¢tina, nemcina, taliancina, rustina, madarcina) aj pohybové kurzy, o ktoré je zo strany
obyvatelstva najvacsi zaujem — kalanetika, zumba, joga, spolocenské tance pre deti a dospelych, cvicenie Pilates,
Mini fit, SM systém — cviCenie na regeneraciu chrbtice, Zdravé cvicenie, zdravotné cvicenie pre dochodcov.



Nakolko sa v predchadzajucich rokoch casto stavalo, Ze zaujemca zaplatil za cely kurz a z istych dévodov sa
niekolkych hodin zuéastnit nemohol, pristlpili sme po dohode s lektormi kurzov na variant, ze Uc¢astnici kurzov
budu platit poplatok priamo po absolvovani hodiny lektorovi. Tento poplatok bude odmena pre lektora. Vidy po
ukonceni mesiaca lektor uhradi iba prenajom priestorov. Preto je na podpolozke , kurzovné” navrhnuty rozpocet
vo vyske 0 EUR. Podpolozka ,prendjom” je s prihliadnutim na plnenie v I. polroku 2016 ponechana na Urovni roka
2016.

Ostatné vynosy — pozostavaju z nasledovnych prijmov:

- Ndjomné — rozpocet je navrhnuty v zmysle uzatvorenych zmllv o prendjme. V polozke nie je zahrnuta
valorizacia ndjomného, nakolko uz 2 po sebe nasledujuce roky (2014 a 2015) dosiahla podla potvrdenia
Statistického tradu SR miera infldcie merand indexom spotrebitelskych cien oproti predchadzajicemu roku
zapornu hodnotu.

- Poziciavanie priestorov — MsKS, renesancny kastiel, neogoticky kastiel a severné kridlo NK.

V roku 2014 sme z dévodu nekalych praktik prezentaénych spolocnosti, tzv. Smejdov, pozastavili moznost
prendjmu priestorov na prezentacné akcie, ktorych sa zicastnovali predovsetkym seniori.

Rozpocet na rok 2017 je zostaveny s prihliadnutim na plnenie za I. polrok 2016.

Sadzobnik za kratkodoby prendjom priestorov je k dispozicii na internetovej stranke MskKS.

- Za UK, el. energiu a vodu — rozpoéet vychadza z uzatvorenych najomnych zmlav a okrem zalohovych platieb
je tu zahrnuté aj vyuctovanie tychto sluZieb (priblizne podla predchadzajucich rokov).

- Propagacné prdce, vylep plagdtov — rOzne prace tykajlce sa propagacie (vyhotovovanie propagacnych
panelov, tlac plagatov a propagacného materialu pre rozne organizdcie a fyzické osoby) a vylepovanie
plagatov na plochach na to urcenych, ktoré su v sprave MsKS.

- Poplatky za Satriu, soc. hygienické zariadenia

- Za diskotéky, zabavy —nosnym podujatim tejto polozky bol Reprezentacny ples mesta, kde trzby na
vstupnom dosahovali priemerne 10 tis. EUR. V roku 2016 sa ples neuskutocnil.

Okrem reprezentacného plesu kazdorocne v mesiaci februar organizujeme Celomestsky maskarny ples a 6
podujati pod ndzvom Stretnutie nielen pre osamelych. V roku 2017 tieto stretnutia planujem obmedzit na 4,
nakolko zo strany obyvatelstva nie je zaujem v takej miere, ako tomu byvalo v predchadzajucich rokoch.
Rozpocet polozky na rok 2017 zniZujeme o 7 tis. EUR.

- Ozvucenie a iné — ozvucovanie dodavatelskym sp6sobom, poskytovanie sluzieb inde neuvedenych (napr.
poziCiavanie stolov a stoliciek, upratovanie prenajatych priestorov, priprava saly podla poziadaviek ndjomcu
a jej nasledna likvidacia — ulozenie do pévodného stavu).

- Vstupné — renesancny kastiel a severné kridlo NK

- Reklamnd cinnost — tzv. sponzorské prispevky

- Prendjom stresnej konstrukcie a podia a prendjom aparatury

Jednotlivé polozky navrhujeme ponechat na trovni roku 2016.

Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej Cinnosti — rezerva na nevycerpanu dovolenku z predchadzajuceho

obdobia — pri zostavovani rozpoctu nepozname jej presnu vysku. Podla planu ¢erpania dovoleniek zamestnancov

je predpoklad, Ze niektori zamestnanci si dovolenku, tak ako v roku 2015,nevycerpaju. S prihliadnutim na plnenie
polozky v roku 2016 polozku zniZzujeme o 1.000 EUR

Vynosy z beiného transferu — z obce — bezny transfer z obce je nosnou ¢astou prijmov. Je to prispevok od

zriad'ovatela na pokrytie spotreby energii, mzdovych nakladov, socidlneho poistenia, socidlnych nakladov

a ostatnych nekomercénych aktivit (napr. poistenie majetku, opravy a udrziavanie a pod.).

Je ¢leneny na prispevok pre MsKS ( v tom aj prispevok pre renesancény kastiel), prispevok pre neogoticky kastiel,

severné kridlo NK a mestsky park, prispevok pre KINO DK a Letné kino (vykrytie len mzdovych nakladov).

Na zaklade rokovania Komisie finan¢nej a spravy majetku MsZ Galanta dna 16.11.2016 bol bezny transfer

na rok 2017 upraveny o 10 tis. EUR.

Vynosy z beinych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy — zuctovanie financénych prostriedkov

z grantového systému Ministerstva kultary SR a VUC.

MK SR v roku 2016 zmenilo dotacny systém a oblasti, na ktoré sme v predchadzajucich rokoch Ziadali

dotacie presli do kompetencie Fondu na podporu umenia. Hoci sme vyvinuli maximalne usilie pri tvorbe

4 projektov, Fond nepodporil ani jeden. Z dévodu, Ze je predpoklad, Ze tento trend bude pokracovat aj v roku

2017, neplanujeme na polozke bezny transfer zo SR — MK SR Ziadny prijem.

Podla analyzy beinych transferov z VUC za predchadzajice roky tito polozku na rok 2017 zniZujeme o 400 EUR.



Vynosy z kapitalového transferu z obce — zl(ctovanie odpisov DHM. Polozka je ¢lenena na odpisy majetku

v severnom kridle NK spolu s parkom, v KINE DK a v Letnom kine (tu su zu¢tované len vo vyske transferu na
digitalizaciu poskytnutého z rozpoctu obce).

Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy — zuctovanie odpisov DHM v KINE DK
a v Letnom kine vo vyske prispevku na digitalizaciu od Audiovizualneho fondu.

Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy — zi¢tovanie odpisov DHM,
ktory nam bol darovany (chladnicky od spolo¢nosti SAMSUNG Slovakia).

NAKLADY
Materialové naklady
Spotreba materidlu — navrh je spracovany podla ¢erpania v I. polroku 2016.
Spotreba energie — v roku 2016 bola podpisana zmluva o prendjme priestorov so spol. ESTERHAZY Galanta
s. r. 0., ktorej budu naklady na spotrebu energii fakturované. Podla predbezného plnenia v roku 2016 je
predpoklad, Ze plnenie poloZiek zemny plyn a elektricka energia nebude prekrocené a preto ich ponechdavame
na urovni roka 2016. Polozku vodné zvySujeme o 500 EUR.
Sluzby
Opravy a udrZiavanie — na rok 2016 bola napldanovana vymena xendnovej vybojky v premietacom stroji vo vyske
cca 1.800 EUR, ktorej Zivotnost je cca 1000 hodin a pri sucasnej frekvencii premietania bude vymenu treba
vykonavat kazdoro¢ne. Celkovo polozku zniZzujeme o 2.000 EUR.
Cestovné — ponechavame na Urovni roka 2016.
Ndklady na reprezentdciu — ponechavame na urovni roka 2016.
Ostatné sluZby — boli vykonané korekcie podla plnenia v I. polroku 2016.
Vyraznejsie zvysSenie je na polozke PoZi¢ovné za filmy Kino DK a Letné kino—S distribu¢nymi spolo¢nostami je
zmluvne dojednané poZzi¢ovné vo vyske 50 % z vybraného vstupného + 20 % DPH (polozka priamo suvisi
s vynosovou polozkou Vstupné Kino DK a Vstupné Letné kino).
Mzdové a osobné naklady
MsKS ma v sprave 5 objektov: budova MsKS, renesancny kastiel, amfiteater, severné kridlo neogotického
kastiela s mestskym parkom a hlavnd budovu neogotického kastiela.

Budova MsKS je s celorocnou prevadzkou. V pracovnych drioch je prevadzka od 7:00 do 21:00 hod.
(realizacia kultdrnych a spoloc¢enskych podujati, zabezpedéenie ¢innosti zaujmovych utvarov, kurzova €innost
a prevadzka kina). V sobotu a nedelu — premietanie a prilezitostné podujatia.

Renesancny kastiel — prevadzku zabezpecuju 2 pracovnici.

Prevadzkova doba: utorok — piatok od 7:00 do 17:00 hod.
sobota od 14:00 do 18:00 hod. + prileZitostné podujatia
nedela, pondelok — volny den

Amfitedter — vyuZitie v obdobi od 1. maja do 30. septembra na prileZitostné podujatia , napr. koncerty
popularnej hudby a na podujatia celomestského charakteru (Galantské trhy). V obdobi od 15. juna
do 31. augusta bude v prevadzke Letné kino.

Severné kridlo neogotického kastiela s mestskym parkom — prevadzka je celorocna.

Prevadzkova doba severného kridla NK: utorok — piatok od 10:00 do 17:00 hod.
sobota od 13:30 do 17:30 hod. + prileZitostné podujatia
nedela, pondelok — volny den

Prevadzkova doba mestského parku:

letna prevadzka (april — oktober) pondelok — nedela 7:00 —21:00 hod.

zimna prevadzka (november — marec) pondelok — nedela 7:00 - 18:00 hod.

Hlavnd budova neogotického kastiela - moznost kratkodobého prenajmu priestorov na svadobné
a komercéné fotografovanie. Podla doterajSich skidsenosti je nosnym dfiom sobota, kedy sa uskutocnuju
hlavne svadobné fotografovania.



Stav pracovnikov MsKS k 30.06.2016

1. Vo fyzickych osobdch
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Funkcia

riaditel
sekretdrka — personalistka — skladnicka
Programové odd. — veduca
- pracovnik pre ZUT a dovdzanu kulturu
Technické odd. — vedtici — poZiarny technik, vodic
- vodic¢ — udrzbdr
- prev. elektrikdr, zvukdr - osvetlovac
- upratovacka
- domovnik
- kuric (jan. — apr., okt. — dec.)
Ekonomické odd. — vedica — mzdovd uctovnicka
- uctovnicka — pokladnicka
Vytvarné odd. — vytvarnicka (uvézok 0,67)
- lepic plagdtov ( uv. 0,67)
Kino — veduci — sprdvca hlavnej budovy NK a SK NK
- premietac (uvézok 0,39)
- pokladnik (uv. 0,55) — zriadenec v NK (uv. 0,45)
- zriadenec (uvdzok 0,77)
Renesancny kastiel — sprdvca
- referent — upratovac
SK NK, mestsky park — zriadenec pre zeleri (uvizok 0,67)
- zriadenec pre kult. ¢inn. (Gvézok 0,67)
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2. Prepocitany stav 24,0

Pri zostavovani navrhu rozpoctu na rok 2017 sme vychdadzali zo skutocnych potrieb organizacie na zabezpecenie
plynulej prevadzky. NavySenie objemu mzdovych nakladov v celkovej vyske 14.254 EUR oproti
predchddzajucemu roku je z dovodu zapoditania valorizacie platov od 01.01.2017 vo vyske 4 % (6.895 EUR)

a v zmysle rokovania Komisie financnej a spravy majetku MsZ Galanta dfia 16.11.2016 vytvorenie fondu odmien
vo vyske 7.539,00 EUR.

Osobné ndklady — polozku zvySujeme o 1.000 EUR z dévodu znovuobnovenia prevadzky letného kina.

Zakonné socidlne poistenie — odvody na povinné verejné zdravotné poistenie a na socidlne a dochodkové
poistenie .

Ostatné socidlne poistenie — DDS — odvody zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie.

Zakonné socidalne naklady

- stravovanie zamestnancov — MsKS v Galante zabezpecuje pre svojich zamestnancov gastrolistky v hodnote
3,50 EUR, kde zamestnanci prispievaju sumou 0,73 EUR, zamestnavatel sumou 2,31 EUR a prispevok

zo socialneho fondu je vo vyske 0,46 EUR. Celkova vyska nakladov na stravovanie zavisi od poc¢tu odpracovanych
dni.

- Tvorba socidlneho fondu — je vo vyske 1,5 % zo mzdovych prostriedkov.

Ostatné naklady
Jednotlivé polozky ponechavame na priblizne rovnakej Urovni ako v roku 2016.
- Odpisy DHM — do polozky je zahrnuty aj ro¢ny odpis digitalizacie Letného kina Galanta vo vyske 18.560 EUR.



V ostatnom ¢ase sa na vedenie MsKS obratilo viacero ob¢anov so zdravotnym postihnutim, pre ktorych je dostat
sa do estradnej saly po schodoch bez pomoci druhych velky problém.

Mestské kultdrne stredisko v Galante v snahe zabezpecit bezbariérovy pristup pre ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, dalo uz v roku 2011 vypracovat projektovi dokumentéciu pre stavebné Gpravy na projekt
Debarierizacia priestorov MsKS Galanta — vybudovanie nakladného vytahu do estradnej saly, ktory by pristup pre
tychto obcanov znacne zjednodusil. Vyuzitie vytahu by bolo nielen na tento ucel, ale aj ako pomdcka pri
prenasani a stahovani zvukovej, svetelnej aparatury a kulis pri organizovani kultdrnych podujati.

V roku 2017 by sme chceli proces debarierizacie priestorov ukonéit dobudovanim tohto vytahu a rozsirenim
vybavenosti by sme budovu zaroven modernizovali.

Naklady na uvedeny projekt sa pohybuju vo vyske cca 40 tis. EUR a taku investiciu si organizacia zo svojho
rozpoc¢tu dovolit nemdze. Preto sme poziadali Mestsky uUrad ako zriadovatela o poskytnutie kapitalového
transferu na tento ucel. V zmysle rokovania Komisie financ¢nej a spravy majetku MsZ Galanta dna 16.11.2016

bol tento prispevok rozdeleny na roky 2017 a 2018 (2 * 20.000 EUR).

Vypracovala: Andrea Célleova

Mgr. Jan Kolek v. r.
riaditel



Navrh rozpoétu mzdovych prostriedkov na rok 2017 - EKONOMICKA KLASIFIKACIA

Polozka Ukazovatel’ MsKS Park Kino DK LK SPOLU
611 Tarifny plat, osobny plat 114 043 15834 22 663 152 540
612001 ([Osobny priplatok, pripl. za SO, NE, SV. 43 643 3836 7 126 54 605
612002 (Priplatok za riadenie 4 050 4 050
614 Odmeny 5615 782 1142 7 539
SPOLU 167 351 20452 30931 218 734
621 Poistné do VSzZP 14793 1790 2433 276 19 292
623 Poistné do ost. poistovni (Union, Dovera) 1748 1257 3005
625 Poistné do Socialnej poistovne
625001 | - na nemocenské poistenie 2226 290 231 52 2799
625002 | - na starobné poistenie 22 428 2622 3365 280 28 695
625003 | - na Urazové poistenie 1370 176 195 24 1765
625004 | - nainvalidné poistenie 2601 589 752 94 4036
625005 | - na poistenie v nezamestnanosti 809 187 154 42 1192
625006 | - garancné poistenie 0
625007 | - do rezervného fondu solidarity 7 882 918 1190 142 10 132
SPOLU 53857 6572 9577 910 70916

Vlypracovala: Andrea Célleova




Prehlad nakladov na odpisy majetku a vynosov z kapitalovych transferov

MsKS
Ucet Ukazovatel EUR Ucet Ukazovatel EUR
551 |Odpisy DNM a DHM 692 |Vynosy z kapitdl. transf. z obce
DDNM 0,00 DDNM 0,00
budovy - od zriadovatela 20 998,00 zuct. odpisov DHM - budovy 20 998,00
hnutelné veci - od zriadovatela 3370,00 - hnutelné veci 3 370,00
- vlastné zdroje 16 665,00
698 |Vynosy z kapitdl. transf. - ost. subj. 0,00
SPOLU 41 033,00 SPOLU 24 368,00
PARK
Ucet Ukazovatel EUR Ucet Ukazovatel EUR
551 |Odpisy DNM a DHM 692 |Vynosy z kapitdl. transf. z obce
budovy 57 820,00 zuct. odpisov DHM - budovy 57 820,00
hnutelné veci 360,00 - hnutelné veci 360,00
DDHM 1552,00 - DDHM 1552,00
SPOLU 59 732,00 SPOLU 59 732,00
KINO
Ucet Ukazovatel EUR Ucet Ukazovatel EUR
551 |Odpisy DNM a DHM 692 |Vynosy z kapitdl. transf. z obce
hnutelné veci 26 710,00 zuct. odpisov DHM - hnutelné veci 20 880,00
694 |Vynosy z kapitdl. transf. - subj. VS 5 830,00
SPOLU 26 710,00 SPOLU 26 710,00
LETNE KINO
Ucet Ukazovatel EUR Ucet Ukazovatel EUR
551 |Odpisy DNM a DHM 692 |Vynosy z kapitdl. transf. z obce
hnutelné veci 18 560,00 zuct. odpisov DHM - hnutelné veci 12 320,00
694 |Vynosy z kapitdl. transf. - subj. VS 6 240,00
SPOLU 18 560,00 SPOLU 18 560,00
Ndklady na odpisy celkom 146 035,00|| Vynosy z kapitdl. transf. celkom 129 370,00




Odpisy majetku a vynosy z kapitalového transferu

Do 31.12.2007 existoval v prispevkovych organizaciach Fond reprodukcie, ktory bol okrem inych
zdrojov tvoreny z Casti prispevku na ¢innost od zriadovatela, tzn. Ze odpisy, ktoré organizécia
Uctovala, boli kryté finanénymi prostriedkami.

Vyska prostriedkov v tomto fonde urcovala rozsah obstaravania hmotného majetku.

0Od 01.01.2008 bol tento fond zruseny, pretoZe nie vsetky prispevkové organizacie mali prispevok od
zriad'ovatela v takej vyske, aby boli odpisy vykryté financnymi prostriedkami.
Odpisy sa stali U¢tovnou zaleZitostou.

Na ucte 551 sa Uctuju odpisy jednak majetku, ktory bol zaobstarany zo zdrojov od zriadovatela
formou kapitdlového transferu, zo zdrojov od inych subjektov a tiez majetku obstaraného z vlastnych
zdrojov.

Na ucte 692 sa vo vecnej a Casovej suvislosti s odpismi Uctuje iba zuctovanie odpisov majetku
obstaraného z kapitdlového transferu od zriadovatela.

Zuctovanie odpisov majetku obstaraného zo zdrojov od inych subjektov sa Uctuje na uctoch 694
a 698.

Rozdiel medzi suc¢tom uctov 692, 694 a 698 a uc¢tom 551 predstavuju naklady na odpisy majetku
obstaraného z vlastnych zdrojov — vid tabulka na dalsej strane



Mestské kulturne stredisko Galanta

Vyhladovy rozpocet na roky 2018 a 2019

VYNOSY
2017 2018 2019
Ucet Ukazovatel z toho: z toho: z toho:
MsKS MsKS MsKS
Park Kino DK LK Park Kino DK LK Park Kino DK LK
602 |Triby 7 predaja sluzieb 287 550 2 300 103500| 10000 295 000 2300 106 000| 12000 296 585 2 300 107000 12000
- vstupné koncerty a estrdady 55500 57000 57585
- vstupné Kino DK 102 500 102 500 105 000 105 000 106 000 106 000
- vstupné Letné kino 10000 10 000 12 000 12 000 12 000 12 000
- prijmy z kurzov 1000 1000 1000
- ostatné vynosy 118 550 2 300 1000 120 000 2 300 1000 120 000 2 300 1000
653 |Zuctovanie ost. rezerv z prev. ¢innosti 5000 5000 5000
691 |Vynosy z beZného transferu - z obce 311365 58 825 42 803 3510 311 365 60 800 43 600 3510 311365 63 540 44 100 3510
- bezny transfer 310 365 58 825 42 803 3510 310 365 60 800 43 600 3510 310 365 63 540 44 100 3510
- tcelové dotdcie 1000 1000 1000
692 |Vynosy z kapitdl. transferu - z obce 117 300 59732 20880| 12320 120 000 59732 20880 12320 120000 59732 20880 12320
693 |Vynosy z beZzného transferu - subjekty VS 600 0 600 0 600 0
694 |Vynosy z kapitdl. transferu - subjekty VS 12 070 5830 6240 12070 5830 6240 12070 5830 6240
697 |Vynosy z beZného transferu - ost. subjekty 0 0 0
698 |Vynosy z kapitdl. transferu - ost. subjekty 0 0 0
6 Vynosy celkom 733 885 120 857 173013 32 070 744 035 122 832 176 310 34070 745 620 125572 177 810 34 070
SPOLU 733 885 744 035 745 620




NAKLADY

2017 2018 2019
Uéet Ukazovatel z toho: z toho: z toho:
MsKS MsKS MsKS
Park + SK | Kino DK LK Park + SK | Kino DK LK Park + SK | Kino DK LK
Materidlové ndklady
501 |Spotreba materidlu 8 600 750 9 000 900 9 000 900
502 |Spotreba energie 63 750 8100 2 800 64 000 8200 2 900 64 000 8200 2 900
50 |Materidlové ndklady spolu 72 350 8850 2800 73 000 9100 2900 73 000 9100 2900
Sluzby
511 |Opravy a udrZiavanie 6 000 1800 6 000 1800 6 000 1800
512 |Cestovné 1000 1000 1000
513 |Ndklady na reprezentdciu 500 500 500
518 |Ostatné sluZby 182 400 19 100 62 600 6 250 190 000 19 000 63 600 6 300 190 000 19 000 64 200 6 300
51 |Sluzby spolu 189 900 19 100 64 400 6 250 197 500 19 000 65 400 6 300 197 500 19 000 66 000 6 300
Mzdové a osobné ndklady
521 |Osobné ndklady 7 000 2 600 7 000 2 600 7 000 2 600
521 |Mzdové ndklady 218 734 20453 30931 220415 22 000 31000 222 000 24 000 32 000
524 |Zdkonné socidlne poistenie 70916 6572 9577 910 69 820 6 750 10 300 910 69 820 7 440 10 300 910
525 |Ostatné socidlne poistenie - DDS 1500 1500 1500
527 |Zdakonné socidlne ndklady 16 770 1840 2295 17 000 1850 2 300 17 000 1900 1800
52 |Mzdové a osobné ndklady spolu 314 920 28 865 42 803 3510 315735 30600 43 600 3510 317 320 33340 44 100 3510
Ostatné naklady
538 |Ostatné dane a poplatky 1225 1300 1300
551 |Odpisy DNM a DHM 146 035 59732 26 710 18 560 147 000 59732 26 710| 18560 147 000 59732 26 710 18 560
568 |Ostatné financné ndklady 6 455 2010 200 265 6 500 2100 200 265 6 500 2100 200 265
591 |Splatnd dari z prijmov 3 000 3000 3 000
Ostatné ndklady spolu 156 715 61742 26 910 18 825 157 800 61832 26 910 18 825 157 800 61832 26 910 18 825
5 Ndklady celkom 733 885 118 557 134113 31 385 744 035 120 532 135910 31535 745 620 123272 137010 31535
SPOLU 733 885 744 035 745 620




STANOVISKO
komisie finanénej a spravy majetku mestského zastupitestva v Galante

Komisia finartna a spravy majetku MsZ na svojom riadnom zasadfiatil6.11.2016
prerokovala navrh rozgtu MSKS na rok 2017.

Finartn4 komisia odpora MsZ schvéti predloZzeny navrh rozgtu MSKS na rok
2017 s pripomienkami:
- dotaciu od mesta navrhuje znidi 5.000 €

- poloZzku mzdovych nakladov navy% 10.000 €
- (et 518 — tla - kalendar kultarnych podujati — nawy$i 2.000 €
- (et 691 — Gelova dotécia - dychovy orchester ztii@i15.000 €

Pripadné uUpravy rozptu budu predloZzené k terminu zasadnutia MsZ (mapei-
2017), keby bude predkladana aj wma sprava MSKS.

Peter Zavodsky v.r.
predseda komisie

Zapisovatéka: Mgr. Katarina Kluchova



Mestské kulturne stredisko
Mierové nam. 942/3, 924 01 Galanta

INFORMATIVNA SPRAVA
o sposobe hospodarenia so mzdovymi prostriedkami

Galanta, november 2016




Informativna sprava o sposobe hospodarenia so mzdovymi prostriedkami

Zamestnanci MsKS Galanta st odmenovani v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel zaradil zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejsej pracovnej ¢innosti
z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktord ma vykonavat podla druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej
vykondvanie.

Veduceho zamestnanca zaradil zamestndvatel do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej
¢innosti nim vykonavanej.

Ak ma zamestnanec vykonavat pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace, zamestnavatel ho
zaradi do niektorej z platovych tried 3 — 14.

Ak zamestnanec bude vykondvat pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné
s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorej z platovych tried 1 - 7.

Vykondvanie pracovnych ¢innosti, miera zlozitosti, zodpovednosti, psychicka a fyzicka zataz
jednotlivych pracovnych Cinnosti su uvedené v charakteristikach platovych tried pre pracovné Cinnosti
s prevahou dusevnej prace a pre pracovné cinnosti pre remeselné, manudlne alebo manipulacné prace
s prevahou fyzickej prace. Tieto charakteristiky tvoria prilohu €. 1 a prilohu €. 2 uvedeného zdkona.

Platy zamestnancov — vid Organizacna Struktura MsKS Galanta — rok 2016 a Platova inventura
k 31.10.2016

Funkény plat zamestnanca MsKS tvori:
- tarifny plat — podla platove;j tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je
zaradeny,
- priplatok za riadenie — patri vedicemu zamestnancovi — uréi ho zamestnavatel,
v MsKS ma priplatok za riadenie okrem riaditela iba veduci technického
oddelenia, ktory riadi 8 zamestnancov,
- osobny priplatok — ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti,
je uréeny pevnou sumou
- priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu — 30 % hodinovej sadzby funkéného platu,
- priplatok za pracu vo sviatok — 100 % hodinovej sadzby funkéného platu,
- plat za pracu nad¢as — zamestnancom MsKS nie je poskytovany, pretoze vzhladom na $pecifickost
prace sazamestnavatel so zamestnancom dohodli na cerpani
nahradného volna za pracu nadcas (za kazdu hodinu prace nadcéas hodina
nahradného volna).
Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat osobny plat pocas vykondvania osobitne
vyznamnych pracovnych c¢innosti alebo mimoriadne naroénych pracovnych uloh na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca — v MsKS md osobny plat iba veduci kina, ktory je zaroven
spravcom mestského parku, neogotického kastiela (NK) a severného kridla NK.

Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnanca na plny uvazok je 37,5 hod. tyzdenne.
Pracovny ¢as zamestnanca na 77 % Uvazok je 29 hod. tyZdenne.
Pracovny ¢as zamestnanca na 67 % Uvazok je 25 hod. tyZzdenne.
Pracovny ¢as zamestnanca na 39 % Uvazok je 14,5 hod. tyZzdenne.
Zamestnanci programového oddelenia maju pruzny pracovny cas.



Vypldcanie odmien

Do roku 2009 bola v organizacia tvorend 5 %-na rezerva z funkénych platov ako Fond odmien (FO).
Prikazom primatora zo dna 13.05.2009 bol vydany pokyn na Upravu rozpoctu s 3 %-nou Usporou v ¢erpani
rozpoctov na jednotlivych kapitolach. Napriek tejto skutocnosti bol v roku 2009 FO zachovany a ¢erpany

k 30.06.2009 a k 31.12.2009.

V roku 2010 a 2011 bol vytvoreny FO vo vyske 5 % ale uz iba z tarifnych platov.

V roku 2011 po prehodnoteni ndvrhu rozpoctu na rok 2012 vydal zriadovatel pokyn na vypracovanie
Uspornych opatreni v persondlnej oblasti. Jednym z opatreni bolo aj zrusenie FO vo vyske 5 % z tarifnych
platov. Od roku 2012 FO nebol vytvarany a zamestnancom boli k 31.12. ako odmeny vyplatené iba uSetrené
mzdové prostriedky.

Pre riaditela organizdacie bola v rozpocCte vytvorena rezerva na odmenu vo vyske 20 % z jeho funkéného platu
a vyplacand bola polro¢ne. Od roku 2012 nie je uplatfiovana ani tdto forma odmenovania.

Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyZzdriov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdfiov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalenddrneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

Kolektivna zmluva

V MsKS Galanta fungovala odborova organizacia do roku 2013. Nakolko z nej ¢lenovia postupne
poodchadzali a zostali iba 3, organizaciu sme boli nateni zrusit. Z tohto dévodu MsKS nema kolektivnu
zmluvu, na organizaciu sa vztahuje Kolektivha zmluva vysSieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Doplnkové déchodkové sporenie

Dria 08.03.2012 uzatvoril zamestnavatel v zmysle zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Zamestnavatelski zmluvu so spolo¢nostou AXA d. d. s., a. s. Bratislava. U¢astnikmi doplnkového
dochodkového sporenia (DDS) su 7 zamestnanci, ktorym v zmysle uvedenej zmluvy zamestnavatel prispieva
na DDS sumou 17,00 EUR mesacne.

Stravovanie zamestnancov MsKS

Zamestnanci MsKS sa stravuju individudlne a na tento G¢el im zamestnavatel poskytuje stravné listky
od spoloc¢nosti DOXX, s ktorou ma uzatvorenu zmluvu.
Stravny listok je v hodnote 3,50 EUR:
1. prispevok od zamestnavatela
max.55 % zo sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5—-12 hod.,

t.j. zo sumy 4,20 EUR 2,31 EUR
(0od 01.12.2016 zo sumy 4,50 EUR, t. j. 2,48 EUR)
2. prispevok od zamestnanca 0,73 EUR
3. prispevok zo socidlneho fondu 0,46 EUR

Stravny listok sa poskytuje iba na skutoéne odpracované dni.



Socidalny fond

MsKS tvori v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov socidlny
fond z povinného prispevku vo vyske 1 % a z dalSieho prispevku vo vyske 0,5 %. Zakladom na urcenie pridelu
je suhrn uréenych funkénych platov. Tvorba a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom ucte a na
osobitnom Géte vo VUB Galanta najneskor v deri uréeny na vyplatu platov. Z fondu je zamestnancom
poskytovany prispevok na stravovanie vo vyske 0,46 EUR /listok.

Doéasnd prdceneschopnost

Pri doc¢asnej praceneschopnosti (DPN) zamestnanca pre chorobu alebo Uraz poskytuje zamestndvatel
v zmysle zdkona ¢. 431/2003 Z. z. o socidlnom poisteni nahradu prijmu za kalendarne dni, a to od 1. dria
trvania DPN najdlhsie do 10. diia trvania DPN.

Vyska nahrady prijmu:

- za prvé 3 kalenddrne dni 25 % denného vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na podsystémy
socidlneho poistenia,

- od 4. kalendarneho diia trvania DPN vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zdkladu na platenie poistného
na podsystémy socialneho poistenia.

Osobné ndklady

Okrem zamestnancov, s ktorymi je uzatvorend pracovna zmluva, zamestnava MsKS aj ob¢anov
pracujucich na dohodu o pracovnej ¢innosti, dohodu o vykonani prace alebo dohodu o brigddnickej praci
Studenta.

Jedna sa o prace, ktoré nie je mozné zabezpecit nasi zamestnanci, napr. vedenie skisok a nacvikov
spevackych zborov pracujucich pri MsKS, usporiadatelské prace a iné prilezitostné a sezénne prace
(Galantské trhy, Letné kino a pod.)

Vypracovala: Andrea Célleova

V Galante, dria 23.11.2016

Mgr. Jan Kolek v. r.
riaditel



Organizacna struktura MsKS Galanta - rok 2016
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Platova inventura k 31.10.2016

Technicko-hospodadrski pracovnici

Funkeia Uvéizok qutovd Platovg Tarifny
trieda stupen plat
riaditel 100% 12 12 764,00
sekretarka 100% 8 12 589,00
veduci techického oddelenia 100% 9 12 643,50
veduci programového oddelenia 100% 8 12 589,00
pracovnik pre dovazanu kultdru,
kult.-vych. pracovnik pre ZUT a pracu 100% 7 6 456,00
s mladezou
veduci ekonomického oddelenia 100% 8 10 556,00
uctovnik - pokladnik 100% 7 10 515,00
vytvarnik 67% 8 12 395,00
veduci kina - spravca SK NK a parku 100% osobny plat 1443,00
spravca renesancného kastiela 100% 9 10 607,50
Prevddzkovi a obsluZni pracovnici
Funkcia Oveizok qutovd Platovg Tarifny
trieda stuperi plat
elektrikar, udrzbar, zvukar, osvetlovac 100% 6 12 502,50
udrzbar, vodic 100% 2 12 394,50
domovnik ( 2 osoby) 100% 2 12 394,50
upratovacka (3 osoby) 100% 2 12 394,50
kuri¢ (mesiace jan. - apr., okt. - dec.) 100% 3 12 409,50
lepi¢ plagatov 67% 1 5 212,00
uvadzac v kine (2 osoby) 77% 2 5 251,00
pokladnik v kine - zriadenec v NK 100% 2 12 394,50
premietac digitalneho zariadenia (2 os.) 39% 3 8 144,00
zriadenec v SK NK a parku (2 osoby) 67% 2 12 263,00
referent - upratovac v RK 100% 2 12 394,50
Evidenény pocet pracovnikov vo fyzickych osobdch 27
 toho: technicko-hospodarski pracovnici 10
prevadzkovi a obsluZni pracovnici 17
Priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocitany 24,0
technicko-hospodarski pracovnici 9,7
z toho: p - o -
prevadzkovi a obsluzni zamestnanci 14,3
Priemerny hruby plat v organizdcii 679,29
2 toho: technicko-hospodarski pracovnici 927,74
prevadzkovi a obsluzni zamestnanci 512,64

Vypracovala: Andrea Célleova




