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V Galante, d�a 16.4.2018 



N Á V R H   U Z N E S E N I A 

Mestské zastupite�stvo v Galante 

b e r i e   n a   v e d o m i e 

1/ 
Kontrolu �erpania mzdových prostriedkov rozpo�tovaných v príspevkovej organizácii 
Mestské kultúrne stredisko v Galante. 

2/ 
Kontrolu �erpania mzdových prostriedkov rozpo�tovaných v príspevkovej organizácii 
Technické služby mesta Galanta 

s c h v a � u j e 

Opatrenia prijaté kontrolovanými subjektmi, ktoré tvoria prílohu �. 1 a �. 2 
predkladanej správy o výsledkoch kontrol vykonaných ÚHK.



Útvar hlavného kontrolóra mesta Galanta 

Správa 
o výsledkoch kontroly �erpania mzdových prostriedkov rozpo�tovaných 

v príspevkovej organizácii Mestské kultúrne stredisko v Galante. 

 V súlade s ustanovením zákona �. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení 
neskorších zmien a doplnkov, ako aj ostatných predpisov súvisiacich s výkonom kontroly 
bola v termíne od 12. 02. do 23.02. 2018 vykonaná kontrola vyššie uvedeného znenia.  

Kontrolovaný subjekt: Mestské kultúrne stredisko 
Mierové  námestie 940/4 
924 01 Galanta 

Revidované obdobie: rok 2017 

Kontrolu vykonali: MVDr. Gábor Pallya, hlavný kontrolór – vedúci kontrolnej skupiny 
Daniela Rajjová, sam. odb. ref. ÚHK – �lenka kontrolnej skupiny 

Predmetom kontroly bola revízia dokumentácie preukazujúca stav �erpania 
rozpo�tovaných mzdových prostriedkov revidovanej príspevkovej organizácie mesta.

Cie�om kontroly bolo zisti� skutkový stav �erpania revidovaných finan�ných 
prostriedkov a porovna� ho so stavom schváleným v rozpo�te príspevkovej organizácie.  

 O predmete kontroly bol kontrolovaný subjekt oboznámený oznámením zo d�a 
31.01.2018.  

Výsledok kontroly: 

 Finan�né hospodárenie kontrolovaného subjektu bolo zabezpe�ované v súlade so 
schváleným rozpo�tom nákladov, výnosov a výsledku hospodárenia.  
Rozpo�et príspevkovej organizácie Mestské kultúrne stredisko v Galante na rok 2017 bol 
mestským zastupite�stvom schválený na zasadnutí d�a 01.12.2016 uznesením �. 406/Z-2016.  
Rozpo�et revidovanej príspevkovej organizácie bol tiež prerokovaný na riadnom zasadnutí 
Komisie finan�nej a správy majetku d�a 16.11.2016.  
Uvedená komisia vo svojom stanovisku odporu�ila MsZ predložený návrh rozpo�tu MsKS na 
rok 2017 schváli� okrem iných pripomienok aj s pripomienkou, cit.: „položku mzdových

nákladov navýši� o 10.000 €“. 
Sú�as�ou materiálov prerokovávaných na MsZ d�a 01.12.2016, predkladaných príspevkovou 
organizáciou MsKS Galanta bol návrh rozpo�tu revidovanej organizácie na rok 2017 
a výh�adových rozpo�tov na roky 2018 a 2019. Obsahom tohto materiálu bola aj ekonomická 
klasifikácia návrhu rozpo�tu mzdových prostriedkov na rok 2017, v ktorej boli premietnuté 
tiež pripomienky komisie Finan�nej a správy majetku pri MsZ v Galante.  
Okrem uvedeného organizácia predložila MsZ informatívnu správu o spôsobe hospodárenia 
so mzdovými prostriedkami, ktorá po obsahovej stránke podala dostato�nú informáciu 
poslaneckému zboru v oblasti hospodárenia so mzdovými prostriedkami. 
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Sú�as�ou predkladanej dokumentácie bola aj platová inventúra, v ktorej boli premietnuté 
funk�né platy zamestnancov organizácie s uvedením pracovných úväzkov, ako aj osobný plat 
jedného zamestnanca. 
 Hospodárenie so mzdovými finan�nými prostriedkami rozpo�tované v revidovanom 
období vo vybraných položkách preukazuje nižšie uvádzaný preh�ad: 

            v € 
Ú�et Ukazovate� �erpanie 

v roku  
2016 

Rozpo�et 
rok 2017

�erpanie  
v roku 2017 

Rozdiel 
za sledované 
obdobie 2017

521 Mzdové náklady celkom 205.651,17 218.734 218.288,72    445,28 
z toho:     
611       tarifný plat  152.540 155.507,22 2.967,22
612001 osobný príplatok, 
             príplatky 
612002 príplatok za riadenie  

   54.605 

    4.050 

  48.145,52 

    3.790,98 

6.459,48 

    259,02 
614       odmeny 
z toho: 
ú�tované do roku 2016

     7.539   10.845 

    3.200 

 3.306 

OON     7.810    7.000   10.604,13 3.604,13 

 Ako preukazuje vyššie uvedený preh�ad, organizácia v roku 2017 �erpala mzdové 
náklady celkom v sume 218.288,72 €, �o oproti rozpo�tovanej sume 218.734 €predstavuje 
úsporu 445,28 € a v podielovom vyjadrení 99,8 %.  
Kontrolným orgánom bol spracovaný preh�ad – zoznam pracovníkov a ich zatriedenie pod�a 
pracovných zmlúv v roku 2017, ktorý tvorí prílohu �. 2 predmetnej správy.  
Uvedený preh�ad dokumentuje stav pracovníkov, ktorí sa podie�ali na �erpaní mzdových 
nákladov organizácie. Taktiež preukazuje zmeny na jednotlivých úsekoch organizácie 
(ukon�enie pracovného pomeru, trvalá PN).  

K uvádzanému preh�adu �erpania odmien v sume 10.845 je nutné poznamena�, že 
v tejto sume je zapo�ítaná aj �iastka 3.200 € vyplatená zamestnancom organizácie v mesiaci 
január 2017, ktorá je zaú�tovaná v nákladoch roku 2016. Po odpo�ítaní tejto sumy organizácia 
�erpala na položke odmien sumu 7.645 €, �o je oproti rozpo�tovanej sume o 106 € viac.  
Kontrolným orgánom je vypracovaný preh�ad vyplatených odmien a mzdových príplatkov 
jednotlivými zamestnancami organizácie, ktorý tvorí prílohu �. l a je sú�as�ou dokumentácie 
kontroly založenej na útvare hlavného kontrolóra. Z dôvodu dodržania príslušných zákonných 
predpisov kontrolný orgán túto prílohu nezverej�uje.  
Vykázaná �iastka �erpania odmien zah��a aj odmeny vyplatené v zmysle Memoranda 
o úprave platových pomerov zamestnancov v štátnej službe a niektorých zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme, ktoré boli zamestnancom organizácie vyplácané 
v mesiacoch september až december 2017 vo výške 2 % priznaného funk�ného platu každého 
zamestnanca. Tieto odmeny dosiahli celkové �erpanie 1.372,39 €.  
Okrem vyplatených januárových odmien, ktoré organizácia ú�tuje do roku 2016 boli 
zamestnancom vyplatené odmeny v mesiacoch jún 2017 v celkovej sume 2.220 €, august 
2017 v sume 955 €, november v sume 4.470 €.  
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Riadite�ovi organizácie bola vyplatená odmena v mesiaci december, odsúhlasená a podpísaná 
primátorom mesta.  
Mzdové príplatky za soboty a nedele organizácia vyplatila zamestnancom v celkovej sume 
6.737,09 €.  

Z vyplatených odmien v roku 2017 boli odmeny vyplatené nasledovne:  

            v € 
Organiza�ný útvar  Po�et pracovníkov, ktorým 

boli odmeny vyplatené 
Celková suma �erpaná 
príslušným oddelením 

Riadite�, sekretariát 1 riadite�
2 sekretárky 

1.230 

Programové oddelenie 1 vedúca 
1 pracovník 

1.110 

Ekonomické oddelenie 1 vedúca 
1 pracovník 

1.370 

Výtvarné oddelenie 2 pracovníci    655 
Technické oddelenie 2 vedúci 

1 údržbár, vodi�
1 údržbár, elektrikár, zvukár, osvet�ova�

1 kuri�
2 domovníci 
3 upratova�ky 

3.470 

Kino, Neogotický kaštie�, 
Mestský park 

1 vedúci kina, správca parku 
a severného krídla NGK  

1 premieta�
2 uvádza�i kina 
1 pokladník v kine, dozor a ochrana 

verejného priestoru NGK 

1 zriadenec NGK 
1 zriadenec - mestský park 

2.220 

Renesan�ný kaštie� 1 správky�a 
2 referentky - upratova�ky 

   790 

Vyplatené odmeny celkom 10.845 

Z dôvodu, že sú�as�ou nákladovej položky 521 sú aj osobné náklady, kontrolný orgán 
preveril tiež stav �erpania týchto finan�ných prostriedkov.  
V návrhu rozpo�tu predloženom na zasadnutí MsZ d�a 01.12.2016 organizácia 
v „Informatívnej správe o spôsobe hospodárenia so mzdovými prostriedkami“ zdôvod�uje 
v �asti „Osobných nákladov“, cit.: 
„Okrem zamestnancov, s ktorými je uzatvorená pracovná zmluva, zamestnáva MsKS aj 
ob�anov pracujúcich na dohodu o pracovnej �innosti, dohodu o vykonaní práce alebo dohodu
o brigádnickej práci študenta. Jedná sa o práce, ktoré nie je možné zabezpe�i� našimi 

zamestnancami ...“. 
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S uvedením zdôvodnením sa kontrolný orgán nestotož�uje, nako�ko na základe preverenia 
dohôd bolo zistené, že organizácia �erpala finan�né prostriedky aj pre kme�ových 
zamestnancov. Ako príklad uvádzame dohody uzatvorené po�as Galantských trhov, kde boli 
kme�ovým zamestnancom vyplatené finan�né prostriedky aj na základe dohôd. Okrem toho 
sa vyplácali finan�né prostriedky vo forme odmeny (august 2017). 
Najvyšší podiel �erpania týchto finan�ných prostriedkov vykazuje prevádzka kina. 
Organizácia má rozpo�tovanú sumu na osobných nákladoch celkom 7.000 €, z toho v letnom 
kine 2.600 €, kde �erpala 3.472,76 €, �o predstavuje 49,6 % z celkového objemu 
rozpo�tovanej sumy. Prevádzky oboch kín z celkovej rozpo�tovanej sumy �erpali 5.356,10 €, 
�o predstavuje 76,5 % rozpo�tovaných osobných nákladov. 
Preverovaním �erpania uvedených finan�ných prostriedkov v minulom období bolo zistené, 
že organizácia ich �erpanie zna�ne navyšuje.  
Toto zistenie preukazuje preh�ad z minulých období, ktorý je nasledovný: 

        v € 
Obdobie 

(rok) 
Rozpo�et �erpanie 

2015 6.000      3.057,85 
2016 4.730 7.810 
2017 7.000   10.604,13 

Kontrolou agendy dohôd bolo zistené, že organizácia nevedie príslušnú evidenciu, ktorá je 
stanovená zákonným predpisom (Zákonník práce). 
Upozor�ujeme na skuto�nos�, že dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 
sa považujú za doplnkový pracovnoprávny vz�ah, ktorý sa uzatvára len výnimo�ne. 
Uzatváranie tejto formy pracovného pomeru sa v praxi uplat�uje najmä z dôvodu zníženia 
mzdových nákladov alebo v prípadoch ke� si to charakter vykonávanej práce vyžaduje. 
V prípadoch tohto pracovného pomeru je vhodné dba� na uplat�ovanie zásad rovnosti 
príležitostí a prihliada� na nároky zamestnancov tak, aby boli obdobné so zamestnancom 
v pracovnom pomere. 
Z uvedeného vyplýva, že zamestnávate� pri ur�ení odmeny za práce vykonávané mimo 
pracovného pomeru by mal prihliada� na úrove� odme�ovania svojich zamestnancov �inných 
v pracovnom pomere tak, aby odmena nebola zjavne neprimeraná prácam obdobného 
charakteru pod�a náro�nosti, množstva a kvality práce vykonávanej v rámci pracovného 
pomeru.  
K uvedenej skuto�nosti poznamenávame, že posúdenie o neprimeranosti výšky dohodnutej 
odmeny spadá do pôsobnosti orgánov inšpektorátu práce.  
Vyššie uvádzané skuto�nosti dokumentujú, že organizácia má v danej oblasti rezervy 
v zabezpe�ení úspor mzdových finan�ných prostriedkov. 

 V priebehu výkonu kontroly boli revidované doklady konzultované a verbálne 
dopl�ované zodpovednými zamestnancami kontrolovaného subjektu, ktorý predmetnú agendu 
vykonávajú.  

 V súlade so všeobecnými pravidlami kontroly je kontrolovaný subjekt oprávnený 
v lehote do 07.03.2018 poda� písomné námietky ku kontrolným zisteniam hlavnému 
kontrolórovi. 
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 K správe sú spracované nižšie uvedené prílohy, ktoré tvoria sú�as� správy o kontrole 
a sú založené v dokumentácii o kontrole uloženej na útvare hlavného kontrolóra.  
Uvedené prílohy budú poskytnuté v jednom origináli štatutárnemu zástupcovi kontrolovaného 
subjektu oproti podpisu.  

Prílohy: 

�.1 - Preh�ad vyplatených odmien a mzdových príplatkov zamestnancom MsKS Galanta 
v roku 2017 (po�et listov - dva) 

�.2 - Zoznam pracovníkov – zatriedenie pod�a pracovných zmlúv rok 2017  
(po�et listov – jeden) 

 Správa o výsledkoch kontroly �erpania mzdových prostriedkov rozpo�tovaných 
v príspevkovej organizácii Mestské kultúrne stredisko v Galante bola spracovaná a 
kontrolovanému subjektu odovzdaná d�a 02.03.2018, �o svojím podpisom potvrdzujú:  

Za kontrolovaný subjekt: 

Mgr. Ján Kolek, riadite� Mestského kultúrneho strediska v Galante  v. r.

Za zria�ovate�a: 

Peter Paška, primátor mesta Galanta      v. r. 

Za kontrolný orgán: 

MVDr. Gábor Pallya, hlavný kontrolór mesta Galanta   v. r. 
Daniela Rajjová, samostatný odborný referent útvaru hlavného kontrolóra  v. r. 

V Galante, d�a 02.03.2018 



Útvar hlavného kontrolóra mesta Galanta 

Správa 
o výsledkoch kontroly �erpania mzdových prostriedkov rozpo�tovaných 

v príspevkovej organizácii Technické služby mesta Galanta. 

 V súlade s ustanovením zákona �. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení 
neskorších zmien a doplnkov, ako aj ostatných predpisov súvisiacich s výkonom kontroly 
bola v termíne od 26. 02. do 16.03. 2018, prerušovanie, vykonaná kontrola vyššie uvedeného 
znenia.  

Kontrolovaný subjekt: Technické služby mesta Galanta 
Ul. Kpt. Nálepku 1494/39 
924 00 Galanta 

Revidované obdobie: rok 2017 

Kontrolu vykonali: MVDr. Gábor Pallya, hlavný kontrolór – vedúci kontrolnej skupiny 
Daniela Rajjová, sam. odb. ref. ÚHK – �lenka kontrolnej skupiny 

Predmetom kontroly bola revízia dokumentácie preukazujúca stav �erpania 
rozpo�tovaných mzdových prostriedkov revidovanej príspevkovej organizácie mesta.

Cie�om kontroly bolo zisti� skutkový stav �erpania revidovaných finan�ných 
prostriedkov a porovna� ho so stavom schváleným v rozpo�te príspevkovej organizácie.  

 O predmete kontroly bol kontrolovaný subjekt oboznámený oznámením zo d�a 
20.02.2018.  

Výsledok kontroly: 

 Finan�né hospodárenie kontrolovaného subjektu bolo zabezpe�ované v súlade so 
schváleným rozpo�tom príjmov a výdavkov.  
Rozpo�et príspevkovej organizácie Technické služby mesta  Galanta na rok 2017 bol 
mestským zastupite�stvom schválený na zasadnutí d�a 01.12.2016 uznesením �. 405/Z-2016.  
Rozpo�et revidovanej príspevkovej organizácie bol tiež prerokovaný na riadnom zasadnutí 
Komisie finan�nej a správy majetku d�a 16.11.2016.  
Sú�as�ou materiálov prerokovávaných na MsZ d�a 01.12.2016, predkladaných príspevkovou 
organizáciou TsMG bol návrh rozpo�tu revidovanej organizácie na rok 2017, ktorého 
obsahom bola aj ekonomická klasifikácia návrhu rozpo�tu mzdových prostriedkov na rok 
2017. Uvedený dokument uvádzal rozpis objemu mzdových prostriedkov v �lenení pod�a 
položiek a podpoložiek 
- 611       tarifný plat, osobný plat, základný plat 
- 612       príplatky 
- 612001 osobný príplatok 
- 612002 ostatné príplatky okrem osobných 
- 613       náhrada za pracovnú pohotovos�
- 614       odmeny 
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Predkladaný materiál do MsZ uvádza plánovanú položku mzdových nákladov, kde sú 
v nákladovej položke 521 vy�íslené jednotlivé plánované objemy na mzdy a odmeny, OON, 
odmeny pri životných jubileách.  

 V revidovanom období organizácia rozpo�tovaný objem mzdových prostriedkov 
528.833 € v skuto�nosti �erpala v sume 522.528,77 €, t. j. 98,81 %. Z toho mzdy a a odmeny 
rozpo�tované sumou 517.083 € boli �erpané objemom 513.205,42 €, t. j. 99,25 %. Ostatné 
osobné náklady rozpo�tované objemom 11 tis. € dosiahli �erpanie v sume 8.535,60 €, t. j. 
77,60 % a odmeny pri životných jubileách rozpo�tované objemom 750 € pri skuto�nom 
�erpaní 787,75 € boli prekro�ené o nepatrnú �iastku 37,75 €. 

�erpanie mzdových nákladov pod�a stredísk v revidovanom období vo vybraných 
položkách preukazuje nižšie uvádzaný preh�ad: 

            v € 
Stredisko Po�et 

pracov-
níkov 

Základná/ 
tarifná  
mzda 

Osobné  
ohodnotenie 

Odmeny
pod�a 

Memoranda 
o úprave 
platových 
pomerov 

september - 
december

Odmeny na 
základe 
Kolektívnej 
zmluvy 

Ostatné 
príplatky 

Spolu 

610 
Verejné 
osvetlenie 

1     7.256,82   2.113,85    50,48    565      476,68    10.462,83 

620 
Diel�a 

2  
z toho 
1 na 
0,5 % 
úväzok

    9.136,82   1.440,99    59,28    754   1.443,67    12.834,76 

630 
Nakladanie s
odpadmi 

23 117.054,51 23.053,83  792,56 9.963 15.325,11  166.189,01 

633 
Kompostáre�

4   22.182,17   4.576,22  149,72 1.610   5.934,96    34.453,07 

640 
Verejná zele�
Detské ihriská 

14   76.371,68 15.277,99  476,51 5.702   8.005,37  105.833,55 

650 
Vrátnica 

4   19.222,77   3.817,15  133,78 1.177   5.388,26    29.738,96 

670 
Trhovisko 

1 
0,5 % 
úväzok 

    3.138,33   1.567,72   21,27    337      294,34     5.358,66 

672 
Cintoríny 

3   16.422,10   3.467,47  113,49 1.313     669,31    21.985,37 

981 
THP 

10   80.037,89 29.107,80  598,87 6.579   2.158,39 
+Príplatok 
za riadenie 
  7.867,26 

126.349,21 

Celkom:         62           350.823,09     84.423,02       2.395,96           28.000         39.696,09       513.205,42 
                    7.867,26 
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 Vyššie uvedený preh�ad preukazuje okrem �erpania mzdových prostriedkov pod�a 
jednotlivých stredísk aj �erpanie odmien a príplatkov. Vy�íslená je osobitne odmena 
vyplatená v zmysle Memoranda o úprave platových pomerov zamestnancov v štátnej službe 
a niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, ktoré organizácia vyplácala 
v mesiacoch september až december 2017. �erpanie týchto mzdových prostriedkov dosiahlo 
celkovú sumu 2.359,96 €.  
Okrem týchto odmien organizácia vyplatila zamestnancom odmeny v súlade s Kolektívnou 
zmluvou, kde sa zaviazala, že z  úspory rozpo�tovaných mzdových prostriedkov použije tieto 
na vyplatenie odmien.  
Tieto odmeny organizácia vyplatila zamestnancom, okrem riadite�a, v mesiacoch október, 
november a december v celkovej sume 28 tis. €.  

 Sú�as�ou nákladovej položky 521 sú aj osobné náklady, ktoré organizácia 
rozpo�tovala objemom 11.000 € a dosiahla celkové �erpanie 8.535,60 €.  
Kontrolným orgánom bola preverená evidencia dohôd, kde bolo zistené, že boli uzatvorené 
štyri dohody o vykonaní práce s pracovnou �innos�ou: 
- odborný a metodický doh�ad nad �innos�ou – prevádzka pohrebiska 
- dispe�er zimnej údržby miestnych komunikácií, chodníkov a verejných priestranstiev 
- práce na ekonomickom úseku 
- konzulta�ná �innos� v oblasti správy registratúry. 
�alej boli uzatvorené štyri dohody o pracovnej �innosti so zameraním na: 
- lektorskú a poradenskú �innos� v oblasti ochrany pred požiarmi 
- ekonomické práce v mesiaci február 
- upratova�ka 
- kontrolórka na trhovisku.  
V danej oblasti kontrolný orgán konštatuje, že organizácia tieto finan�né prostriedky 
rozpo�tuje nárastom, konkrétne v roku 2015 sumou 8.500 €, v roku 2016 sumou 9.000 € 
a v sledovanom období sumou 11.000 €. V skuto�nosti dosiahla �erpanie objemom 8.535,60 
€, �ím dosiahla úrove� rozpo�tovaného objemu v roku 2015.  
V danej oblasti konštatujeme rezervy v zabezpe�ení úspor týchto mzdových prostriedkov.  

 V priebehu výkonu kontroly boli revidované doklady konzultované a verbálne 
dopl�ované zamestnancami kontrolovaného subjektu, ktorý revidovanú agendu vykonávajú.  

 V súlade so všeobecnými pravidlami kontroly je kontrolovaný subjekt oprávnený 
v lehote do 23.03.2018 poda� písomné námietky ku kontrolným zisteniam hlavnému 
kontrolórovi. 

Správa o výsledkoch kontroly �erpania mzdových prostriedkov rozpo�tovaných 
v príspevkovej organizácii Technické služby mesta Galanta bola spracovaná a 
kontrolovanému subjektu odovzdaná d�a 20.03.2018, �o svojím podpisom potvrdzujú:  

Za kontrolovaný subjekt: 

Ing. Zoltán Zelinka, riadite� TsM  Galanta    v. r.
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Za zria�ovate�a: 

Peter Paška, primátor mesta Galanta      v. r. 

Za kontrolný orgán: 

MVDr. Gábor Pallya, hlavný kontrolór mesta Galanta   v. r. 

Daniela Rajjová, samostatný odborný referent útvaru hlavného kontrolóra  v. r.  

V Galante, d�a 20.03.2018 






