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Navrh na uznesenie

Mestské zastupitelstvo v Galante

berie na vedomie

Informativnu spravu o zamestnanosti v meste Galanta.



Informativna sprava o
zamestnanosti v meste
Galanta

Urad prace, socialnych veci a rodiny Galanta
Januar 2013




Pocet evidovanych UoZ k 31.12.2012
-

- s trvalym pobytom v meste Galanta 527
- v okrese Galanta 3725
- v Trnavskom Kkraji 30 578

- na Slovensku 425 858




Evidovana miera nezamestnanosti

k 31.12.2012
- v okrese Galanta 7,20 %
- v Trnavskom kraji 9,43 %

- na Slovensku 14,44 %




UPSVaR Galanta k 31.12.2012

- evidoval 47 509 ekonomicky aktivnych
obyvatelov v okrese Galanta

Z celkoveho poctu evidovanych UoZ

3 725 ma 744 UoZ uzatvorenu dohodu o
vykonani prace/pracovnej cinnosti




Zamestnavatelia:

__| V okrese Galanta je celkovo registrovanych
2 219 zamestnavatel'ov
- z toho v meste Galanta posobi 645 zamestnavatel'ov

Prehl'ad poctu zamestnavatel'ov v meste Galanta
podl'a poctu zamestnancov:

500 a viac zamestnancov - 6 zamestnavatel'ov
od 100 do 500 zamestnancov- 4 zamestnavatelia

od 50 do 100 zamestnancov - 12 zamestnavatel'ov
do 50 zamestnancov - 623 zamestnavatel'ov




Vol'né pracovné miesta:

Celkovy pocet nahlasenych VPM v roku
2012 v okrese Galanta : 1006

-z toho pocet nahlasenych VPM
v meste Galanta: 103




Uznesenim vilady Slovenskej
republiky k navrhom na
|—poskytnut|e investicnej pomoa boli
v obdobi rokov 2002 az 2012
podporené pracovné miesta formou
investicného stimulu

V_meste Galanta
u 2 zamestnavatel'ov:




- SAMSUNG Electronics Slovakia s.r.o.
—i—rok 2006 uznesenim vlady SR ¢. 1028/2006
Planovanée vytvorené pracovné miesta . 800
rok 2012 uznesenim vlady SR ¢. 556/2012
Podpora udrzania 760 pracovnych miest

- BROVEDANI Slovakia, s.r.o.
rok 2008 uznesenim vlady SR ¢. 889/2008
Planované vytvorene pracovne miesta . 170




Uznesenim viady Slovenskej
republiky k navrhom na
——poskytnutie investiénej pomoci boli
podporené pracovné miesta formou
investicného stimulu

V okrese Galanta
celkovo u 4 zamestnavatel'ov
Z toho

u 2 zamestnavatel'ov so sidlom mimo mesta
Galanta :




- SKH plastic, spol. s r.0o. Matuskovo
I “rok 2010 uznesenim vlady SR ¢. 311/2010
Planovane vytvorené pracovné miesta. 150

-Bekaert Slovakia, s.r.o. Sladkovicovo
rok 2012 uznesenim vilady SR €. 549/2012
Planované vytvorené pracovné miesta : 287




Vol'né pracovné miesta:

—I—na pozicu pomocny pracovnik v elektrotechnickej
vyrobe, tzv. operator vyroby, ktory bol nahlaseny
hlavne prostrednictvom agentur  docasneého
zamestnavania nasledovne:

mADZ Studentsky servis , pob. Galanta : 170

mADZ PS Eurotrade SK ,Galanta: 50
mADZ Largo Sk, pob. Galanta : 50
mAD/Z Start people Bratislava: 30

mADZ Adecco Trnava: 30




Zamestnavatelia v okrese Galanta, ktori
nahlasili viac ako 10 VPM v roku 2012 :

- BEKAERYT Slovakia s.r.o Sladkovicovo— 20 VPM
operator automatickych strojov pri vyrobe drotenych
kordov (mechanici —technici)

m I.D.C Holding Sered’— 23 VPM
vyrobny robotnici v potravinarstve

m 7K Security Pezinok ( pre LP Gan) — 15 VPM
SBS pracovnici

m SMP (Smavardhana Motherson Peguform) Galanta - 15
VPM vyrobni robotnici v automobilovom priemysle
zamestnavatel vyhl'adovo planuje v roku 2013 vytvorit’
cca 80 vol'nych pracovnych miest




Zamestnavatelia v okrese Galanta,
ktori nahlasili viac ako 10 VPM

_IJI roku 2012 :

Od roku 2010 j v nasom regione etablovany novy
zahranicny zamestnavatel

m NM Heilling s.r.o, pracovisko Sered, ktori sa
zaobera vyrobou zdvihacich a manipulacnych
zariadeni.

mNahlasili 22 VPM v profesii zvaraC nerezu.




Vyuzitie nastrojov APTP v meste
Galanta za rok 2012

Pocet pocet dohodnuta
ziadatel'ov/ zaradenyc vyska
zamestn. h UoZ prispevku

16
2
0




Legenda:
- §49 Prisp. na samostanu zarobkovu cinnost’

- §50a Prisp. na podporu udrzania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami

- 850j Prisp. na podporu zamest. na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodnami a na rieSenie mim. situacie

- 851 Prisp. na vykonavanie absolventskej praxe

- §52 Prisp. na aktivacnu cinnost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospr. kraj

- §52a Prisp. na aktivacnu Cinnost’ formou dobrovol'nickej
sluzby

- 856 Prisp. na zriadenie chr. dielne alebo chr. pracoviska

- §57 Prisp. obcanovi so ZP na prevadz. alebo vykonavanie
SzC




Podporené novovytvoreneé
pracovné miesta s miestom vykonu
prace v meste Galanta pre UoZ so
- ZPS

nastroj Pocet pocet pocet
APTP |ziadatel'ov/ dohéod zaradenych
zamestnavatel UoZ
ov

§56 | 4 5 21

§56 - Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska

§57 - Prispevok obCanovi so ZP na prevadzkovanie

alebo vykonavanie SZC




Pocet dohod a zaradenych UoZ na
nastroje APTP v roku 2012 v okrese
Galanta

ych UoZ prispevku
§49 - Prispevok na samostatna zarobkovd éinnost (SZC)

123 123 123] 325 670,79 €

§50a - Prisp. na podporu udrzania v zamestn. zamestnancov s nizkymi
mzdami

15 16 17 74 711,70 €

§50j - Prisp. na podporu zamest. na realizaciu opatreni na ochranu pred
povodhami
a na rieSenie mimoriadnej situacie

119 056,42




nastroj APTP Pocet

est.

ziad./zam

pocet
zaraden
ych UoZ

§51 - Prispevok na vykonavanie absolventske;

praxe

dohodnuta
vysSka
prispevku

65

95

145

28 214,10 €

§52a - Prisp. na aktivacnu €innost formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensSich sluzieb pre samospravny kraj

20

26

53

68 540,78 €

§56 - Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného

pracoviska

15

16

44

377 301,68 €

§57 - Prispevok obCanovi so ZP na prevadzkovanie alebo

12

12

12

270

314

434
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Nove moznosti pri podporovani
. vytvarania pracovnych miest v roku
| 2013:

- mali a stredni podnikatelia

Narodny projekt XXI ,, Podpora
vytvarania pracovnych miest"




Celkovy ciel’ projektu:

> Podpora zamestnanosti a zZnizovania
nezamestnanost: vybranych skupin UoZ formou
vytvarania pracovnych miest

4

Specificke ciele:

> Podpora motivacie zamestnavatel'ov
zamestnavat’ mladych UoZ do 29 rokov veku a
ZUoZ nad 50 rokov veku

» ZvySenie zamestnanosti mladych UoZ na trhu
prace

» Obnova pracovnych navykov ZUoZ nad 50
rokov veku

> Zmiernovanie regionalnych disproporcii




- Realizacia: prostrednictvom uradov PSVaR vo
vsetkych samospravnych krajoch Slovenska okrem
BSK ako aktivne opatrenie na trhu prace podla §54
(pilotné projekty) zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti




Z.:akladné informacie o projekte

I_— Sposob financovania: financovanie
opravnenych aktivit ziadatel'a o FP sa
uskutocnuje formou refundacie uhradenych

opravnenych vydavkov zo zdrojov ESF a SR
SR

- Obdobie realizacie:
november/2012 - august/2015




- Opravnena cielova skupina:
|

|
1. UoZ vo veku do 29 rokov vratane,
vedeni v evidencu uchadzacov o
zamestnanie najmenej tri mesiace

2. Znevyhodneni UoZ starsi ako 50 rokov
veku vedeni v evidencui uchadzaCov o
zamestnanie najmenej 6 mesiacov




Hlavne aktivity projektu

V ramci projektu sa realizuju 2 hlavné opravnené
— aktivity:

- Hlavna aktivita ¢. 1

Poskytovanie prispevkov na AOTP u vybranych
zamestnavatel'ov a zamestnavatel'ov v
autodoprave

- Hlavna aktivita ¢. 2
Poskytovanie prispevkov na AOTP v autodoprave




Hlavna aktivita c. 1

- Prispevok sa poskytuje mesacne pocas 12

| mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 90%

| celkovej ceny prace, maximalne v predpokladanej
vyske 456,54 €.

- Poskytovanie FP zamestnavatelovi na podporu
vytvarania PM pre UoZ z opravnene] cielovej
skupiny na plny pracovny uvizok u vybranych
zamestnavatelov na dobu uréiti najmenej 18
mesiacov s podporovanim 12 mesiacov




Hlavna aktivita €. 2

- Prispevok sa poskytuyje mesacne pocas 9
—| mesiacov. Mesa¢na vysSka prispevku je 95%

| celkove) ceny prace, maximalne v predpokladane;

vyske 547,85 €.

- Poskytovanie FP zamestnavatel'ovi na podporu
vytvarania PM pre UoZ z opravnene] cielove]
skupiny na plny pracovny uvidzok u
zamestnavatela — podnikatel’a posobiaceho v
oblasti cestnej dopravy na poziciu vodic¢ alebo
zavoznik na dobu urcitu najmenej 30 mesiacov s
podporovanim 9 mesiacov.




Noveé moznosti
 pri podporovani vytvarania pracovnych
| miest v roku 2013

- samosprava

Narodny projekt XX

»Podpora zamestnavania nezamestnanych
vV samosprave*




Z.akladné informacie o projekte

- Sposob financovania: zo zdrojov ESF a SR SR v
pomere 85%:15% systémom refundacie
vynalozenych nakladov

- Obdobie realizacie: november/2012-august/2015

- Opravnena ciel’ova skupina: UoZ do 29 rokov
vedeni v evidencii najmenej tr1 mesiace




Opravneni ziadatelia:

Zamestnavatel’om pre ucely tohto projektu
je obec, mesto, samospravny kraj, alebo
nimi zriadene¢ prispevkoveé organizacie
alebo rozpoctové organizacie.




- Zladatel’ ktorym je prispevkova organizacia
alebo rozpoCtova organizacia je¢ povinny

_I_preukazat, ze ku dnu predlozenia ziadosti

vykonaval svoju ¢innost’ najmenej 12 mesiacov a
Ze svoju ¢inost’ v oblasti ktorej vytvara pracovné
miesto nevykonava za ucCelom zisku.

Pracovné miesto nemoZe byt obsadené UoZ
z opravnene] cielovej skupiny, ktorého poslednym
zamestnavate’om dvanast’ mesiacov pred
zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel’,
ktory ziada o finan¢ny prispevok.




Charakteristika vytvorenych

pracovnych miest
|

| - vytvorené PM pre UoZ z definovanej cielovej
skupiny na plny pracovny uvdzok na stanovenu
dobu urcitu alebo aj neurcitu

- zamestnavatel' je povinny udrzat’ podporené PM
po uplynuti podpornej doby s tym, Ze dizka doby
udrzania pracovneho miesta musi zodpovedat’ dobe
podporovania PM

- povinnad doba trvania tohto PM je najmenej 12
mesiacov pri podporovani 6 mesiacov a najviac 18
mesiacov s podporovanim 9 mesiacov.




Opravnene vydavky

| - Uhrada &asti mzdovych nakladov s podielom
| maximalne 95%  celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac vSak vo vyske minimalne;j
celkove) ceny prace, urCenej zo sumy minimalnej
mzdy a preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistné na socialne poistenie a
prispevku na starobné¢ dochodkoveé  sporenie,

platenych zamestnavatel'ov.

Maximalna mesacna vySka prispevku na mzdove

naklady pocas celého trvania projektu bude vo
vyske 456,57 EUR.




| Opravnene vydavky
-

Jednorazovy prispevok

na uhradu Casti nakladov na pracovny odev,
pracovnu obuv a osobn¢ ochranne pracovne
pomocky, a to maximalne 95% preukazanych
nakladov, najviac vo vyske 40,-EUR na jedno
vytvoren€ pracovne miesto




Dakujem za pozornost’

Mgr. Vladimir Pribelsky
Riaditel’ UPSVaR Galanta

Januar 2013




Navrh na uznesenie

Mestské zastupitelstvo v Galante v sulade s planom prace mestského
Zzastupitelstva

narok 2012

berie na vedomie

Informativnu spravu o zamestnanosti v meste Galanta.



