MESTSKY URAD V GALANTE

Utvar hlavného kontroléra mesta

Pre rokovanie
Mestského zastupitel'stva v Galante
dna 28.07.2016

K bodu €. 8 Sprava o vysledkoch kontrol vykonanych
utvarom hlavného kontrolora

Navrh predklada: Material obsahuje:
MVDr. G&bor Paliya Al Navrh uznesenia
hlavny kontrolor Bl Spréava o vysledkoch kontroly obsadenia

funkcie - veduca socidlneho Useku

v rozpoctovej organizacii Patria - Domov
doéchodcov, Ul. Svermova 1457/16, Galanta.
C/ Sprava o vysledkoch kontroly
zabezpecenia ginnosti MsU podla Dodatku €.
6 k Organizacnému poriadku MsU Galanta zo
dna 28.10.2015.

DI Sprava o vysledkoch kontroly ¢erpania
mzdovych prostriedkov z titulu ukoncenia
pracovného pomeru veducich zamestnancov
prispevkovej organizécie TsMG a prijatia
nového veduceho zamestnanca na funkciu
veduci prevadzkovotechnického Useku.

E/ Zaznam z kontroly pouzitia sluzobného
motorového vozidla SPZ GA 456 CO v dfioch
16.06.2016-21.06.2016.

Navrh spracoval:

MVDr. Gabor Paliya
hlavny kontrolor

V Galante, dna 20.07.2016



NAVRH UZNESENIA

Mestské zastupitel'stvo v Galante
berie na vedomie

i

Spravu o vysledkoch kontroly obsadenia funkcie - vedlica socidlneho Useku
v rozpoctovej organizacii Patria - Domov ddchodcov, Ul. Svermova 1457/16, Galanta.

21

Spravu o vysledkoch kontroly zabezpecenia ¢innosti Mestského Uradu podla Dodatku
€. 6 k Organizacnému poriadku Mestského Uradu Galanta zo dfia 28.10.2015,

3/

Spravu ovysledkoch kontroly ¢erpania mzdovych prostriedkov z titulu ukoncenia
pracovného pomeru vedlcich zamestnancov prispevkovej organizacie Technické
sluzby mesta Galanta aprijatia nového vediceho zamestnanca na funkciu veduci
prevadzkovotechnického useku.

4/

Zéaznam z kontroly pouZitia sluZobného motorového vozidla SPZ GA 456 CO v diloch
16.06.2016-21.06.2016.

schvaluje

Opatrenia prijaté kontrolovanym subjektom, ktoré tvoria prilohu €. 1, C. 2 a opatrenia
navrhnuté kontrolnym organom, ktoré tvoria prilohu €. 3 predkladanej spravy.

neschvaluje

Opatrenia prijaté kontrolovanym subjektom, ktoré tvoria prilohu €. 4 predkladanej
spravy.



Utvar hlavného kontroléra mesta GALANTA

SPRAVA

o vysledkoch kontroly obsadenia funkcie - veduca socidlneho Useku v rozpoctovej
organizacii Patria - Domov ddchodcov, Ul. Svermova 1457/16, Galanta.

Na zéklade interpelacie poslanca vznesenej na 18. zasadnuti MsZ vGalante dnia
12.05.2016 bola vykonana kontrola vyssie uvedeného znenia.

Kontrolny organ: Utvar hlavného kontrol6ra mesta Galanta

Kontrolu vykonali: MVDr. Gébor Paliya, hlavny kontrolér a Daniela Rajjova,
samostatny odborny referent Utvaru hlavného.kontroléra

Kontrolovany subjekt: Patria - Domov déchodcov
Ul. Svermova 1457/16
924 01 Galanta

Revidovane obdobie: od roku 2014 do obdobia vykonu kontroly

Miesto vykonu kontroly: Patria - Domov dochodcov
Ul, Svermova 1457/16
924 01 Galanta

Cas vykonu kontroly: 01.06. 2016 - 08.06.2016

Predmetom kontroly bola dokumentacia preukazujuca skutkovy stav postupov
uskutocnenych v savislosti s obsadenim funkcie - vedlca socidlneho Useku revidovanej
organizécie.

Ciel'om kontroly bolo preverit’ dodrZanie zakonnych postupov a internych normativov
organizacie suvisiacich s predmetom kontroly.

Opredmete kontroly bol kontrolovany subjekt obozndmeny ozndmenim zo dia
26.05.2016.

Vysledok kontroly:

Revidovana organizécia je rozpoCtovou organizéciou, ktord je pravnickou osobou
mesta a ktordje svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpocCet mesta.
Hospodari samostatne podl'a schvaleného rozpoctu s prostriedkami, ktoré jej urCi zriadovatel,
t. j. mesto Galanta v rdmci svojho rozpoctu.

Uznesenim MsZ v Galante €. 412/Z-2014 zo dfia 28.10.2014 bol schvaleny rozpocet
revidovanej organizacie na rok 2015.

Sacastou navrhu rozpoctu bolo aj navysenie rozpoctovaného objemu polozky 610 - mzdy na
zariadenie pre seniorov.



Uprava bola riaditel’kou organizacie oddvodnena stym, Ze planuje v roku 2015 prijat’ do
pracovného pomeru troch zamestnancov, ¢o bolo zdévodnené povinnostou vyplyvajucou zo
zakona €. 448/2008 Z. z, o socialnych sluzbach, § 1101 ods. 6, podl'a ktorého je potrebné
dodrZat’ maximalny pocet prijimatel'ov socialnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalny
percentualny podiel odbornych pracovnikov na celkovom pocte zamestnancov.

V navrhu nebolo konkrétne uvedené aké pracovné pozicie bude organizacia obsadzovat.

Na zaklade schvaleného rozpoctu riaditel’ka organizéacie vyhlasila v sulade s § 5
zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme vyberové konanie na obsadenie
pracovnej pozicie —veduci socialneho Useku. Oznam bol na webovej stranke organizacie
zverejneny dna 19.11.2014.

Do vyberového konania boli prihlaseni Styria uchadzaci, z ktorych jeden neprejavil
zaujem zUCastnit’ sa vyberového konania. Zaznam z vyberového konania zo dha 16.12.2014
preukazuje, Ze do funkcie vediceho socidlneho Useku bola vyberovou komisiou urcend
PaedDr. Bc. Henrieta Mat'aSovska Csemezova.

S menovanou bola uzatvorena dfia 09.01.2015 pracovna zmluva na vykon préace - vedica
socialneho Useku s nastupom do prace 16.01.2015 na dobu neurcitd s rozvrhnutim pracovného
¢asu podl'a Zakonnika prace. Zaroven bola diha 09.01.2015 z(Castnenymi stranami podpisana
pracovna napli s dohodnutim druhu prace a opisu pracovnych ¢innosti.

Dna 19.01. 2015 uvedend zamestnankyfa poZiadala pisomne o zniZenie pracovného Uvézku
z doévodu zabezpecenia starostlivosti o maloleté diet?,

Na zéklade tejto Ziadosti bola medzi zamestndvatel'om azamestnancom uzatvorena dnia
20.01.2015 dohoda o zmene pracovnych podmienok. Predmetom dohody bolo zniZenie
pracovného Uvéazku na 4,5 hod. denne, t. j. 60 %-ny pracovny Uvazok na dobu od 20.01.2015
do 31.12.2015.

Ziadostou zo dfia 11.11.2015 dotknutd zamestnankyfa opatovne poZiadala o zniZenie
pracovného Uvézku, jeho prediZenie z toho istého ddvodu. Zmenu pracovného Gvazku Ziadala
na dobu ur€itd od 01.01.2016 do 31.12.2016.

Z uvedeného dbévodu bola dia 25.11.2015 uzatvorend medzi zamestnavatel'om a dotknutou
zamestnankynou dohoda k zmene pracovnych podmienok, ktorej predmetom bol dohodnuty
pracovny pomer s pracovnym Gvazkom 4,5 hod. denne (60 %) na dobu urciti od 01.01.2016
do 31.12.2016.

Z&kladné povinnosti veduceho zamestnanca su stanovené v Zakonniku préce, 8881,
82. Veducimi zamestnancami zamestnavatela si zamestnanci, ktori si na jednotlivych
stupfioch riadenia zamestnavatela opravneni urovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom
zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat ich pracu a davat’ im na ten
Ucel zavazné pokyny.
Podl'a organizaCnej schémy veduci socialneho Useku riadi 17 zamestnancov, ktorych Gvézok
na pracovné miesto je 7,5 hod.
Z uvedeného vyplyva, Ze vedlci zamestnanec pri dohodnutom pracovnom Uvézku 4,5 hod,
nemo6zZe plnit povinnosti, ktoré mu vyplyvaju zo zaradenia veduceho zamestnanca podla
vysSie uvedenych zakonnych ustanoveni.
Na zéklade vyZiadania kontrolného organu bol ku kontrole predloZeny tieZ interny normativ
organizacie - Pracovny poriadok G¢inny diiom 01.01.2015.



-3

Okrem iného st v fiom premietnuté aj naroky z pracovnopravneho vztahu, kde je uvedeny
rozpis pracovného ¢asu pre jednotlivé Gseky organizacie. Usek socialny pre pozicie - veduci
socialneho Useku, socidlny pracovnik, referent socialnej agendy a referent opatrovatel'skej
sluzby maja uréeny pracovny ¢as od 7,30 hod. do 15,30 hod., t.j. 7,5 hod. denny pracovny
avazok.

V pripade uzatvorenia pracovného pomeru s vedicou socidlneho Gseku na krati pracovny ¢as
kontrolny orgén konstatuje nedodrZanie uvedeného ustanovenia Pracovného poriadku
organizécie.

Podla verbalneho vyjadrenia riaditel’ky organizacie v ¢ase nepritomnosti vedlcej socialneho
Useku ho riadi ona, z ¢oho vyplyva, Ze toto riadenie vie zabezpecit' aj bez prijatia dalSieho
vediceho zamestnanca, ktorého v sucasnosti zamestnava na 60% pracovny Uvazok.

Na strane druhej zamestnavatel’ moze v sulade so Zakonnikom prace dohodnit” so
zamestnancom v pracovnej zmluve aj kratSi pracovny €as. KratSi pracovny ¢as ma vplyv aj na
odmenovanie zamestnanca, ktorému vyska mzdy zodpoveda dohodnutému pracovnému casu.

V stlade so zasadou rovnosti je stanovené, Ze zamestnanec $§ kratSim pracovnym

¢asom nesmie byt zvyhodneny alebo obmedzeny v porovnani s ostatnymi zamestnancami,
ktori vykonavaju pracu na plny pracovny Uvazok.
Preverovanim mzdovych narokov vedlcej socialneho Useku bolo zistené, Ze je zvyhodnena
v porovnani s ostatnymi zamestnancami. Dalej bolo zistené, Ze metodicky postup pri uréovani
tarifného zatriedenia nebol dodrzany podla zakonnych predpisov (absentujd pisomné navrhy
stivisiace s Upravou platového dekrétu).

Na zéklade vysSie uvedenych zisteni kontrolny organ odporica neuzatvarat
pracovnopravny vztah s veddcim riadiacim pracovnikom na kratSi pracovny Uvéazok z dévodu
dodrZania zakonnych noriem v oblasti riadenia. UZ aj z dévodu zabezpeCenia hospodarnosti
Cerpania mzdovych prostriedkov je potrebné prehodnotit’ prijimanie tychto zamestnancov do
pracovného pomeru a snazit' sa kumulovanim funkcii zefektiviiovat’ vedenie organizacie.

Dalej odporditame pri schvalovani rozpo&tu organizacie prehodnotit rozpoctovany objem
mzdovych prostriedkov organizécie na dalSie obdobie.

V priebehu vykonu kontroly boli revidované doklady konzultované a verbalne
doplnované riaditel’kou organizécie.

V stlade spravidlami kontroly je kontrolovany subjekt opravneny v lehote do
15.06.2016 podat’ pisomné namietky ku kontrolnym zisteniam.

Sprava o vysledkoch kontroly obsadenia funkcie - vedlca socialneho Useku
v rozpoctovej organizacii Patria - Domov déchodcov, Ul. Svermova 1457/16, Galanta bola
spracovana dna 10.06.2016 a kontrolovanému subjektu odovzdana za G¢elom oboznadmenia sa
sjej obsahom, ¢o potvrdzuju svojim podpisom:

Za kontrolovany subjekt:
Mgr. Anita Tuskova, riaditel’ka Patria - Domov déchodcov, Galanta

Za kontrolny organ:
MVDr. Gabor Pallya, hlavny kontrolor
Daniela Rajjova, sam. odb. ref. UHK

Za zriadovatela:
Peter Paska, primator mesta Galanta

V Galante, dria 10.06.2016



PRILOH-A .

Svarmova 1457/16
924 01 Galanta
Tel.: 00421 (0)31 /782 21 17

E-mail: info@ patriaddgalanta.sk

DOMOV DOCHODCOV V GALANTE www.pairtaddgalama.sk

Vazeny pan

I\r/IVDr. Gabor Pallya
Utvar hlavného kontroléra
924 18 Galanta

Navrh ndpravnych opatreni

Na zéklade spravy o vysledkoch kontroly obsadenia funkcie - veduca socialneho Useku
atvarom hlavného kontroléra zo diia 10. 06. 2016 navrhujem prijat’ nasledovné napravné opatrenia:

1 Prehodnotit’ efektivnost’ vedenia organizacie v stlade s § 9 ods. 3 zakona €. 448/2008 Z. z.
0 socidlnych sluzbach aozmene adoplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorSich predpisov zmien a doplnkov

Termin: 31. 12.2016
Zodpovedny: riaditel

2. Neuzatvérat pracovnopravny vztah sveducim riadiacim pracovnikom na kratsi pracovny
uvazok
Termin: od 20. 06. 2016
Zodpovedny: riaditel’

3. Pri Gprave platového dekrétu zamestnancov postupovat’ v sulade s platnou legislativou

Termin: od 20. 06. 2016
Zodpovedny: riaditel

Patria-Domov d(Kh#a£«
vGhumg
V Galante dna 20, 06. 2016 7>rfw /
Mgr. Anita Tuzkova
Riaditel’ka Patria - DD v Galante


mailto:info@patriaddgalanta.sk
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Utvar hlavného kontroléra mesta GALANTA

SPRAVA

o vysledkoch kontroly zabezpecenia ¢innosti Mestského Uradu podla
Dodatku ¢, 6 k Organizatnému poriadku Mestského Uradu Galanta
z0 dna28.10.2015.

V sulade s plnenim ulohy uloZenej uznesenim MsZ v Galante €. 266/Z-2016 zo dia
12.05.2016 bola vykonané kontrola vy3Sie uvedeného znenia.

Kontrolny organ: Utvar hlavného kontrol6ra mesta Galanta

Kontrolu vykonali: MVDr. Géabor Pallya, hlavny kontroldr a Daniela Rajjova,
samostatny odborny referent Gtvaru hlavného kontroléra

Kontrolovany subjekt: Mestsky Grad Galanta
Mierové namestie 940/1
924 18 Galanta

Revidované obdobie: od platnosti uvedeného interného normativu do menovania
prednostu MsU Galanta Mgr. Miroslava Psotu.

Miesto vykonu kontroly: Mestsky Urad Galanta
Mierové namestie 940/1
924 18 Galanta

Cas vykonu kontroly: 08.06. 2016 - 17.06.2016, preruSovane

Predmetom kontroly bola dokumentécia preukazujuca skutkovy stav uskuto€nenych
postupov pri zabezpeceni sysiematizacie pracovnych miest na Mestskom Udrade v sulade
s vySSie uvedenou internou hormou.

Ciel'om kontroly bolo preverit’ dodrZanie prislusnych zakonnych postupov a interného
normativu stvisiacimi s predmetom kontroly.

Opredmete kontroly bol kontrolovany subjekt oboznameny ozndmenim zo dfia
30.05.2016.

Vysledok kontroly:

Uznesenim €. 266/Z-2016 bod a) bolo hlavnému kontrolérovi uloZené preverit, cit.:
»pracovno-pravny vztah Mgr. Miroslava Psotu odo dia kedy neprijal funkciu vediceho
novovytvoreného Utvaru v zmysle platnej organizacnej Struktlry az po defi vymenovania do
funkcie prednostu Mestského Uradu v Galante*.

V sulade s ustanovenim § 13 ods. 4 pism. d) z&kona €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov primator mesta vydava aj organizany poriadok
Mestského uradu a ojeho vydani a zmenach informuje mestské zastupitel'stvo.



Dna 28.10.2015 priméator mesta vydal Dodatok €. 6 k Organizanému poriadku Mestského
uradu Galanta, ktorym sa menil Cl. 2 - VnGtorna organizacia mestského Gradu, Cl. 5 - Zastupca
prednostu a Cl. 8, ktorého predmetom bolo zriadenie troch Utvarov a ur€enie ich riadenia.

Uvedeny dokument bol zverejneny na webovom portéali mesta.

Zastupkynou prednostu MsU bol poslancom MsZ mailovou poStou zo dita 09.11.2015 zaslany:

- Navrh optimalizécie organizagnej Struktiry MsU Galanta
- Organiza¢na truktdra MsU Galanta

- Systematizacia pracovnych miest na MsU Galanta

- Dodatok ¢&. 6 k Organizaénému poriadku MsU Galanta

- Rozhodnutie 0 zmene organizagnej Struktiry MsU Galanta

V rémci zmien vo vnatornej organizécii mestského dradu vznikli okrem iného dve
novovytvorené oddelenia ato oddelenie pravne averejného obstardvania a oddelenie spolocenskych
sluZieb.

Revidovanim dokumentéacie suvisiacej s predmetom kontroly bolo zistené:

Zo dna 28.10.2015 boli primatorom mesta podpisané nasledovné dokumenty adresované
zamestnancovi mesta Mgr. Miroslavovi Psotovi:

- Poverenie vedenim oddelenia pravneho a verejného obstaravania na Mestskom Urade v Galante
v plnom rozsahu €innosti ato do obdobia ukonCenia UspeSného obsadenia funkcie vedlceho
oddelenia pravneho averejného obstaravania na zaklade vyberového konania, najviac na Sest
mesiacov.

- Dohoda o0 zmene pracovnej zmluvy €. 2 (zo dia 28.10.2015), ktorou sa zamestnancovi meni druh
préce - ,,povereny vedlci oddelenia pravneho a verejného obstardvania“.

- Dodatok ¢, 1k pracovnej naplni zo dna 04.05.2011, ktora bola s U¢innostou od 28.10.2015 doplnena
o riadenie a koordinéciu agendy oddelenia pravneho a verejného obstaravania.

Pripisom zo dna 30.10.2015 Mgr. Miroslav Psota zaslal priméatorovi mesta oznamenie,
v ktorom uvadza, Ze sa po nastupe z dovolenky diia 30.10.2015 oboznamil so zmenou Organizanej
Struktry a Organizaéného poriadku MsU Galanta diiom 28,10.2015. Z ddvodu, Ze pred zmenou
organizacnej Struktdry mal zaradenie ako vedlci pravneho oddelenia MsU Galanta s uréenim
pracovnych povinnosti v pracovnej naplni uviedol s odvolavkou na pravny predpis - § 54 Zakonnika
préace, Ze dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa na tejto zmene dohodni
zamestnavatel’ a zamestnanec. Zaroven uviedol, Ze zo strany zamestnavatela mu nebol predlozeny
Ziadny navrh upravujici jeho pracovnl zmluvu a v savislosti s uvedenymi skuto€nostami nedoSlo
k Ziadnej dohode medzi zamestnavatefom a zamestnancom. Uviedol tieZ, Ze svojou platnou pracovnou
zmluvou nie je zaviazany vykonavat' cinnosti vo verejnom obstardvani a bez dohody o zmene
pracovnej zmluvy nepreberie Ziadne ulohy vyplyvajuce z naplne préace doterajSieho Utvaru verejného
obstaravania.
Na zaklade tohto pripisu zamestnanec vysSie uvedené dokumenty sUvisiace s vedenim
novovytvoreného oddelenia pravneho a verejného obstaravania nepodpisal.
Tymto uskutoCnenym aktom sa stal dotknuty zamestnanec podla systematizacie pracovnych miest
nezaradenym. Za danej situacie mal zamestnavatel rieSit' skutkovy stav a zamestnancovi ponuknut
vol'né pracovné miesto a v pripade, Ze podl'a novej organizacnej Struktdry sa také miesto nevyskytlo,
mal zamestnavatel dat’ zamestnancovi vypoved z organizanych dovodov. Z dévodu, Ze
zamestnavatel’ neuskutoCnil tieto postupy kontrolny organ skonstatoval neCinnost’ zamestnavatela
v realizacii organizacnych zmien.



Teoreticky mal zamestndvatel' moZnost’ rieSit' vzniknutl situdciu tak, Ze by opétovne zmenil
organizatn( Strukturu, kde by zostalo pravne oddelenie, vytvorilo by sa oddelenie verejného
obstardvania, ale vtomto pripade by do$lo len kjednej zmene ato zluceniu oddelenia Skolstva
a kultary so socialnym oddelenim do jedného oddelenia - oddelenie spolocenskych veci, ¢o zrejme
nebolo imyslom zamestnéavatel'a z dévodu aby nebol obvineny z G¢elovosti.

Zamestnavatel' akceptoval stav nezaradeného vediceho zamestnanca, ktoiy riadne chodil do
zamestnania a plnil si ulohy vyplyvajuce zjeho platnej pracovnej néaplne ataktieZz platného
pracovného zaradenia. Svojou pracovnou Cinnostou sa podielal na chode Gradu a za Cinnost, ktora
nebola podla platnej organizacnej Struktdry so zamestnavatel'om v Ziadnej forme dohodnuta dostaval
riadnu mzdu na zéaklade platového dekrétu na neexistujicu poziciu v tom Case platnej organizacnej
Struktdry.

Vychadzajic zo skutoCnosti, ze dia 23.03.2016 bolo vyhlasené na webovej stranke mesta
vyberové konanie na obsadenie miesta - veduci oddelenia pravneho averejného obstaravania
neobstoji ani obhajoba ne€innosti zamestndvatel'a s odévodnenim, Ze nemusel vyplatit' odstupné lebo
dotknuty zamestnanec presne pat’ mesiacov poberal riadny plat bez platného pracovného zaradenia
a platnej pracovnej zmluvy, ¢o znamend, Ze teoreticky mohol byt Uplne necinny.

Tento nezakonny stav sa zmenil ku diiu 02.05.2016, kedy primator mesta ako Statutar poveril Mgr.
Miroslava Psotu vykonom funkcie prednostu Mestského uradu v Galante s G¢innostou od 02.05.2016
do doby uspesného obsadenia funkcie na zaklade vyberového konania, najviac na Sest’ mesiacov.

V ramci dojednania tohto pracovného zatriedenia boli medzi zamestnavatel'om a zamestnancom
podpisané vSetky prislusné dokumenty zodpovedajlice pracovnému zatriedeniu a vykonu prace
(Dohoda o zmene pracovnej zmluvy €. 2 zo diia 02.05.2016, Pracovna naplii a Oznamenie o vyske
a zlozeni funk&ného platu zo dia 02.05.2016).

Na zéaklade preverovania skutkového stavu predmetu kontroly kontrolny organ skonstatoval, Ze zo
strany zamestnavatela bol tento nez&konny stav akceptovany v dobe trvania Sest’ mesiacov i napriek
skutocnosti, Ze bol Statutar mesta zamestnancom zodpovednym za personalnu pracu véas upozorneny.

Revidované doklady boli v priebehu vykonu kontroly konzultované a verbalne dopliiované
zamestnancami kontrolovaného subjektu v rozsahu poskytnutia sucinnosti pri vykone kontroly.

V stlade s pravidlami kontroly je kontrolovany subjekt opravneny v lehote do 24.06.2016
podat’ pisomné ndmietky ku kontrolnym zisteniam.

Sprava o vysledkoch kontroly zabezpecenia ¢innosti Mestského Uradu podla Dodatku
€. 6 k Organizacnému poriadku Mestského uradu Galanta zo dna 28.10.2015 bola spracovana
dia 20.06.2016 a kontrolovanému subjektu odovzdana za ucelom obozndmenia sa sjej
obsahom, €o potvrdzuju svojim podpisom:

Za kontrolovany subjekt:

Peter Paska, primator mesta Galanta
Mgr. Miroslav Psota, prednosta MsU v Galante

Za kontrolny organ:
MVDr. Gabor Pallya, hlavny kontrolér mesta Galanta

Daniela Rajjov4, sam. odb. ref. UHK

V Galante, dina 20.06.2016



PHILOHA £ 'L

Mesto Galanta

Mierové namestie 940/1, 924 18 Galanta
P. O, Box 43

MVDr. Gabor Pallya
hlavny kontrolér mesta Galanta

V Galante 15. 07. 2016

Vec:  Napravné opatrenia k vysledkom kontroly zabezpe€enia ¢innosti Mestského Uradu podla
Dodatku €. 6 k Organizacnému poriadku Mestského Uradu Galanta zo dna 28.10.2015

Na zéklade zapisnice z 12.07.2016 zo zaverecného prerokovania spravy o vysledkoch kontroly
zabezpecenia ¢innosti Mestského Uradu podla Dodatku €. 6 kOrganizatnému poriadku
Mestského Uradu Galanta zo dfia 28.10.2015 Vam predkladdm napravné opatrenia.

1. Zmeny Organizacného poriadku a Organizacnej Struktary Mestského Uradu v Galante, ktorymi
ma byt dotknuty obsah pracovnej zmluvy zamestnanca alebo sa tykaju zmeny poctu
pracovnych miest na Mestskom Urade v Galante, zladit's navrhom vydavkovej Casti rozpoctu
mesta.

T: Gloha trvala
Z: prednosta Msu

2. V pripade vzniku dévodov na vypoved zamestnancovi z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace, predlozit primatorovi mesta pisomny navrh na skoncenie pracovného
pomeru vypovedou.

T: Glohy trvala
Z: prednosta MsU

S pozdravom

priméator



Utvar hlavného kontroléra mesta GALANTA

SPRAVA
o vysledkoch kontroly ¢erpania mzdovych prostriedkov z titulu ukoncenia
pracovného pomeru veducich zamestnancov prispevkovej organizacie Technické
sluzby mesta Galanta a prijatia nového vedldceho zamestnanca na funkciu veduci
prevadzkovotechnického useku.

V stlade splnenim ulohy uloZenej uznesenim MsZ v Galante €. 266/Z-2016 zo dha
12.05.2016 bola vykonana kontrola vy3Sie uvedeného znenia.

Kontrolny organ: Utvar hlavného kontroléra mesta Galanta

Kontrolu vykonali: MVDr. Gabor Pallya, hlavny kontrolor a Daniela Rajjova,
samostatny odborny referent Utvaru hlavného kontrolora

Kontrolovany subjekt: Technické sluzby mesta Galanta
Ul. kpt. Nalepku 1494/39
924 00 Galanta

Revidované obdobie: od 01.01.2016 do 31.05.2016

Miesto vykonu kontroly: Mestsky Urad Galanta
Mierove namestie 940/1
924 18 Galanta

Cas vykonu kontroly: 08.06. 2016 - 17.06.2016, prerusovane

Predmetom kontroly bola dokumentacia preukazujiuca skutkovy stav Cerpania
financnych prostriedkov z titulu ukoncenia pracovného pomeru zamestnancov p. Frantiska
MoroviCa, p. Katariny Kelecsényiovej a néstupu do pracovného pomeru Ing. Jana
Pol'akovského,

Ciel'om kontroly bolo preverit' hospodarnost’ Cerpania rozpoctovanych financnych
prostriedkov, dodrZanie zakonnych postupov a internych normativov organizécie suvisiacich
s predmetom kontroly.

Opredmete kontroly bol kontrolovany subjekt oboznameny oznamenim zo dia
30.05.2016.

Vysledok kontroly:

Uznesenim €. 266/Z-2016 bod b) bolo hlavnému kontrol6rovi uloZené preverit’ ucel
Cerpania finanénych prostriedkov so zameranim na vyplatenie mzdovych narokov z dévodu
ukoncCenia pracovného pomeru veducich zamestnancov revidovanej organizacie p. FrantiSka
Morovi€a, Katariny Kelecsényiovej a nastupu do pracovného pomeru Ing. Jana
Pol'akovskeého.



V sulade so zdkonom €. 552/2003 Z. z. o0 vykone préce vo verejnom zaujme Vv zneni
neskorsSich predpisov sa prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela vztahuju aj na
pravnické osoby zriadené obcou. Okrem uvedeného pradvneho normativu pracovnopravne
vztahy sO stanovené a zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorSich
predpisov.

Revidovana prispevkova organizacia - Technické sluzby mesta Galanta ma v sulade
s uvedenymi pravnymi predpismi spracovany Pracovny poriadok podpisany zamestnavatel'om
a zastupcom zamestnancov dfa 01.01.2010.

Okrem tychto noriem ma organizacia prava apovinnosti Vv oblasti pracovno-pravnej
dojednané aj v Kolektivnej zmluve.

V rdmci preverovania predmetu kontroly bola kontrolnému organu predloZzena
dokumentécia, z ktorej vzisli nasledovné zistenia:

Pripisom zo dna 28.01.2016 poZiadala veduca ekonomického Useku p. Katarina
Kelecsényiova o skoncenie pracovného pomeni s odvolavkou na § 67 Zakonnika prace -
vypovedou zo strany zamestnanca, s dvojmesacnou vypovednou dobou, kde pracovny pomer
koncil driom 31.03.2016.

Zamestnavatel' pripisom zo dna 02.02.2016, ktory podpisom zo dfia 03.02.2016 potvrdila
dotknutd zamestnankyna suhlasil s ukoncenim pracovného pomeru, ktory konCil drfiom
31.03.2016.

Preverenim mzdovej dokumentécie bolo zistené, Ze zamestnankyia mala vyplatené posledné
mzdové naroky vyplyvajlce z pracovného pomeru v mesiaci marec 2016. V danom mesiaci
jej bolo vyplatené aj odchodné podla Cl. 8 Kolektivnej zmluvy v zneni dodatku & 4 zo diia
31,12.2009, kde zamestnancovi pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok patri odchodné najmenej v sume jeho dvojmesacného
funkéného platu.

Podla Cl. 4 ods. 4 Pracovného poriadku je zamestnanec povinny pri skon&eni pracovného
pomeru okrem iného odovzdat’ svoju agendu, pracovné doklady a pisomnosti a vysporiadat’
svoje povinnosti vyplyvajlce z pracovného pomeru, alebo v savislosti s nim.

O splneni si tychto povinnosti nebol kontrolnému organu predlozZeny Ziadny dokument.

S menovanou zamestnankynou bola po ukonceni jej pracovného pomeru uzatvorena Dohoda
o vykonani prace dfia 27.04.2016. Predmetom dohody bolo poradenstvo v oblasti G¢tovnictva
na ekonomickom useku. Pracovnd uloha bola dohodnutda vrozsahu 25 hodin ato od
28.04.2016 do 29.04.206, t. j. dva dni, ¢o predstavuje 12,5 hod. denne. VySka odmeny za
vykonanu pracu bola dohodnutéa v sume 150,- €, ¢o predstavuje 6,- € za hodinu.

Kontrolny organ skonStatoval absenciu dokladu o odovzdani préace, na zéklade ktorého mal
vzniknut’ ndrok na odmenu zamestnancovi.

Uzatvorenim tohto druhu pracovného pomeru poukazujeme na skutkovy stav zistenia dévodu
komu tato zamestnankyna v rozsahu 12,5 hod. denne radila a kde, ked v €ase vykonu prace
pravdepodobne nemala mat’ samostatny pristup na pracovisko zamestnavatela, ked' ostatni
zamestnanci mali len osemhodinovy pracovny cas.

Na zaklade oznamenia zo dna 12.02.2016, ktorym Technické sluzby mesta Galanta zverejnili
ponuku na pracovnu poziciu - vedica ekonomického Useku, bola do pracovného pomeru
v zmysle pracovnej zmluvy zo dia 08.03.2016 prijata Henrieta Korcova. So zamestnankyrou
bola dohodnutd pracovna Cinnost’ - veduca ekonomického Useku, pracovny pomer na dobu
neurcitd s terminom néstupu do préce 01.04.2016.



Podl'a pracovnej zmluvy ataktieZz sdvisiacich mzdovych predpisov, podla ktorych sa
organizacia riadi, bola novéa veduca ekonomického Useku zaradena do platovej triedy 11, ¢oje
v rozpore s platnym pravnym predpisom ato z dévodu, Ze menovana zamestnankyna nespiiia
kvalifikacné predpoklady na triedu, do ktorej je zaradena.

Obdobne, ako v predch&dzajucom pripade bol ukonCeny pracovny pomer s veducim
prevadzkovotechnického Gseku p. FrantiSkom Morovicom. Menovany zamestnanec poZiadal
0 skonCenie pracovného pomeru vypovedou pripisom zo dha 30.03.2016, v organizacii
zaevidovanym dna 31.03.2016. Pripisom zamestnavatela zo diia 06.04,2016 mu bol ukonceny
pracovny pomer ku dfiu 31.05,2016, Preverenim mzdovej dokumentacie bolo zistené, Ze
zamestnancovi boli vyplatené posledné mzdové naroky vyplyvajice z pracovného pomeru
v mesiaci m&j 2016. V danom mesiaci mal vyplatené aj odchodné podla Cl. 8 Kolektivnej
zmluvy v zneni dodatku €. 4 zo dna 31.12.2009, kde zamestnancovi pri prvom skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok patri odchodné najmenej
v sume jeho dvojmesacného funkéného platu.

Okrem toho mu bola preplatené nevycerpana dovolenka v pocte 24 dni.

V ramci zistovania skuto€nosti savisiacich s prijatim nového zamestnanca na pracovnl
poziciu - veduci prevadzkovotechnického Useku, bolo kontrolnému organu predlozené
oznamenie o zverejneni tejto pracovnej ponuky, ktoré vSak neuvadza datum zverejnenia.
Z predloZzenej dokumenticie je zjavne, Ze bola uplatnend forma vyberového konania.
Ozndmenie tieZ neuvadza termin doruCenia Ziadosti uchadzaCov do vyberoveho konania.
Avsak zépisnica o priebehu vyberového konania zo dia 28.04.2016 tento Udaj uvadza.
Vyberova komisia na zaklade vysledkov vyberového konania, do ktorého bol prihl&seny iba
jeden uchadza€ vybrala Ing. Jana Polakovského. Termin nastupu podla zverejneného
oznamenia bol stanoveny diiom 01.05.2016.

S menovanym zamestnancom bola uzatvorena pracovna zmluva dia 28.04.2016, teda hned
v defi vyhodnotenia vyberového konania. Podl'a pracovnej zmluvy bol dohodnuty termin
néstupu do prace 01,05.2016 na funkciu veduci prevadzkovo-technického Useku, na dobu
neurcitd

Preverovanim mzdovej dokumentacie bolo zistené, Ze zamestnanec odpracoval cely mesiac
maj 2016. Z ddvodu, Ze cely mesiac maj odpracoval aj predchadzajici veduci zamestnanec,
kontrolny organ konstatuje, Ze na pozicii vediceho zamestnanca prevadzkovo-technického
Useku revidovanej organizdcie boli vtomto obdobi plateni zo mzdovych prostriedkov
organizacie dvaja zamestnanci.

Tak ako v predchadzajucom pripade, ani v tomto nebol predloZzeny dokument o prebrati
a odovzdani agendy dotknutého vedldceho zamestnanca, taktieZz odovzdanie dokumentacie
podla Cl 4.0ds. 4 Pracovného poriadku organizécie.

Preverenim mzdovych listov, preukazujacich Cerpania mzdovych néakladov
organizacie bolo zistené, Ze od mesiaca januar 2016 do mesiaca maj 2016 bolo dotknutym
vedlcim zamestnancom Vv hrubych prijmoch celkom vyplatenych z rozpoCtu prispevkovej
organizacie 19.934,15 €. V uvedenom objeme sU zahrnuté hrubé mzdy zamestnancov,
nadcasy, priplatky, preplatend dovolenka, odchodné, dohoda o vykonani préace.

Prehl'ad Cerpania tychto revidovanych prostriedkov je nasledovny:



Januar 2016 2.763,67 €
Februar 2016 2.612,18 €
Marec 2016 4,719,39 €
April 2016 2.330,50 €
Maj 2016 7.508,41 €
Spolu: 19.934,15 €

Mesiac januar afebruar zahfla mzdové prostriedky dvoch poévodnych veddcich
zamestnancov, kde vjenom pripade su uplatnené finanéné prostriedky suvisiace so zimnou
udrzbou (pohotovost', nadcas, priplatky).

Mesiac marec zahffia objem mzdovych prostriedkov dvoch pévodnych veddcich
zamestnancov, kde vjednom pripade je vyplatené odchodné a v druhom pripade pohotovost’
za zimnu udrzbu.

V mesiaci april su vyplatené hrubé mzdy dvom vedicim zamestnancom ato jednému
pdvodnému veducemu a v druhom pripade je vyplatend mzda novej vedicej ekonomického
Useku a dohoda o vykonam prace predchadzajucej veducej ekonomického Useku.

V mesiaci maj boli vyplatené mzdové prostriedky jednému vedicemu zamestnancovi vo
vypovednej lehote, jednému novoprijatému vedlUcemu zamestnancovi a vedicej
ekonomického Useku. Sucastou tychto mzdovych prostriedkov bolo aj odchodné a preplatenie
nevycerpanej dovolenky odchéadzajuceho vedlceho zamestnanca.

V suvislosti s vykdzanym stavom cCerpania mzdovych prostriedkov u dotknutych
veducich zamestnancov organizéacie, kontrolny organ dava opétovne na zvazenie prehodnotit’
mzdove prostriedky organizécie vramci schvalovania rozpoctu. Uz v minulosti bolo
poukazané na Cerpanie mzdovych prostriedkov u vedicich zamestnancov v ramci zimnej
adrzby.

Zéaverom kontrolny organ konstatuje, Ze dokumentécia vyberového konania nie je
Uplnd. Termin nastupu ulng. Jana Polakovského dojednany na 01. méaja 2016 je
nevyhovujuci z dévodu, Ze v tento def je Statny sviatok a okrem toho pripadé na nedel'u, kedy
sa zamestnanci a uz vobec nie administrativny, do pracovného pomeru neprijimaju.
V danom pripade je mozné poukazat' na nedoslednost’ pri uzatvarani pracovného pomeru,
neuskutocnenie efektivnej kontroly pri podpise zmluvného vztahu.
Kontrolny organ dalej poukazuje na nehospodarne konanie zamestnavatel'a v obdobi, ked
stibezne zamestnaval dvoch zamestnancov na jednom funk&nom mieste a navySe jednému
z nich preplatil aj nevycerpani dovolenku za 24 pracovnych dni.
Kontrolovanym  subjektom predloZzenti revidovani dokumentaciu povaZujeme za
nekoncepCnu, ktord javi zndmky dodato€ného vypracovania.
Nevieme posudit’ dévod zamestnavatela pri vybere formy obsadenia uvedenych dvoch
veducich zamestnancov, kde vjednom pripade bola uplatnend forma vyberového konania
av druhom pripade tato forma vyberu uplatnena nebola. V danom pripade poukazujeme na
dodrZiavame zasad rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych vztahov.
Kontrolny organ odporuca revidovanej prispevkovej organizacii doplnit’ v internej norme -
Pracovny poriadok okruh veducich zamestnancov organizécie, u ktorych sa bude uplatiiovat’
vyberové konanie. Tento Ziadany stav odévodiujeme tym, Ze organizacia podla organizacnej
Struktdry eviduje na pracovnych miestach Styroch veducich zamestnancov bez riaditela
organizécie..



V priebehu vykonu kontroly boli revidované doklady konzultované a verbalne
dopliovaneé zamestnancami kontrolovaného subjektu.

V sulade s pravidlami kontroly je kontrolovany subjekt opravneny v lehote do
29.06.2016 podat’ pisomné namietky ku kontrolnym zisteniam.

Sprava o vysledkoch kontroly Cerpania mzdovych prostriedkov z titulu ukonCenia
pracovného pomeru vedlcich zamestnancov prispevkovej organizacie Technické sluzby
mesta Galanta a prijatia nového vediceho zamestnanca na fiinkciu vedici
prevadzkovotechnického Useku bola spracovana dia 23.06.2016 a kontrolovanému subjektu
odovzdana za G¢elom oboznamenia sa s jej obsahom, ¢o potvrdzuju svojim podpisom:

Za kontrolovany subjekt:
Ing. Zoltan Zelinka, riaditel’ prispevkovej organizacie
Technické sluzby mesta Galanta

Za zriadovatela:

Peter PaSka, primator mesta Galanta

Za kontrolny orgén:
MVDr, Gébor Pallya, hlavny kontrolér mesta Galanta

Daniela Rajjova, samostatny odborny referent Gtvaru hlavného kontroléra

V Galante, dria 23.06.2016



TYJLOHA e.

Mesto Galanta

Utvar hlavného kontroléra mesta Galanta
Mierové namestie 940/1, 924 18 Galanta
P. O. Box 43

Mestské zastupitel'stvo v Galante

V Galante 20. 07. 2016

Vec

Napravné opatrenia k vysledkom kontroly Cerpania mzdovych prostriedkov z titulu
ukoncenia pracovného pomeru veddcich zamestnancov prispevkovej organizacie TsSMG
a prijatia nového veduceho zamestnanca na funkciu veduci prevadzkovotechnického
Gseku.

Z ddvodu, Ze kontrolovany subjekt neprijal opatrenia ku vietkym kontrolnym zisteniam uvadzanym
v sprave o vysledkoch kontroly, navrhujem prijat’ a mestskym zastupitel'stvom schvalit’ nasledovné opatrenia:

1/ V pracovnom poriadku prispevkovej organizidcie TsM Galanta doplnit okruh veducich
zamestnancov, u ktorych sa uplatni vyberové konanie v stlade s ustanovim § 5 ods. 1 zakona C.
552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

Zodpovedny: riaditel organizécie
Termin: september 2016

2/ Pri ukonceni pracovného pomeru zamestnanca organizacie zabezpe€it' pisomné odovzdanie agendy,
pracovnych dokladov, ako aj vysporiadanie dalSich povinnosti vyplyvajlcich z ukoncenia
pracovného pomerul.

Zodpovedny: riaditel
Termin: staly

3/ V pripade zamestnancov zamestnanych na dohodu doplnit’ dokumentaciu o pisomny doklad
potvrdzujuci vykonanie dohodnutej préace.
Zodpovedny: riaditel
Termin: staly

4/ ZabezpeCit zatriedenie vedlcej ekonomického Useku v sulade s ustanovenim § 5 zdkona C.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Zodpovedny: riaditel
Termin: ihned

5/ ZabezpeCit' Cerpanie dovoleniek zamestnancov organizacie podla planu dovoleniek tak, aby
nedochadzalo k preplacaniu dovoleniek.
Zodpovedny: riaditel
Termin: staly
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"POLOHA C

TECHNICKE SLUZBY MESTA GALANTA

SR-924 00 GALANTA, ul. kpt Nalepku 1494/39
telefon: 00421/0/31/7802427, tel./fax; 00421/0/31/7805402
e-mail: tsmg@mail.t-com.sk

C.: TSMG/2016/ V Galante, diia 18.7.2016

Mestsky urad Galanta
Utvar hlavného kontroléra
Mierové namestie 940/1

924 01 Gaianta
VEC: Prijatie napravného opatrenia

V navaznosti na prerokovanie Spravy o vysledku kontroly Cerpania mzdovych prostriedkov z titulu
ukoncenia pracovného pomeru veducich zamestnancov prispevkovej organizacie Technické sluzby
mesta Gaianta a prijatia nového zamestnanca na funkciu vedudci prevadzkovotechnického Useku zo
dna 15.7.2016 prijimam nasledovné napravné opatrenie:

1. Dopracovanie pracovného poriadku o zadefinovanie postupu, ktory bude uplatiovany pri vybere
veducich zamestnancov prijimanych do nového pracovného pomeru.

T: oktéber 2016

GALANTA
ul. Kpt. Nalepku 1494/39
924 01 Galanta


mailto:tsmg@mail.t-com.sk

Utvar hlavného kontroldra mesta Galanta

ZAZNAM
z kontroly pouZitia sluzobného motorového vozidla Statnej poznavacej znacky
GA 456 CO v dnoch 16.06. - 21.06.2016

Na zaklade doplnenia planu kontrolnej cCinnosti hlavného kontroldra, ktory bol
mestskym zastupitel'stvom schvaleny na zasadnuti dia 22.06.2016, uznesenim €. 309/Z-2016,
bola vykonana dokladové kontrola vysSie uvedeného znenia.

Kontrolny organ; Utvar hlavného kontroléra mesta Galanta

Kontrolu vykonali; MVDr. Gabor Pallya, hlavny kontrolér a Daniela Rajjova
samostatny odborny referent Utvaru hlavného kontrolora

Kontrolovany subjekt: Mestsky Grad Galanta
Mierové namestie 940/1
924 18 Galanta
Revidovane obdobie: 16.06. -21.06.2016
Miesto vykonu kontroly: Mestsky urad Galanta
Mierové ndmestie 940/1
924 18 Galanta
Cas vykonu kontroly: 14.07.2016 - 15.07.2016
Predmetom kontroly bola dokladova dokumentacia preukazujlca skutkovy stav
pouZitia sluzobného motorového vozidla SPZ GA 456 CO v termine od 16.06.2016 do
21.06.2016.

Ciel'om kontroly bolo preverit dodrZanie prislusnych normativov suvisiacich
s predmetom kontroly.

Opredmete kontroly bol kontrolovany subjekt obozndmeny zverejnenim uznesenia
mestského zastupitel'stva, ktorym bol zadany predmet kontroly, ako aj termin plnenia.

Vysledok kontroly:

Na zéklade vyZiadania bola kontrolnému organu kontrolovanym subjektom predloZena
dokumentécie suvisiaca s preverenim skutkového stavu predmetu kontroly.

Podl'a dokladovej dokumentécie - Ziadaniek na prepravu, ako aj zaznamov o premavke
revidovaného motorového vozidla, bolo zistené jeho pouZitie nasledovne:



16.06.2016 (Stvrtok)

Auto bolo vyuzité na sluzobné ucely, pocas celej pracovnej doby od 7,30 hod. do 15,30 hod.
v meste Galanta, vodi¢om Igorom Pappom. V uvedenom Case bolo najazdenych 25 km.

17.06.2016 (piatok)

Auto bolo vyuZité na sluZzobnu cestu do druZzobného mesta Liptovsky Mikuld$ za ucelom
oslav ,,Stoli¢né dni“ usporiadanych tymto druzobnym mestom, na zdklade pozvanky zaslanej
primatorom mesta Liptovsky Mikul&S. Program bol stanoveny na dva dni 17. a 18.06.2016.
Podla Ziadanky na prepravu bol vodiCom Peter PaSka, primator mesta a spolucestujdcimi
Zsolt Takacs a Dominik Paska.

ZaCiatok sluZzobnej cesty zaznamenava €as 12,00 hod. a ukonc¢ena bola 18.6.2016 o 02,45 hod.
Pocas tejto sluzobnej cesty bolo najazdenych celkom 496 km.

18.06.2016 (sobota)

Sluzobné motorové vozidlo bolo pouZzité primatorom mesta v ¢ase od 9,45 hod, do 13,15 hod.
v Sladkovicove - Vincov Les, kde sa konala akcia firmy Samsung pdsobiacej na Uzemi mesta
z titulu osldv ,,Samsung day“, ktoru tato firma usporadlva pre svojich zamestnancov
apozvanych hosti.

Najazdenych bolo celkom 18 km.

20.06.2016 (pondelok)

Auto bolo vyuzité na sluzobne ucely vodicom Igorom Pappom. Z&znam o premavke
motorového vozidla zaznamenava jazdu od 7,00 hod. do 15,00 hod., sluzobni cestu do
Dunajskej Stredy, najazdenych celkom 90 km.

21.06.2016 (utorok)

Auto bolo vyuZité na sluzobné ucely vodi€om lgorom Pappom v ¢ase od 8,00 hod do 15,30
hod. Z&znam o premavke motorového vozidla uvadza sluzobné cesty zamestnancov MsU.
Podra verbalneho vyjadrenia vodi¢a do Nitry na $kolenie ado Sale - naviteva oblastného
archivu. Najazdenych bolo celkom 123 km.

Mesto méa vydané Zasady na pouZzivanie sluzobnych motorovych vozidiel Mestského
Uradu a Mestskej policie Galanta zo dfia 18.11. 1996, podpisané primatorom mesta.
Uvedeny normativ upravuje podmienky pouZitia sluzobnych motorovych vozidiel, opravnenia
a povinnosti savisiace s vyuzivanim motorovych vozidiel mesta.
Je potrebné tento normativ aktualizovat’, najma z dévodu zmien v organizacnej Strukture, kde
doSlo k zmene veddcich riadiacich pracovnikov od terminu vydania tejto smernice.
V rdmci zmien v organizaCnej Strukture doSlo aj k zmendm pracovnych naplni, kde doSlo
k zmenam napr. schvalovanie Ziadaniek na prepravu.
V stlade so smernicou ma primator kompetencie napr. v urCeni poverenia vedenim
sluzobného motorového vozidla g ostatnych pracovnikov, okrem pracovnikov mesta, ktori
spifiaji zdkonom poZadované podmienky sdvisiace s opravnenim viest sluzobné motorové
vozidlo.



- 3.
Smemica neuvadza konkrétne prepravu os6b, ktoré nie si zamestnancami mesta. AvSak
zodpovednost' za vozidlo a prepravované osoby v plnom rozsahu prebera vodic¢, ktorému bolo
vozidlo zverené na zaklade prikazu najazdu.

Kontrola bola vykonana v rozsahu predmetu, ktory bol zamerany na splnenie ulohy
ulozenej mestskym zastupitel'stvo uznesenim €. 309/Z-2016, z ktorého vyplynulo preverit
spOsob vyuZzitia, resp. pouZitia sluzobného motorového vozidla MsU v Galante SPZ GA 456
CO v dioch 16. az 21.06.2016.

Z dévodu, Ze dokladova previerka nepreukazala zavazneé poruSenia zistovanych
skuto€nosti v predmete kontroly, bol spracovany zaznam o kontrole.

Zaznam z kontroly pouZitia sluzobného motorového vozidla Statnej poznavacej znacky
GA 456 CO v dnoch 16.06. - 21.06.2016 bol spracovany dia 19.07.2016 aodovzdany na
oboznamenie sa s jeho obsahom kontrolovanému subjektu, Co potvrdzuju svojim podpisom:

Za kontrolovany subjekt:

Peter PaSka, primator mesta Galanta
Mgr. Miroslav Psota, povereny prednosta MsU v Galante

Za kontrolny organ:
MVDr. Gabor Pallya, hlavny kontrolor mesta Galanta
Daniela Rajjova, samostatny odborny referent UHK
Prerokovanie Zaznamu z kontroly pouZzitia sluzobného motorového vozidla Statnej
poznavacej znacky GA 456 CO v droch 16.06. - 21.06.2016 svojim podpisom potvrdzuju:

Za kontrolovany subjekt:

Peter PaSka, primator mesta Galanta )
Mgr. Miroslav Psota, povereny prednosta MsU v Galante

Za kontrolny organ:

MVDr. Gabor Pallya, hlavny kontrolér mesta Galanta

V Galante, dia 19.07.2016



