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N á v r h    u z n e s e n i a 

  

  

Mestské zastupiteľstvo v Galante v súlade s ustanoveniami §11 ods. 4 zákona 
č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších zmien a doplnkov 
 
 
b e r i e    n a    v e d o m i e 
 
 
stanovisko Komisie finančnej a správy majetku MsZ v Galante a 
 
 
s c h v a ľ u j e 

 
predložený Návrh rozpočtu na rok 2026 a viacročných rozpočtov na roky 2027  
a 2028 – Patria Domov dôchodcov v Galante 
 

 

        



Dôvodová správa k návrhu rozpočtu na rok 2026 

 

       Patria – Domov dôchodcov v Galante, ktorá je rozpočtovou organizáciou v zriaďovateľskej 

pôsobnosti mesta Galanta, v súlade so zákonom č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách 

verejnej správy predkladá návrh rozpočtu na rok 2026. Materiál obsahuje rozpis jednotlivých 

položiek rozpočtu s odôvodnením jeho navrhovanej výšky, a to podľa jednotlivých druhov 

poskytovaných služieb, nakoľko financovanie každej služby je rozdielne, hlavne čo sa týka 

jej príjmovej časti. Napr. štátna dotácia z MPSVaR SR sa týka len pobytových zariadení, a preto 

zdrojom krytia výdavkov opatrovateľskej služby v domácnosti sú len platby od klientov 

a transfer od zriaďovateľa.  

 

Celkové príjmy bežného rozpočtu pozostávajú z príjmov 

• od prijímateľov sociálnych služieb – klientov zariadenia   ......................   1 167 115 Eur 

• od zdravotných poisťovní za poskytovanie ošetrovateľskej starostl. ......      595 000 Eur 

• od ÚPSVaR v Galante na prevádzku chránenej dielne ............................        15 000 Eur 

• zo štátneho rozpočtu – finančný príspevok od MPSVaR SR  ...................   1 458 288 Eur 

• z rozpočtu zriaďovateľa – bežný transfer z rozpočtu mesta  ..................       169 960 Eur 

       S p o l u :                                                                                                                       3 405 363 Eur 

 

Celkové výdavky bežného rozpočtu sú rozpísané podľa jednotlivých druhov sociálnych služieb, 

ktoré naše zariadenie poskytuje nasledovne: 

• Zariadenie pre seniorov ( ZpS ) s kapacitou 160 lôžok   ...........................   3 144 309 Eur 

• Zariadenie opatrovateľskej služby ( ZOS ) so 4 lôžkami ...........................        63 481 Eur 

• Opatrovateľská služba ( OS ) poskytovaná v domácnosti klienta .............      197 573 Eur 

     S p o l u :                                                                                                                         3 405 363 Eur 

 

Kapitálové príjmy ani výdavky na rok 2026 nenavrhujeme, v prípade potreby budú 

predmetom úpravy schváleného rozpočtu v priebehu roka. 
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Návrh rozpočtu príjmov na rok 2026 a viacročných rozpočtov na roky 2027 a 2028 

  
         

P.č. Zariadenie/Druh príjmu 

Skutočné plnenie Rok 2025 Návrh rozpočtu na rok 

rok 2023 rok 2024 schválený upravený 2026 2027 2028 
 

1. Vlastné príjmy - od prijím. soc. služieb 971 221 1 139 733 1 152 050 1 152 050 1 167 115 1 201 338 1 236 565 
 

  Zariadenie pre seniorov 857 255 993 274 997 844 997 844 1 026 670 1 057 470 1 089 195 
 

  Zariadenie opatrovateľskej služby 22 222 24 316 26 186 26 186 26 950 27 760 28 590 
 

  Opatrov. služba v domácnosti 48 209 69 703 83 020 83 020 67 095 69 108 71 180 
 

  Iné príjmy ( strava - cudzí stravníci a zamest., dobropisy) 43 535 52 440 45 000 45 000 46 400 47 000 47 600 
 

                   

2. Iné príjmy - z ÚPSVaR a zo zdrav. poisť. 51 140 391 343 506 207 762 143 610 000 610 450 610 915 
 

  ÚPSVaR - príspevok na chránenú dielňu 12 314 11 044 14 125 14 125 15 000 15 450 15 915 
 

  Príjmy zo ZP za poskyt. ošetrov. starostl.   223 126 440 180 580 180 595 000 595 000 595 000 
 

  Podpora DOS - Implem. agent. MPSVaR 38 826       0     
 

  Národný projekt - Podpora DOS - ÚPSVaR TT   157 173 51 902 167 838 0 0 0 
 

                   

3. Finančný príspevok zo ŠR (MPSVaR SR ) 1 100 201 1 232 882 1 342 596 1 342 596 1 458 288 1 574 950 1 700 947 
 

  Zariadenie pre seniorov 1 073 440 1 203 062 1 311 084 1 311 084 1 428 432 1 542 706 1 666 123 
 

  Zariadenie opatrovateľskej služby 26 761 29 820 31 512 31 512 29 856 32 244 34 824 
 

                   

4. Bežný transfer  z rozpočtu mesta 228 829 36 482 148 405 40 129 169 960 184 029 194 543 
 

  Zariadenie pre seniorov 90 412 35 010 34 079 34 079 32 807 35 501 39 450 
 

  Zariadenie opatrovateľskej služby 6 763 1 472 6 050 6 050 6 675 7 116 7 453 
 

  Opatrovateľská služba v domácnosti 131 654 0 108 276 0 130 478 141 412 147 640 
 

                   

5. Nadácia EPH       2 500       
 

                   

6. Príspevky zo ŠR (MF, MPSVR) - mimoriadne 136 185 0 0 101 482 0 0 0 
 

  Infekčný príplatok, stabilizač. príspevok - zo ŠR 136 185             
 

  Finanč. príspevok na odmeny pre zamestn. VS       101 482       
 

                   

C e l k o m  bežné príjmy : 2 487 576 2 800 440 3 149 258 3 400 900 3 405 363 3 570 767 3 742 970 
 

          

Kapitálové príjmy  13 055 24 804         
 

          

P R Í J M Y  C E L K O M: 2 500 631 2 825 244 3 149 258 3 400 900 3 405 363 3 570 767 3 742 970  
 



3 

 

 

 

Bežné príjmy 

 

         1/ Príjmy od prijímateľov sociálnych služieb, tzv. vlastné príjmy sú rozpočtované v zmysle platného  Všeobecne záväzného nariadenia 

mesta Galanta č. 9/2023 o poskytovaní sociálnych služieb, ktoré mení a dopĺňa VZN č. 9/2020. Toto VZN bolo schválené uznesením MsZ 

v Galante č. 185-Z/2023 a nadobudlo platnosť 1.1.2024. Pri rozpočtovaní vlastných príjmov sme pri všetkých druhoch poskytovaných sociálnych 

služieb ( ZpS, ZOS, DOS ) vychádzali z platnej výšky poplatkov, ktorá bude podliehať valorizácii vo výške miery inflácie vyhlásenej štatistickým 

úradom za predchádzajúci rok s termínom uplatnenia od mesiaca apríl 2026  ( predpokladáme 3,5 % ).  

Príjmy z opatrovateľskej služby v domácnosti zodpovedajú platbám za služby poskytnuté prostredníctvom 12 opatrovateliek na plný pracovný 

úväzok ( prepočítaný stav ).  O tento druh služby je stále záujem, keďže zotrvanie odkázaných občanov čo najdlhšie v domácom prirodzenom 

prostredí je prioritou ich aj ich príbuzných. V návrhu rozpočtu rátame s platnou hodinovou sadzbou za poskytnuté služby, a to 3,41 Eur a jej 

valorizáciou o 3,5% od 1.4.2026.  

Iné príjmy predstavujú platby za stravu od zamestnancov a od tzv. cudzích stravníkov – občanov mesta, ktorí odoberajú obedy z nášho zariadenia 

v zmysle uzatvorených zmlúv s mestom Galanta. Príjmy oproti r. 2024 navrhujeme mierne navýšiť z dôvodu inflácie a narastajúcich cien potravín                   

( zo 45 000 Eur na 46 400 Eur ). 

 

      2/ Na základe našej žiadosti bolo rozhodnutím ÚPSVaR Galanta, ktoré nadobudlo účinnosť dňom 4.5.2020, nášmu zariadeniu priznané 

postavenie chránenej dielne – konkrétne v časti vrátnice, t.j. informačnej služby. Podľa § 60 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a na 

základe uzatvorenej dohody o poskytnutí príspevku na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne nám Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny 

Galanta refunduje určitú časť mzdových nákladov a nákladov na odvody poistného dotknutých troch zamestnankýň. Na rok 2026 rozpočtujeme      

15 000 Eur.  
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          V zmysle uzatvorených  Zmlúv o poskytovaní ošetrovateľskej starostlivosti so zdravotnou poisťovňou Dôvera, a.s. od 1.3.2024 a so 

Všeobecnou zdravotnou poisťovňou, a.s. od 1.5.2024  naše zariadenie poskytuje ošetrovateľskú starostlivosť klientom, ktorí sú poistencami 

uvedených poisťovní, vlastným personálom – špecializovanými zdravotnými sestrami. Po vykázaní mesačných úkonov nám poisťovne uhrádzajú 

paušálnu dennú úhradu na lôžkodeň.  

Predpokladaný objem takto získaných finančných prostriedkov za rok 2026 je  595 000 Eur, čo navrhujeme do príjmovej časti rozpočtu. Tieto 

prostriedky zodpovedajú platným zmluvám so zdravotnými poisťovňami, ktorých obsahom je poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti                   

pre 130 klientov.  

 

          Dňa 30.4.2024 sme s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Trnava uzatvorili Dohodu o poskytnutí príspevku na hodiny opatrovateľskej 

služby v rámci národného projektu - Podpora opatrovateľskej služby, podaktivita 2 „ Poskytovanie príspevku za poskytnuté hodiny opatrovateľskej 

služby“ na oprávnené obdobie od 1.1.2024 do 31.12.2025. Príspevok na hodinu poskytnutej služby v domácnosti klienta predstavuje 7,93 Eur. 

Vďaka týmto finančným prostriedkom mesto ako zriaďovateľ nemuselo v predmetnom období financovať tento druh sociálnej služby, nakoľko 

všetky výdavky  ( hlavne mzdy opatrovateliek, odvody poistného a ich ostatné osobné náklady ) boli kryté platbami od prijímateľov služby a týmto 

príspevkom. Keďže v súčasnosti nie sú dostupné žiadne informácie o tom, či bude ukončený národný projekt nahradený iným, resp. nie je známa 

žiadna iná forma podporovania opatrovateľskej služby štátom od r. 2026, príjmy do rozpočtu nenavrhujeme. 

 

     3/ Finančný príspevok zo štátneho rozpočtu ( MPSVaR SR ) na financovanie bežných  výdavkov pre ZpS a ZOS je rozpočtovaný vo výške  

podanej žiadosti v mesiaci júl, a to 1 428 432 Eur za zariadenie pre seniorov a 29 856 Eur za zariadenie opatrovateľskej služby. V súlade s platným 

zákonom č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách sa tento príspevok zariadeniu poskytuje podľa jeho kapacity a stupňa  odkázanosti  klientov, ktorí 

boli v zariadení prítomní v čase podania žiadosti. Práve z tohto dôvodu je príspevok na ZOS na rok 2026 nižší ako bol v r. 2025. 
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                    4/ Bežný transfer od zriaďovateľa, t.j. z rozpočtu Mesta Galanta na r. 2026 je rozpočtovaný v celkovej výške 169 960 Eur a pokrýva 

rozdiel medzi celkovými príjmami a výdavkami na jednotlivé druhy poskytovaných sociálnych služieb. Na ZpS sa rozpočtuje 32 807 Eur, čo 

predstavuje na klienta na rok cca 205 Eur. Takto nízky príspevok od zriaďovateľa žiadame už druhý rok z dôvodu získaných príjmov za 

poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti od zdravotných poisťovní, ktoré budú zdrojom krytia výdavkov na personálne náklady, materiálno 

technické vybavenie ako aj výdavkov súvisiacich  so zvýšením kvality poskytovaných služieb pre klientov nášho zariadenia. Na ZOS 

navrhujeme bežný transfer vo výške 6 675 Eur a na domácu opatrovateľskú službu rozpočtujeme 130 478 Eur pri prepočítanom stave 12 

opatrovateliek na plný úväzok. Keďže národný projekt „Podpora opatrovateľskej služby“ k 31.12.2025 končí, zdrojom financovania domácej 

opatrovateľskej služby od r. 2026 budú  len platby od klientov v zmysle platného VZN a bežný transfer zriaďovateľa, mesta Galanta. 
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Návrh rozpočtu výdavkov na rok 2026 a viacročných rozpočtov na roky 2027 a 2028 

  
        

Zariadenie/Druh výdavku 
Skutočné čerpanie Rok 2025 Návrh rozpočtu na rok 

rok 2023 rok 2024 schválený upravený  2026 2027 2028 

Zariadenie pre seniorov               

610 - Mzdy, platy 1 077 479 1 256 366 1 394 702 1 468 786 1 533 842 1 610 535 1 691 062 

620 - Odvody do poisťovní 385 393 464 338 504 450 529 691 564 410 592 630 622 250 

630 - Tovary a služby 689 103 774 659 914 710 1 041 730 1 016 615 1 069 830 1 118 400 

640 - Bežné transfery 19 112 13 753 28 450 28 450 29 442 20 132 21 571 

S p o l u : 2 171 087 2 509 116 2 842 312 3 068 657 3 144 309 3 293 127 3 453 283 

Zariadenie opatrovat. služby               

610 - Mzdy, platy 31 897 30 856 33 405 35 005 34 645 36 377 38 195 

620 - Odvody do poisťovní 11 558 10 140 11 675 12 178 12 455 13 078 13 734 

630 - Tovary a služby 18 918 14 410 16 354 16 354 16 031 17 285 18 528 

640 - Bežné transfery 183 202 2 314 2 314 350 380 410 

S p o l u : 62 556 55 608 63 748 65 851 63 481 67 120 70 867 

Opatr. služba ( v domácnosti)               

610 - Mzdy, platy 161 328 161 846 165 893 183 225 131 936 142 733 149 870 

620 - Odvody do poisťovní 53 559 55 449 57 984 63 846 46 455 50 286 52 905 

630 - Tovary a služby 20 153 2 540 13 070 13 070 9 820 10 315 10 801 

640 - Bežné transfery 864 1 080 6 251 6 251 9 362 7 186 5 244 

S p o l u : 235 904 220 915 243 198 266 392 197 573 210 520 218 820 

Všetky zariadenia spolu                

610 - Mzdy, platy 1 270 704 1 449 068 1 594 000 1 687 016 1 700 423 1 789 645 1 879 127 

620 - Odvody do poisťovní 450 510 529 927 574 109 605 715 623 320 655 994 688 889 

630 - Tovary a služby 728 174 791 609 944 134 1 071 154 1 042 466 1 097 430 1 147 729 

640 - Bežné transfery 20 159 15 035 37 015 37 015 39 154 27 698 27 225 

C e l k o m  bežné výdavky : 2 469 547 2 785 639 3 149 258 3 400 900 3 405 363 3 570 767 3 742 970 

                

Kapitálové výdavky 13 055 24 804         

                

V Ý D A V K Y   C E L K O M : 2 482 602 2 810 443 3 149 258 3 400 900 3 405 363 3 570 767 3 742 970 
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 Navrhované bežné výdavky na rok 2026 a výhľadové rozpočty na roky 2027 a 2028 sú rozpísané podľa jednotlivých zariadení,  

 resp.  druhu poskytovanej sociálnej služby osobitne pre komplexný pohľad na chod toho ktorého zariadenia. 

                                

Zariadenie pre seniorov (ZpS) 

 

P.č. 

EK 
Text 

Rok 2025 Návrh rozpočtu 

schválený upravený rok 2026 rok 2027 rok 2028 

 

1. Vlastné príjmy organizácie 1 042 844 1 042 844 1 073 070 1 104 470 1 136 795 
 

   - od prijímateľov služieb 997 844 997 844 1 026 670 1 057 470 1 089 195 
 

   - iné príjmy 45 000 45 000 46 400 47 000 47 600 
 

2. Príspevok z MPSVaR SR 1 311 084 1 311 084 1 428 432 1 542 706 1 666 123 
 

3. Z rozpočtu zriaďovateľa 34 079 34 079 32 807 35 501 39 450 
 

4. ÚPSVaR - chránená dielňa 14 125 14 125 15 000 15 450 15 915 
 

5. Príjmy zo ZP - OŠE starostlivosť 440 180 580 180 595 000 595 000 595 000 
 

6. Príjmy zo ŠR - odmeny VKZ   83 845       
 

7. Nadácia EPH    2 500       
 

Bežné príjmy s p o l u : 2 842 312 3 068 657 3 144 309 3 293 127 3 453 283 
 

               

610 Mzdy a platy 1 394 702 1 468 786 1 533 842 1 610 535 1 691 062 
 

620 Odvody do poisťovní 504 450 529 691 564 410 592 630 622 250 
 

630 Tovary a služby 914 710 1 041 730 1 016 615 1 069 830 1 118 400 
 

640 Bežné transfery 28 450 28 450 29 442 20 132 21 571 
 

Bežné výdavky s p o l u : 2 842 312 3 068 657 3 144 309 3 293 127 3 453 283 
 

 

    

 

              



8 

 

            

       Zariadenie pre seniorov  poskytuje sociálne služby pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a sú odkázané na pomoc inej fyzickej      

       osoby a ich  stupeň odkázanosti je najmenej III. Toto zariadenie s počtom lôžok 160 predstavuje nosnú časť našej činnosti. Je financované z 

• úhrad od prijímateľov sociálnych služieb – klientov na základe zmluvy o poskytovaní služieb (tzv. vlastné príjmy RO). Príjmy sú rozpočtované 

v súlade s platným VZN mesta Galanta o poskytovaní sociálnych služieb a je v nich  zohľadnená valorizácia poplatkov od apríla 2026                     

( predpoklad 3,5 % ). Iné príjmy predstavujú platby od cudzích stravníkov – občanov, starobných dôchodcov mesta, ktorí odoberajú obedy 

z nášho zariadenia  v zmysle  uzatvorenia zmluvného vzťahu s mestom Galanta, ako aj platby za stravu od zamestnancov 

• finančného príspevku poskytnutého z rozpočtu MPSVaR SR na osobu/mesiac v závislosti od stupňa jej odkázanosti na pomoc inej fyzickej 

osoby. Vo výhľadových rozpočtoch rátame s navýšením každoročne o 8 %  

• rozpočtu zriaďovateľa  - Mesta Galanta. Tento príspevok – transfer - pokrýva rozdiel medzi vyššie uvedenými príjmami a celkovými 

rozpočtovanými výdavkami podľa jednotlivých druhov poskytovaných služieb, resp. zariadení 

• z príspevku na prevádzkové náklady chránenej dielne, ktorý sa tiež každoročne valorizuje, na r. 2026 rozpočtujeme čiastku 15 000 Eur 

• z finančných prostriedkov od zdravotných poisťovní  - VšZP a.s. a Dôvera a.s., s ktorými máme uzatvorenú zmluvu o poskytovaní 

ošetrovateľskej starostlivosti klientom vo vlastnej réžii – 595 000 Eur pri zazmluvnení 130 klientov 

 

Výdavky sú rozpísané v tabuľke podľa jednotlivých kategórií ekonomickej klasifikácie nasledovne: 

 

610 – Mzdy, platy 

Navrhovaná výška výdavkov na tarifné platy na rok 2026 je v súlade so zákonom  o odmeňovaní zamestnancov vo verejnej správe a keďže máme 

zabezpečené finančné krytie na prípadnú valorizáciu platov vo výške 5%, ktorá sa mala týkať aj  zamestnancov verejnej správy, my sme pri návrhu 

rozpočtu valorizáciu započítali, v opačnom prípade budú tieto  výdavky predmetom úpravy rozpočtu v priebehu roka 2026. Východiskom pri 

tvorbe rozpočtu je organizačná štruktúra zamestnancov, ktorú bolo treba posilniť hlavne na úseku opatrovateľsko – ošetrovateľskom 

z dôvodu  poskytovania ošetrovateľskej starostlivosti a od septembra 2025 je počet zamestnancov navýšený o dvoch inštruktorov sociálnej 

rehabilitácie.  
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Mierne navýšenie je na príplatkoch, ktoré sa odvíjajú od tarifných platov a aj od výšky minimálnej mzdy platnej na r. 2026. Na položke 614 – 

Odmeny sú rozpočtované  jubilejné odmeny v súlade so zákonom o odmeňovaní zamestnancov verejnej správy a s Kolektívnou zmluvou, t.j. 

životné jubileum 50 a 60 rokov, odpracovanie 10, 20 príp. 30 rokov v zariadení. Ostatné odmeny slúžia ako finančná motivácia pre zamestnancov,  

aby sa zabránilo odchádzaniu personálu na finančne lukratívnejšie miesta, hlavne odborných zamestnancov do zdravot. sektora po uplynutí doby,  

ktorá je viazaná na stabilizačný príplatok ( január 2026 ).  

  
 Rozpis mzdových výdavkov podľa podpoložiek ekonomickej klasifikácie : 

 

EK Text 
Rozpočet r. 2025 Návrh rozpočtu  

schválený  upravený rok 2026 rok 2027 rok 2028 

              

611 Tarifný plat 895 664 905 164 983 487 1 032 660 1 084 295 

612 Príplatky, z toho : 428 297 430 177 470 504 494 030 518 735 

  

612001 - osobný príplatok 161 220 162 220 179 706 188 692 198 130 

612002 - ostatné So,Ne, Sv,noc 267 077 267 957 290 798 305 338 320 605 

614 Odmeny 70 741 133 445 79 851 83 845 88 032 

              

  S p o l u : 1 394 702 1 468 786 1 533 842 1 610 535 1 691 062 
 

 
 

620 – Odvody 

Finančné prostriedky na odvody do zdravotných poisťovní a poistného do Sociálnej poisťovne je adekvátne k  mzdovým výdavkom 

630 – Tovary a služby 

Pri rozpočtovaní výdavkov sú zohľadnené skutočné náklady predošlých období, uzatvorené zmluvné vzťahy,  plánované nákupy v oblasti dodávok 

služieb a tovarov s prihliadnutím na zvyšovanie ich cien v súčasnom období 

631 – Cestovné  -  500,00 Eur       ( r. 2025   -   300 Eur )                                                                                                                                                                       

Náhrady cestovných výdavkov pri školeniach, seminároch a kurzoch zamestnancov, ktoré sa  organizujú znova v prevažnej časti prezenčnou formou.  
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632 – Energia, voda a komunikácie  -  149 773 Eur     ( r. 2025 – 139 740 Eur ) 

Jedná sa o platby za dodávku elektrickej energie, plynu, za vodné a stočné, dodávku tepla na ÚK a ohrev vody,  poštové a telekomunikačné služby. 

Výdavky sú navrhované na základe skutočných nákladov za minulé obdobia a rátajú s avizovaným navýšením cien energií a vodného-stočného v r. 

2026. Pri spotrebe elektrickej energie musíme zohľadniť aj výrazne vyššiu spotrebu z dôvodu vybavenia priestorov zariadenia klimatizačnými 

jednotkami v r. 2025 ako aj plánovanou montážou ďalších jednotiek v r. 2026.  

 

633 – Materiál  -  523 637 Eur                  ( r. 2025  -  501 220  Eur )  

Výraznú časť všetkých materiálových výdavkov, takmer 63 %, predstavujú náklady na kúpu potravín ( 327 837 Eur ). S dodávateľmi potravín máme 

uzatvorené zmluvné vzťahy, ktorým predchádzal proces verejného obstarávania a výška rozpočtovaných výdavkov vychádza z týchto podkladov 

a súvisí s príjmovou položkou rozpočtu – platby od klientov, cudzích stravníkov a zamestnancov za stravovanie. Ďalšiu časť výdavkov predstavujú 

výdavky na čistiace a dezinfekčné prostriedky, na nákup matracov, posteľnej bielizne, vybavenia stravovacieho zariadenia, kancelárskych potrieb, 

tonerov, materiálu na údržbárske práce, na nákup ochranných pracovných prostriedkov, odevov a obuvi pre zamestnancov. Okrem toho tu  

rozpočtujeme výdavky na nákup základného vybavenia obytných jednotiek a inventára - elektrické polohovateľné postele, obojstranné nočné stolíky 

s vysúvacími jedálenskými doskami, kreslá, výdavky na výpočtovú techniku, klimatizačné zariadenia, prevádzkové stroje, prístroje a zariadenia do 

kuchyne,  práčovne ale aj do izieb klientov, ktoré nespĺňajú parametre dlhodobých majetkov obstarávaných z kapitálového rozpočtu.  

 

634 – Dopravné  -  4 450 Eur    ( r. 2025  - 4 130 Eur ) 

Spotreba pohonných hmôt pre dve služobné vozidlá, ich ročné zákonné a havarijné poistenia, opravy, servis a tiež nákup dvoch diaľničných známok. 

Mierne zvýšenie výdavkov je z  dôvodu  opotrebovania vozidiel, ktorých rutinná údržba ako aj  opravy si vyžadujú čoraz vyššie náklady. Služobná 

autá boli obstarané v r. 2007 ( Citroen Jumpy )  a 2012 ( Škoda Roomster ). 
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635 – Oprava a údržba  -  145 000 Eur     ( r. 2025 – 182 500 Eur ) 

Jedná sa o opravy a udržiavanie priestorov budovy – 90 izieb a sociálnych  zariadení klientov, spoločných priestorov, klubovní, sesterských izieb, 

skladových priestorov, práčovne, kuchyne, kancelárskych priestorov, šatní zamestnancov. Výraznú časť prostriedkov používame na opravy 

prevádzkových strojov, prístrojov a zariadení - práčky, sušičky, bezpečnostné signalizačné zariadenia klientov, prevádzkové stroje a zariadenia 

v kuchyni, výpočtová technika a softvéry a hlavne 4 výťahy, z ktorých len jeden prešiel komplexou rekonštrukciou a ostatné sa v dôsledku 

neustáleho využívania  často kazia. V r. 2026 rátame s kompletnou maľovkou dvoch chodieb - vrátane všetkých izieb, kúpeľní, kuchyniek a 

sesterských izieb z dôvodu zvýšených hygienických požiadaviek v zmysle legislatívnych zmien. Nakoľko v priebehu r. 2024 bola ukončená  

rekonštrukcia sociálnych zariadení všetkých obytných jednotiek na 3. poschodí pavilónu A, v r. 2025 prebieha prerábka celého prízemia pavilónu 

A, na r. 2026 plánujeme začať s prácami na obytných jednotkách  klientov na 1. poschodí pavilónu A. Izby budeme modernizovať postupne v súlade 

s nastavenou koncepciou modernizácie.  

 

637 – Služby  -  193 255  Eur    ( r. 2025 – 178 840 Eur ) 

Rozpočtujú sa tu výdavky na školenia  semináre, chemické pranie a čistenie bielizne prostredníctvom dodávateľa ( 28 000 Eur podľa momentálne 

platnej vysúťaženej ceny),  výdavky na služby PO a BOZP, povinný prídel do sociálneho fondu, poplatok mestu za likvidáciu a odvoz odpadu za 

poplatníkov – klientov aj zamestnancov, bankové poplatky, poistné za poistenie budovy a majetku, revízie elektroinštalácie, elektrických  

spotrebičov, periodické revízie výťahov, príspevky na rekreácie zamestnancov, odvoz nebezpečného zdrav. materiálu ako aj odvoz biologicky 

rozložiteľného materiálu z kuchyne.  Ďalej sú tu rozpočtované odmeny pre zamestnancov mimopracovného pomeru – dohody ( 30 tis. Eur ) -  

špecializované sestry poskytujúce ošetrovateľskú starostlivosť v zariadení, príp. zastupovanie počas PN zamestnancov, hlavne na vrátnici zariadenia.  

Benefitné poukážky pre zamestnancov v celkovej hodnote 40 000 Eur  ( 500 Eur/zamestnanca /rok ), vyplácania príspevkov na stravovanie pre 

zamestnancov v nočných smenách ( 6 000 Eur ) 
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640 – Bežné transfery 

Bežné transfery predstavujú transfery jednotlivcom, a to na odchodné (pri odchode do starobného dôchodku – 17 442 Eur pre 9 zamestnancov, ktorí 

spĺňajú podmienky odchodu do starobného dôchodku v danom roku ) a nemocenské dávky pre zamestnancov ( 12 000 Eur ), ktoré zodpovedajú 

priemernému čerpaniu náhrad za predošlé rozpočtové obdobia. 

 

Zariadenie opatrovateľskej služby (ZOS) 

 

P.č.  

EK 
Text 

Rok 2025 Návrh rozpočtu 

schválený upravený rok 2026 rok 2027 rok 2028 

 
               

1. Vlastné príjmy organizácie 26 186 26 186 26 950 27 760 28 590 
 

   - od prijímateľov služieb           
 

2. Príspevok z MPSVaR SR 31 512 31 512 29 856 32 244 34 824 
 

3. Z rozpočtu zriaďovateľa 6 050 6 050 6 675 7 116 7 453 
 

4. Príjmy zo ŠR - odmeny VKZ 0 2 103       
 

Príjmy s p o l u : 63 748 65 851 63 481 67 120 70 867 
 

               

610 Mzdy a platy 33 405 35 005 34 645 36 377 38 195 
 

620 Odvody do poisťovní 11 675 12 178 12 455 13 078 13 734 
 

630 Tovary a služby 16 354 16 354 16 031 17 285 18 528 
 

640 Bežné transfery 2 314 2 314 350 380 410 
 

Výdavky  s p o l u : 63 748 65 851 63 481 67 120 70 867 
 

 

V ZOS sa poskytuje  sociálna služba na určitý čas plnoletej fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemožno 

poskytnúť opatrovateľskú službu v domácnosti. Kapacita zariadenia - 4 lôžka - je naplnená. Zariadenie je financované podobne ako ZpS – z príjmov 

od klientov v súlade s platným VZN mesta, z finančného príspevku od MPSVaR SR podľa stupňa odkázanosti klientov a z rozpočtu zriaďovateľa.  
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 610 – Mzdy, platy 

Výdavky na mzdy a platy sú rozpočtované na 2 zamestnankyne – opatrovateľky v primeranom  rozsahu ako u zamestnancov ZpS,  

s miernym navýšením  príplatkov, ktoré súvisia s tarifnými platmi ako aj s minimálnou mzdou na r. 2026. Odmeny sú na rok 2026  

rozpočtované vo výške 1 600 Eur, v r. 2026 ani jedna zo zamestnankýň nespĺňa podmienky na vyplatenie jubilejných odmien 
 

EK Text 
Rozpočet r. 2025 Návrh rozpočtu  

schválený  upravený rok 2026 rok 2027 rok 2028 

              

611 Tarifný plat 20 424 20 424 21 445 22 517 23 644 

612 Príplatky, z toho : 11 381 11 381 11 600 12 180 12 787 

  612001 - osobný príplatok 2 400 2 400 2 400 2 520 2 645 

  612002 - ostatné So,Ne, Sv,noc 8 981 8 981 9 200 9 660 10 142 

614 Odmeny 1 600 3 200 1 600 1 680 1 764 

              

  S p o l u : 33 405 35 005 34 645 36 377 38 195 

 

620 – Odvody 

Navrhnuté finančné prostriedky na odvody do poisťovní sú adekvátne k mzdovým výdavkom 

 

630 –  Tovary a služby  

Výdavky na tovary a služby ( hlavne potraviny a energie ) sú navrhované v takej pomernej časti k výdavkom ZpS, akú predstavuje                                      

pomer počtu klientov ZOS k počtu klientov ZpS, t.j. cca 2,5 %    

632 – Energia, voda a komunikácie  -  3 205 Eur 

633 – Materiál   -  8 546 Eur ( z toho potraviny 7 095 Eur ) 

635 – Oprava a údržba  -  1 325 Eur 

637 – Služby  - 2 955  Eur 

 

640 – Bežné transfery 

Rozpočet je navrhovaný na nemocenské dávky pre 2 zamestnancov vo výške 350 Eur, odchodné nerozpočtujeme, nakoľko ani jedna 

z dvoch zamestnankýň nespĺňa podmienky odchodu do starobného dôchodku.  
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Opatrovateľská služba v domácnosti (OS) 

 

P.č.  

EK 
Text 

rok 2025 Návrh rozpočtu 

schválený upravený rok 2026 rok 2027 rok 2028 

 
               

1. Vlastné príjmy organizácie 83 020 83 020 67 095 69 108 71 180 
 

   - od prijímateľov služieb           
 

2. Z rozpočtu zriaďovateľa 108 276 0 130 478 141 412 147 640 
 

3. Podpora OS - NP ÚPSVaR TT 51 902 167 838 0 0 0 
 

4. Príjmy zo ŠR - odmeny VKZ 0 15 534       
 

Príjmy s p o l u : 243 198 266 392 197 573 210 520 218 820 
 

               

610 Mzdy a platy 165 893 183 225 131 936 142 733 149 870 
 

620 Odvody do poisťovní 57 984 63 846 46 455 50 286 52 905 
 

630 Tovary a služby 13 070 13 070 9 820 10 315 10 801 
 

640 Bežné transfery 6 251 6 251 9 362 7 186 5 244 
 

Výdavky  s p o l u : 243 198 266 392 197 573 210 520 218 820 
 

 

  

Opatrovateľská služba sa poskytuje občanom mesta Galanta, ktorí sú odkázaní na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupeň odkázanosti je najmenej 

II. Títo občania sú odkázaní na pomoc pri úkonoch sebaobsluhy, úkonoch starostlivosti o svoju domácnosť a pri základných sociálnych aktivitách. 

Poskytuje sa terénnou formou v domácnosti prijímateľa sociálnej služby. Služby sú financované z vlastných príjmov, tzn. z platieb od  

prijímateľov služieb  - v zmysle platného VZN mesta Galanta, podľa ktorého je  platba od klienta za hodinu poskytnutej služby od 1.4.2025 vo 

výške 3,41 Eur, valorizovaná bude od 1.4.2026. 
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Ďalším zdrojom príjmov tejto sociálnej služby boli v r. 2024 a 2025  prostriedky poskytnuté v rámci projektu „Podpora opatrovateľskej služby, 

podaktivita 2 „ Poskytovanie príspevku za poskytnuté hodiny opatrovateľskej služby“. Oprávnené obdobie však k 31.12.2025 končí a zatiaľ 

nie sú dostupné informácie o tom, či predmetný národný projekt bude nahradený inou formou podpory tejto terénnej služby. Preto jediným ďalším  

zdrojom financovania je transfer od zriaďovateľa, mesta Galanta. Tento pokryje rozdiel celkových  výdavkov ( hlavne mzdy, odvody poistného,  

tvorba sociálneho fondu  a ostatné osobné náklady opatrovateliek ) a príjmov od prijímateľov služieb - klientov.  

 

610 – Mzdy, platy 

 

Vo výdavkovej časti rozpočtu  mzdy a odvody poistného predstavujú cca 95% všetkých výdavkov, keďže predmetná sociálna služba je poskytovaná 

v domácnosti klienta a tak  nároky na ostatné výdavky nevznikajú. 

Výdavky na mzdy sú rozpočtované na 12 opatrovateliek, t.j. o štyri opatrovateľky menej  ako bolo schválených na r. 2025. Valorizácia na tarifných 

mzdách uplatnená nie je, a keďže sa služba poskytuje len v pracovné dni a v čase pracovnej doby,  príplatky na podpoložke 612002  ( soboty, nedele, 

sviatky ) rozpočtované nie sú. Osobné príplatky navrhujeme len vo výške 600 Eur/osobu/rok, t.j. na mesiac 50 Eur pri plnom úväzku. V r. 2026 

nemá nárok na jubilejnú, príp. odmenu za odpracované roky ani jedna zamestnankyňa a motivačné odmeny za tento druh poskytovanej služby 

z finančných dôvodov nenavrhujeme. V prípade získania mimorozpočtových zdrojov v priebehu roka sa bude rozpočet prehodnocovať, príp. 

upravovať.  

EK Text 

Rozpočet r. 2025 Návrh rozpočtu  

schválený  upravený rok 2026 rok 2027 rok 2028 
 

611 Tarifný plat 163 392 163 392 124 736 135 173 141 932 
 

612 Príplatky, z toho : 1 600 7 316 7 200 7 560 7 938 
 

  612001 - osobný príplatok 1 600 7 316 7 200 7 560 7 938 
 

  612002 - ostatné So,Ne, Sv,noc 0 0 0 0 0 
 

614 Odmeny  901 12 517 0 0 0 
 

  S p o l u : 165 893 183 225 131 936 142 733 149 870 
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  620 – Odvody 

  Navrhnuté finančné prostriedky na odvody do poisťovní vo výške 46 455 Eur sú adekvátne k mzdovým výdavkom  

 

  630 – Tovary a služby 

 

  631 – Cestovné - 100 Eur  - náhrady cestovných výdavkov pri možnom poskytovaní služieb  klientom v prímestských  častiach   

  632 – Energia, voda a komunikácie  -  100 Eur  ( poštovné ) 

  633 – Materiál  - 320  Eur na všeobecný materiál – jednorazové hygienické rukavice, diáre  

  637 – Služby –  9 300 Eur ( prídel do SF, príspevok na rekreácie, supervízia zamestnancov, benefitné poukážky pre zamestnancov v r. 2026 – 6 000 Eur ) 

 

 640 – Bežné transfery 

 Tieto predstavujú výdavky na odchodné pri prvom fyzickom odchode do starobného, resp. invalidného dôchodku  (8 262 Eur pre 5 opatrovateliek)   

  a výdavky za náhradu mzdy pri prvých 10, príp 14 dňoch práceneschopnosti zamestnanca (1 100 Eur) 

 

Kapitálové výdavky  -  v rozpočtoch na roky 2026 – 2028 nenavrhujeme, v prípade potreby budú predmetom úpravy schválených 

rozpočtov 

 

 

 

PaedDr. PhDr. Henrieta Maťašovská Csemezová v.r. 

                                                                                                                                     riaditeľka Patria – DD v Galante 



Mesto Galanta
Komisia finančná a správy majetku

Stanovisko č. 125/7/2025-KFaSM
z 7. zasadnutia Komisie finančnej a správy majetku, konaného dňa 05.11.2025

K bodu rokovania č. 7
Návrh rozpočtu na rok 2026 a viacročných rozpočtov na roky 2027 a 2028 -
Patria - Domov dôchodcov v Galante

Komisia  finančná  a  správy  majetku  odporúča  MsZ  schváliť  návrh  rozpočtu
Patria - Domov dôchodcov v Galante na rok 2026 a viacročný rozpočet na roky
2027-2028 tak, ako je spracovaný bez pripomienok.

Hlasovanie:
Za: 7
Proti: 0
Zdržal sa: 0
Nehlasoval : 0

Peter Závodský v.r.
predseda komisie    

V Galante, 07.11.2025


