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NAVRH UZNESENIA

Mestské zastupit@#stvo v Galante

berie na vedomie

Spravu o vysledkoch kontrol vykonanych Gtvarom htgvo kontroléra.

schvaluje

opatrenia prijaté povinnou osobou, uvedené v peilgravy.



Mesto Galanta

Mestsky urad Galanta

Utvar hlavného kontroléra

Mierové namestie 940/1, 924 18 Galanta
P. O.Box 43

SPRAVA
o vysledkoch kontrol vykonanych utvarom hlavného katroléra.

V sulade s 8§ 18f ods. 1 pism. d) zakén&69/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich zmien a dopinkov hlavny kontrolér pradi&l spravu o vysledkoch kontroly
priamo mestskému zastugistvu. Z uvedeného dévodu predkladdm mestskému
zastupitéstvu spravy o vysledkoch kontrol:

Kontrola ¢&erpania vydavkov suvisiacich s uskuttnenim akcie — XXXVI. roénik
Galantskych trhov.

Vysledok kontroly:

Ciel'om kontrolybolo preveni stavéerpania rozpg&tovanych vydavkov na revidovanu
akciu, porovné skutkovy stawerpania so stavom schvalenych vydavkov v réponesta
Galanta.

Organiz&no-technicka priprava XXXVI. inika Galantskych trhov bola mestskym
zastupitéstvom schvélend uznesentitislo 550-2/2022 zoith 12.05.2022, ktorej géds’ou
bol aj rozpget na tuto akciu.

Riaditd’stvu trhov bolo tymto uznesenim zaravaloZzené postupovapod’a uvedeného
schvaleného dokumentu.

Pod’a prijatého uznesenia bolo v ramci jeho plneniatskésnu zastupitistvu na
rokovanie @a 22.9.2022 predlozené ,Vyhodnotenie XXXVI.¢ndka Galantskych trhov*,
ktorého sdag’ou bol aj material —pré¢lad ¢erpania vydavkov, ako aj naplnenie prijmov.

Tieto udaje uvadzali skutnosti evidované k 13.9.2022. &ee k uvedenému terminu neboli
zWtované vSetky doklady suvisiace s vydavkami revia@y akcie, sa stav icterpania
upravil oproti uvadzanej sume skémosti ku diu 13.9.2022 v objeme 99.937,18 € na sumu
100.851,33 €, ktora bola evidovana kiud 5.11.2022.

NavySenie zaznamenavaju vydavky zacasmy odber elektrickej energie o 683,15 €
a vydavky na stravné o 231,- €.

IV. Gpravou rozp&tu mesta boli vydavky na Galantské trhy ratpgané sumou
112. 255 € a skutmé cerpanie je vykadzané sumou 100.851,33 €.

Prijmy boli vrevidovanom obdobi rozffované sumou 65.000 €, po Uupravach
s predpokladanymi prijmami to bola suma 99.993skuainé pinenie je vykdzané stavom
89.394,50 €.

V prijmovej ¢asti neboli oproti ®akavanej skuttnosti naplnené prijmy za poplatky od
predajcov, ako aj spoplatnenie kultirnych prograpiownie je mozné ovplyviii

Kazdor@ne zaznamenavame poklesastnikov trhov — predajcov z dbévodu nizSieho dopyt
0 zaujem tovaru poskytovaného predajcami. Takt@zeme ovplyvrti i¢ag’ na kultdrnych
podujatiach i napriek symbolickym poplatkom za pstoky.
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Kontrolou boli vyberovym spb6sobom preveren&touné doklady suvisiace
s vydavkami Galantskych trhov.
Opravnenou osobou bolo skonStatované, Ze v budtichode potrebné venowvanalezitu
pozornos vydavkovej¢asti tohto podujatia.
| napriek kontrolnym zisteniam uvadzanym v kontrégpania reprezentaych vydavkov
uskut@nenej vroku 2021 bolo opravnenou osobou zistere,zistené nedostatky sa
neodstranili. Opatovne bol zisteny nakup alkohoWadzany ako propagacia mesta alebo
upomienkové predmetierpané z reprezeriaych vydavkov.
Odpori&ame zva#i pridd’ovanie prispevku na pausal pre sukromné mobileddi®y najma
veducim zamestnancom, ktorym sa tento pausal prknadneséne poskytuje.
Taktiez zvazi vydavky na oberstvenie riaditéstva trhov a to z dévodu, Ze pgadrozpisu
zadelenia uloh boli zamestnancom vykonavajuctinnosti sdvisiace S organigaym
zabezpé&enim tohto podujatia vyplatené vydavky na stravod’® zakona.
Dalej bolo skonstatované, Ze v revidovanom obdadite’stvo trhov nezasadalo {@ms
trhov tak, ako v minulosti. Teda neusktitovali sa porady ptas trhov, na ktorych sa
v minulosti priebezne riesili vzniknuté nedostatky.
Opravnenou osobou bolo poukazané rasi veducich zamestnancov na slavnostnych
zasadnutiach s delegaciardg malo vplyv nacerpanie mzdovych prostriedkov (preplatenie
nactasovych hodin).
V ramci zabezp&nia Uspornych opatreni bude potrebné désledneatosiohy organizano
- technického zabezpenia Galantskych trhov tak, aby sa minimalizovaklady tohto
podujatia.

Spréava o vysledkoch kontroly bola vyhotovema @9.11.2022 a zastupcovia povinnej
osoby ju prevzali tla 01.12.2022. Do programu rokovania mestského piddlistva je
zaradend v mesiaci februar 2023.

Kontrola personalnej agendy.

Vysledok kontroly:

Cielom kontroly bolo prevert Uplnos’ personalnej dokumentacie, dokumenty
sUvisiace s odmi®vanim zamestnancov Mestského Uradu v Galanteyvefrpreverenie
opatreni prijatych na zaklade kontrol, ktorych pned stvisel s personalnou agendou.

Navrh spravypol vyhotoveny da 06.12.2022.

V navrhu spravy bola v sulade s pravidlami kontraigena lehota na podanie
namietokk obsahu spravy a k navrhu opatreni v termine dd208022. Na zaklade Ziadosti
povinnej osoby bol termin préekny do 13.12.2022.

Byvalym prednostom MsU bolnd 13.12.2022 spracovany pripis ,Namietky k zaverom
spravy a k navrhom opatreni®, ktory odstupil priorévi mesta, avSak opravnenej osobe bol
dorweny dia 11.01.2023.

Prehodnotenim obsahu namietok bolo skonStatovaeé maju charakter vysvetliviek
a nemenia obsah kontrolnych zisteni.

Kontrolné zistenie o priznani odmeny za vykon prddera je obsahom pracovnej napine
zamestnanca, byvaly prednosta MsU uznéava, av3adgwodiuje tym, Zze sa praca neda
stihn’ pacas pracovnej doby. V danom pripade je na vedlucamegtancovi, aby prace
zaddoval tak, aby sa stihli vykotiapotas pracovnej doby. Tatéinnos® mu prislicha

z pésobnosti riadenia organizej zlozky.
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V druhom pripade byvaly prednosta MsU zdauge absenciu dokladov v osobnom spise
vedlcej zamestnanca, prijatej na zaklade vyberowé&mania s tym, Ze tieto podklady su
zalozené osobitne.

V danom pripade mali Ibytieto doklady predloZené ku kontrole opravnengbes pd@as
vykonu kontroly.

K neuskutdneniu vyberového konania dotknutych veducich réferda byvaly prednosta
MsU nevyjadruje, ani K’al$im vaznym kontrolnym zisteniam.

Okrem toho sa nevyjadruje ani k navrhovanym opé&ren ktoré boli v navrhu spravy
uvedené.

Opravnenou osobou bol z dévodu zjednania napravgvwhu spravy predlozeny aj
navrh opatreni:

- ZruSi Smernicu o praci nads a poskytnuti nahradnéhd’'ma zo da 25.5.2011.

- Prehodnoti Pracovny poriadok mesta Galanta.

- Prehodnoti odmeiovanie zamestnancov — fufrié platy vratane zamestnancov Mestskej
policie, zamenasa najmé na osobné priplatky.

- Prehodnoti Kolektivnu zmluvu Mestského Uradu a Mestskej peli@alanta na rok 2022,
podpisanu byvalym primatorom mesta Galanta Petraskdm.

- Prehodnoti Organiz&na Struktiru Mestského Uradu v Galante, nasledrste8tizaciu
pracovnych miest na Mestskom Urade v Galante.

Po néastupe nového vedenia mestského Uradu boh répravy predloZzeny novo
menovanému prednostovi MsU, ktory po preskimanalmbsspravy informoval opravnenu
osobu o prijati opatreni k zjednaniu napravy v kalovvanej oblasti.

Prijatie opatreni predlozil v stanovenom terminietdtvoria prilohu predkladanej spravy.

Obsah kontroly a kontrolné zistenia:

V novembri 2021 bola vykonana kontrola obsadeniakdie veducej Oddelenia
rozvoja, vystavby a spaloého stavebného uradu, vedulcej Referatu investididpravy,
veducej Referatu spalného stavebného Uradu.

Kontrolou bola zistena neuplnbsontrolovanej agendy — absencia dokladov k vykonu
funkcie.

Na zaklade kontrolnych zisteni povinna osoba neldSpala navrh opatreni predlozenych
opravnenou osobou. Prijala jedno opatrenie k zjednanapravy, ktoré boli schvalené
uznesenim¢. 468-Z/2021. Tymto opatrenim bolo uloZené zostlguersonalnu agendu
revidovanych zamestnancov s prdvnym stavom.

Kontrolou bolo zistené, Ze prijaté opatrenie nebdfisledne splnené. Veduca Referatu
investicii a dopravy bola touto pracovnou pozicpmverena pokh 8 5 ods. 9 zakona
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujmeeani neskorSich predpisov.

V tejto funkcii zostala aj nBalej bez uskutinenia vyberového konania.

Rovnako to je aj s poziciou veducej Referatu spawbo stavebného Uradu, ktora zotrvava na
uvedenej pracovnej pozicii bez vyberového konania.

Obe zamestnankyne su odineané ako veduci zamestnanec s priplatkom za rieden

Na zaklade vysSie uvedenéhaasna kontrola potvrdila kontrolné zistenie uvedené
v kontrole ,obsadenia funkcie veducej oddelenia\Rj, vystavby a spotmého stavebného
uradu, veducej Referatu investicii a dopravy, vefiReferatu spokmého stavebného aradu®,
kde bolo zistené, Ze personalna agenda nie jeadsuso zakonnymi poziadavkami, ani
internym normativom — Pracovnym poriadkom mestaal
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Preukazuje to len tu skutwos’, Ze vedenie mesta pod vedenim primatora PetrauPask
nereSpektovalo kontrolné zistenia a vobec nezjedmabravu.

Tak pri nastupoch novych zamestnancov, ako aj ailehzamestnancov nie su
dodrzané postupy, ktoré stanovuje Pracovny poriade&ta Galanta, spracovany v sulade so
zadkonom¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni nesKorpredpisov, zakonond.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujnmmeni neskorSich predpisov, ako aj
zakonat. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskordietipisov.

V roku 2022 boli vyplatené odmeny niektorym zamestom mestského Uradu
v sulade s pokynmi Financovania vydavkov spojenggiripravou a vykonanim volieb do
organov samospravnych krajov a organov obci aj samaacom, ktori predmetntinnog’
maju v pracovnych naplniach. Toto zistenie boloropouté aj v predoslych kontrolach. Teda
naprava v tejto oblasti nenastala.

V pracovnopravnej rovine su ulohy prednostu me&stekiradu stag’ou obsahu jeho
pracovnej naplne. &kéva sa od neho kvalifikované a uspokojivé zvl&dnuSetkych Uloh
spojenych s riadenim mestského dradu. S primatonoesta spolupracuje pri vytvoreni
Ucelnej, efektivnej a racionalnej organimaj Struktury mestského uradu.

K dloham, ktoré prednosta mestského Uradu zabappeje okrem inychcinnosti aj
zabezpeenie personalnej agendy zamestnancov mestského, iwathne pripravy podkladov
k rozhodovaniu primatora mesta.

Z uvedeného vyplyva, Ze prednosta mestského Uradudahliad@ na Uplnos personalnej
agendy.

Prednosta mestského Uradu bol primatorom mestarRd®askom vymenovany do funkcie
prednostu flom 01. januara 2019. V suvislosti s vymenovaninkdia prednostu mestského
Uradu bola uzatvorena Dohoda o0 zmene pracovnejamill2 zo dia 21.12.2018, na zaklade
ktorej sa zmenil druh prace z pévodného zatriedemdlci Finatného a majetkového
oddelenia na prednosta Mestského Uradu v Galamezinfetna dohoda uvédza, Ze prava
a povinnosti prednostu mestského Uradu su uvedepéacevne] naplni, ktora vsSak
v 0sobnom spise absentovala.

Stag’ou personalnej agendy je uzamestnhancov aj OznameniysSke a zloZeni
funkéného platu.

Pod’a zakona. 553/2003 Z. z. o odmievani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich zmien a dopinkov, § 7an@né zamestnancovi namiesto
funkéného platu priznaosobny plat péas vykonavania osobitne vyznamnych pracovnych
¢innosti alebo mimoriadne na&mych pracovnych uUloh na zéklade pisomného névrhu
prislusného veduceho zamestnanca.

Primator mesta Peter PaSka upbaal odmeéovanie niektorych zamestnancov formou
osobného platu, avSak priznanie takéhoto platu loelbbomalne dodrzané az na jeden pripad
(absencia pisomného navrhu, relevantné dévody).

Samotny prednosta mestského Uradu bol takto ddvaey celkom za sledované obdobie
pa’krat ato v novembri 2019, v novembri 2020, v okt6l2021, v novembri 2021

a v septembri 2022.

Iba v jednom pripade (oktéber 2021) bol primatormesta Petrom PasSkom predloZzeny navrh
na osobny plat prednostu mestského Uradu s odémodngyborné vedenie timu*.

Cinnosti uvedené v oznameni o vyske osobného pletodpovedaji moznostiam uvedenym
v 8 7a zakon&. 553/2003 Z. z. o odmievani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.
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Na zaklade Kolektivnej zmluvy vysSieho stapbola zamestnancom mestského Gradu
vyplatena odmena na rok 2021 v celkovej sume 142@2amestnanec & 350 €, kratena
odmena pokh kolektivnej zmluvy bola utroch zamestnancov).toTadmena bola
zamestnancom vyplatena v mesiaci jun 2022 (vyplemain maj 2022).

Taktiez poda Kolektivnej zmluvy vysSieho stiig bola zamestnancom mestského Uradu
vyplatena odmena na rok 2022 v celkovej sume 26&J@Aamestnanec & 500 €, kratena
odmena bola pd@ pracovného avazku u 6smich zamestnancov). Tateod bola vyplatena

v mesiaci oktéber 2022 (vyplatny termin septemi@2.

V mesiaci september 2022 primator mesta schvalihestnancom mestskeho Uradu
navysenie osobnych priplatkov pre referentov a 8@fsoba (poth pracovného uvazku
a doby zamestnania bol tento priplatok kratenywiatdieh zamestnancov, jeden zamestnanec
nemal priznany tento priplatok a jedna zamestngmkyala niZSiu sumu ako ostatni referenti.
U troch referentov bol v mesiaci september miestgSenia osobného priplatku ¢eny
osobny plat z dévodu uz priznaného vysokého osabpéplatku.).

Pre vedudcich zamestnancov bol navySeny osobnyapolplv sume a 500 €/osoba (u troch
veducich zamestnancov bokany osobny plat).

Osobné platy boli vyplatené bez pisomného navrhastedného zdbévodnenia, teda
pod’a vole vedenia mesta.

Osobny priplatok pdé 8§ 10 zakon&. 553/2003 Z. z. o odmievani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni nes&brredpisov sa tuje za ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych oprgch vysledkov alebo za
vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti.

V sledovanom obdobi primator mesta tietonnosti rieSil u niektorych zamestnancov
osobnym platom alebo odmenami.

Pod’'a predloZzenej platovej inventury je zjavné, Ze zgtmancom nie je stanoveny osobny
priplatok podla vySSie uvedeného ustanovenia, skér sa pouZivalyrevnanie funkného
platu poda uvazenia vedenia mesta.

Plat za pracu nads stanovuje § 19 zakona 553/2003 Z. z. o odmevani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Pracovny poriadok mesta Galant&lv 17 uguje podmienky prace naas, ktord sa riadi
ustanoveniami § 97 Zakonnika prace.

Pri preplacani prace néak sa upldiuje tiez interna Smernica o praci tasl a poskytnuti
nahradného vMima podpisana primatorom mesta Galanta Mgr. LadishaMa’aSovskym zo
dna 25.5.2011.

V roku 2022 v obdobi januar — oktober bolo za gasdvé hodiny vyplatenych celkom
23.494,44 €¢o predstavuje 30 % z priznanych fénkch platov zamestnancov mestského
aradu.

Je to znany objem¢erpanych finatnych prostriedkov na mzdovom fonde.

Tak ako je uz v ivode uvedené, na kontrolné zistbol povinny subjekt hlavnym
kontrolorom upozorneny uZz aj v predchadzajucich tiaach, avsak vykonana kontrola
preukazala, Ze v revidovanej oblasti nedoSlgiknej naprave.

Opakovane bolo upozornené na plnenie povinnostegtaranca, uvedenych v § 81 pism. c¢)
Zakonnika prace, ktory stanovuje dodrZiayaavne predpisy a ostatné predpisy, ktoré sa
vzt'ahuju na nim vykonavanu pracu.

Pod’aCl. 13 ods. 2 Pracovného poriadku mesta Galantarjeestnanec povinny pthpokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi.
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Nedostatky sa vyskytli najma v personalnej agentte,preukazala absencia dokladov
predpisanych internou smernicou, ako aj podkladg prenie osobnych priplatkov
a osobnych platov pdd vySSie citovaného zakona o odioeani.

Predmetna sprava je mestskému zastigiite predloZzena ako informativny material

v sulade s pravidlami kontroly.
Komplexny material je siag’ou dokumentacie uloZzenej na utvare hlavného kamtpktory

je k nahliadnutiu opravnenym osobam.

MVDr. Gabor Pallya v. r.
hlavny kontrolor

Neoddeliténou s@¢ag’ou spravy je :
Priloha: - Opatrenia z kontrolerpania finatinych prostriedkov rozgmovanych v rozpéte

mesta Galanta precély zabezpé&enia prac vykonavanych mimo pracovného
pomeru uskuténenej Utvarom hlavného kontrolora.

V Galante, da 15.02.2023





