
MESTO GALANTA 

Mierové námestie č. 940/1, 924 18 Galanta 

podľa § 5 ods.1 zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení 

neskorších predpisov 

VYHLASUJE VÝBEROVÉ KONANIE 

na obsadenie miesta 

Vedúci Oddelenia školstva, kultúry, športu a mládeže 

 

Druh pracovného pomeru: trvalý pracovný pomer  

Rámcová náplň práce: 

 Komplexne riadi a koordinuje činnosť oddelenia 

 Zabezpečuje úlohy zriaďovateľa škôl v oblasti výchovy a vzdelávania, so zameraním na 

originálne kompetencie obce, sleduje zmeny v legislatíve v oblasti školstva, 

 Metodicky usmerňuje vedenie škôl, 

 Spracúva zber údajov pre normatívne financovanie, 

 Pripravuje všeobecne záväzné nariadenia, materiály koncepčného a informatívneho 

charakteru na rokovanie komisií a  mestského zastupiteľstva, 

 Spracováva štatistiky a informácie z oblasti výchovy a vzdelávania, 

 Pripravuje a predkladá návrhy rozpočtov pre školské a predškolské zariadenia 

v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta  

 Koordinuje poskytovanie finančných prostriedkov na mzdy a bežné výdavky, projekty,  

následné analyzovanie čerpania a kontrolu zúčtovania poskytnutých finančných 

prostriedkov. 

 Zabezpečuje finančné prostriedky od MŠVVaŠ SR a MV SR na tzv. nenormatívne 

výdavky pre školy. 

 Sleduje výšku vlastných príjmov škôl a zariadení, čerpanie a zúčtovanie. 

 Poskytuje finančné prostriedky na opravu budov škôl, areálov, športovísk, telocviční , 

jedální, na odstránenie prípadných havarijných situácií. 

 Spolupracuje  so školami, s projektovým manažérom mesta pri zapájaní škôl do rôznych  

     projektov na základe výziev ministerstiev, organizácií a inštitúcií 
 Vykonáva zákonnú pôsobnosť mesta v oblasti kultúry , športu a parlamentu mládeže 
 

 

Ponúkaný plat: od 1900, - €/ brutto (Základná zložka mzdy je určená v zmysle zákona č. 

552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov a zákona č. 

553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov ). 

Termín nástupu:  1. februára 2025, prípadne dohodou  

 

 



Kvalifikačné predpoklady a požiadavky na uchádzača: 

 ukončené vysokoškolské vzdelanie II. stupňa, zameranie pedagogika, školstvo, 

učiteľstvo 

 odborná prax min. 5 rokov vo verejnej alebo štátnej správe ( prax na úrovni riadiaceho 

pracovníka je pre uchádzača výhodou ) 

 odborná pedagogická prax min. 5 rokov v školskom zariadení ( prax na úrovni 

riadiaceho pracovníka je pre uchádzača výhodou ) 

 všeobecný prehľad o právnych predpisoch – zákon č. 369/1990 o obecnom zriadení, 

zákon č. 523/2004 o rozpočtových pravidlách verejnej správy, zákon č. 596/003 Z.t.o 

štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, 897/2003 Z.z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských 

zariadení v znení neskorších predpisov, zákon č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo 

verejnom záujme a v znení neskorších predpisov 

 všeobecný prehľad všeobecne záväzných nariadení a strategických dokumentov mesta 

 na absolvovanie I. a II. pedagogickej atestácie a funkčného vzdelávania v oblasti 

riadenia sa bude prihliadať 

 odborné skúsenosti pri príprave finančných analýz v oblasti školstva 

 skúsenosti s tvorbou rozpočtu v oblasti financovania školstva 

 schopnosť tvorby koncepčných a strategických materiálov 

 organizačné  a komunikačné zručnosti; 

 samostatnosť, 

 zvládnutie záťažových situácii 

 znalosť štátneho jazyka; 

 znalosť maďarského a iného cudzieho jazyka je pre uchádzača výhodou; 

 aktívna práca s PC, Microsoft Office (Word, Excel) a inými bežne používanými 

komunikačnými technológiami; 

 vodičský preukaz skupiny B je pre uchádzača podmienkou. 

Zamestnanecké výhody: 

 5 dní dovolenky navyše, 

 Príspevok na stravu,  

 Príspevok na III. pilier doplnkového dôchodkového zabezpečenia po skúšobnej dobe, 

 Poskytnutie nepeňažného benefitu po skúšobnej dobe 

 

Zoznam požadovaných dokladov: 
 

 žiadosť o zaradenie do výberového konania, motivačný list, 

 doklad o dosiahnutom vzdelaní (overená kópia); 

 štruktúrovaný profesijný životopis s prehľadom doterajších zamestnaní a pracovného 

zaradenia 

 doklady preukazajúce kvalifikačné, prípadné osobitné kvalifikačné predpoklady 

 zdokladovanie  praxe  vo vyššie špecifikovaných požiadavkách na uchádzača  

 výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace; 



 súhlas so spracovaním osobných údajov pre účely výberového konania podľa § 7 ods. 

1 a 2 zákona č. 428/2002 Z.z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších 

predpisov; 

 čestné vyhlásenie o zdravotnej spôsobilosti. 

 čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu 

 čestné vyhlásenie, že všetky uvedené údaje sú pravdivé 

 

Spôsob vykonania výberového konania: 

Osobný  pohovor pred  komisiou vymenovanou primátorom mesta. 

Kontaktná osoba: Erika Mészárosová – Vedúci Oddelenia personalistiky a miezd,   

e-mail: erika.meszarosova@galanta.sk, mobil: +031 788 4379.  

Termín a miesto výberového konania bude uchádzačom, ktorí splnili podmienky:        

 oznámené písomnou resp. elektronickou formou v zmysle zákona č. 552/2003 Z.z. § 5 ods. 5 

– najmenej 7 dní pred jeho začatím s dátumom, miestom a hodinou výberového konania. 

 

Dátum a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní: 

Prihlášku a požadované doklady je potrebné doručiť najneskôr do  15.01.2025 do 

podateľne Mestského úradu v Galante, Mierové námestie č. 940/1, 924 18 Galanta. Obálku 

označiť „Výberové konanie - Vedúci Oddelenia školstva, kultúry, športu a mládeže“ - 

Neotvárať ! 

Vyhlasovateľ výberového konania si vyhradzuje právo nezaradiť do výberového konania 

uchádzačov, ktorí nespĺňajú požadované podmienky. Prihlášky zaslané po termíne sa do 

výberového konania nezaradia.  

 

 

 

 

                                                                                      Mgr. Peter Kolek v.r.      

                                                                                               Primátor 

 

 

 

 

 

 

Dátum zverejnenia  výberového konania:  20.12.2024 


