Ponuka zamestnania: Metodik skolstva

Mesto Galanta ma zdujem personalne posilnit Oddelenie skolstva, kultury, Sportu a mladeZe o
poziciu druhého ,, metodika Skolstva“, ktory je v su¢asnosti klu¢ovym strategickym partnerom
a manazérom zmien, pri aktivnom formovani modernizacie vzdeldvania v nasich Skolskych
a predskolskych zariadeniach. Podla Ministerstva Skolstva SR rok 2026 bude rokom najvacsej
reformy za posledné dve desatrocia, kde metodici zohraju ddleziti rolu pri implementacii
kurikularnych zmien priamo v mestskych Skolach. Praca metodika je financovana primarne
zo Statneho rozpoctu prostrednictvom kapitoly Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeze SR.

Ked vidite jasnu cestu k modernizacii a digitalizacii, vedeli by ste prepojit legislativne
poziadavky s inovativnymi pedagogickymi trendmi, tato avizovand ponuka prace je idedlnou
prilezitostou stat sa ¢lenom nasho timu.

Druh pracovného pomeru:

Hlavny pracovny pomer
37,5 hodinovy tyzdenny uvazok

Miesto vykonu prace: Mestsky Urad Galanta, Mierové namestie ¢. 940/1, Oddelenie skolstva,
kultdry, Sportu a mladeze

Termin ndastupu: od 01.08.2026 , pripadne dohodou

Pocet volnych miest: 1

Ramcova napln prace:

1.

a)

Samostatna odborna praca na Useku materskych skol, zakladnych $kol, zakladnych
umeleckych skol ¢asu v zriadovatelskej posobnosti mesta Galanta.

PInenie uloh vyplyvajucich z platnej legislativy pre vykon Statnej spravy v skolstve a
Skolskej samospravy v kompetencidach mesta Galanta ako Skolského uradu.
Koordinovanie metodickej ¢innosti pedagogickych zamestnancov $kél a Skolskych za-
riadeni.

Ucast na prevadzkovo-organizaénom riadeni $kdl a $kolskych zariadeni. Zabezpeluje
skvalitiiovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu, poskytuje poradenstvo ucitelom, po-
diela sa na tvorbe vzdelavacich programov, profesijnych Standardov .

Poradenstvo: Poskytuje odborné poradenstvo a metodicky podporu Skoldm a Skol-
skym zariadeniam

Odborné a metodické ¢innosti v oblasti Skolstva, najma vykonavanie nasledovnych ¢in-
nosti:

plnenie uloh vyplyvajucich z platnej legislativy pre vykon Statnej spravy v Skolstve a
Skolskej

b) samospravy v kompetenciach miestnej samospravy,



c) samostatna odbornd praca na Useku zakladnych skél, materskych skol, zakladnych
umeleckych skol.

d) koordinovanie metodickej ¢innosti pedagogickych zamestnancov $kél a skolskych za-
riadent,

e) Ucast na prevadzkovo-organizaénom riadeni $kél a Skolskych zariadeni,

f) rozvojové Cinnosti a projekty v oblasti Skolstva.

Ponukany plat: 1 200, - €/ brutto ( Podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.)

Funkény plat bude stanoveny podla dosiahnutého vzdelania, dizky odbornej praxe a plnenia
pracovnych uloh.

Kvalifikacné predpoklady a poziadavky na uchadzaca:

1.
2.
3.

o w

vysokoskolské vzdelanie Il. stupna pedagogického zamerania,

odbornad prax v pedagogickej ¢innosti minimalne 3 roky,

prehlad a znalost legislativy v oblasti skolstva, najméa zakony 321/2025 Z. z., 322/2025 Z.
z.,323/2025Z7.z.,138/2019 Z. z.,

aktivna znalost prace na PC ( MS Office, MS Outlook, internet) — praca s textom, tabulko-
vym procesorom, tvorba grafov a prezentacii,

pripadne prax v metodickych organoch vitang,

organizatné a komunikacné zruénosti, zodpovednost, samostatnost, flexibilita, schopnost
rieSenia problémov, zvladnutie zataZovych situacii,

bezihonnost,

sposobilost na pravne tkony v plnom rozsahu,

sposobilost pouzivat Statny jazyk v iradnom styku a dobré vyjadrovacie schopnosti,

. znalost pravnych, ekonomickych a bezpeénostnych predpisov v oblasti Skolstva,

. riadiace, komunikacné a organizacné schopnosti a skisenosti,

. samostatnost, komunikativnost, prezentacné schopnosti, ochota ucit sa nové veci,
. zodpovednost, vysoké pracovné nasadenie a samostatnost pri rozhodovani,

. spolahlivost, organizovanie a planovanie prace, orientdcia na vysledok,

. znalost madarského a iného cudzieho jazyka je pre uchadzaca vyhodou,

. vodicsky preukaz skupiny B je pre uchadzaca vyhodou.

Zamestnanecké vyhody:

e 5 dni dovolenky navyse,

e Prispevok na stravu,

e Prispevok na lll. pilier doplnkového déchodkového zabezpecenia po skusobnej dobe,
e Poskytnutie nepenazného benefitu po skisobnej dobe.

Zoznam pozadovanych dokladov:

1.
2.

Ziadost o prijatie do zamestnania,
Profesijny Strukturovany Zivotopis,



3. Overena képia dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelani,

4. Fotokodpie dokladov preukazujuce Specidlne znalosti alebo osobnostné predpoklady,
napr.

5. certifikaty, diplomy, doklady potvrdzujuce vykonanu odbornu prax, referencie a pod.,

6. Vypis z registra trestov alebo uUdaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov v
zmysle §12

7. zdkona ¢. 192/2023 Z. z. o registri trestov (podla vzoru) alebo origindl vypisu z registra
trestov nie starsi ako 3 mesiace v ¢ase podania Ziadosti,

8. Suhlas s evidenciou a spracovanim osobnych Udajov podla Zakona ¢.18/2018 Z.z. a
Nariadenia (EU) 2016/679 V zmysle Zékona ¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES o ochrane osobnych udajov

Ked Vas ponuka zamestnania oslovila, tak nevahajte dorucit Ziadost s pozadovanymi do-
kladmi osobne alebo postou v zalepenej obalke s oznacenim ,,Metodik Skolstva , v termine
do 30.06.2026

na adresu:

Mestsky urad Galanta
Mierové namestie ¢. 940/1
924 18 Galanta

Kontaktovat budeme len tych kandidatov, ktori splfiaju pozadované kritéria. Vyhradzujeme si
pravo nevybrat ani jedného z uchadzacov.

V Galante, dria 12.03.2026

Mgr. Peter Kolek, v.r.
primator



